Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie

poszukuje kandydata na stanowisko ds. koordynacji, wdrazania i realizacji projektow
w ROPS w Lublinie — 0,5 etatu (stanowisko ds. zaméwieri publicznych w projekcie
»Poprawa jakosci ustug $wiadczonych w domach pomocy spolecznej i placowkach
opiekunczo — wychowawczych”).

Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze — preferowane prawnicze,

co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z prowadzeniem postepowan
0 udzielenie zaméwien publicznych, w tym przygotowywanie dokumentacji
postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie formalno — prawnym,
doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze inwestycyjnym,

znajomos$¢ procedur ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieh publicznych
i wydanych do tej ustawy aktow wykonawczych prawa polskiego i unijnego,

biegla znajomosé obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ mechanizméw Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy, w tym
dokumentéw programowych i wytycznych,
znajomos¢ zasad realizacji projektéw finansowanych ze §rodkéw UE i innych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

kopia dowodu osobistego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwo skarbowe,
zyciorys i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy.

Kopie innych dokumentéw i os§wiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych posiadane  dodatkowe kwalifikacje
1 umiejetnoscei, /

opinia o kandydacie z poprzedniego okresu zatrudnienia w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Lublinie, w przypadku jego wezesniejszego zatrudnienia w tej
jednostce,

kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Gléwne obowiazki:

1.

2.

3.

Analiza budzetu projektu pod wzgledem stosowania Prawa zaméwien publicznych ;.
okreslenie przedmiotu zamoéwienia, szacunkowej wartosci zamdwienia, pozycii
w budzecie, trybu zamo6wienia wraz z uzasadnieniem.

Przygotowanie i przeprowadzenie postepowari o udzielenie zamdwienia publicznego
pod wzgledem formalnoprawnym.

Udzielanie porad i opinii w zakresie obowigzkéw Zleceniodawcy zwigzanych
z przedmiotem i warto$cig zamowienia.




4. Przygotowanie pelnej dokumentacji m.in. sporzgdzanie umow o zamoOwienie
publiczne, opracowanie wzoréw dokumentacji stosowanych w zakresie zamdwien
publicznych, w tym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwien, zapytan ofertowych
itp.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwieh publicznych na
ustugi i dostawy zwigzane z realizacjg projektu, w tym zaméwien ponizej 30.000 euro.
Postgpowania musza byé prowadzone z zachowaniem przepisow wynikajacych
z ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

6. Weryfikacja ex-ante postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych realizowanych
przez beneficjentéw konicowych projektu.

7. Weryfikacja dokumentacji sprawozdawczej beneficjentow koncowych projektu
w zakresie zamOwien publicznych.

8. Nadzorowanie poprawnosci realizowanych procedur przetargowych.

9. Prowadzenie na potrzeby beneficjentéw koficowych projektu, konsultacji mailowych
w  zakresie wlasciwego zaplanowania procedur przetargowych w projektach
inwestycyjno-szkoleniowych.

10. Koordynacja wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kontroli postepowan
w projektach.

11. Archiwizacja dokumentéw zwigzanych ze stanowiskiem.

Informacja o warunkach pracy:
— praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych,
— Wwymiar czasu pracy: 0,5 etatu,
— miejsce Swiadczenia pracy: siedziba Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie, ul. Zana 38, mozliwe sg réwniez wyjazdy stuzbowe.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta /Decyduje data wplywu do
Osrodka/ w terminie do: /7 -09-2014 r. pod adresem:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Sekretariat, pok. 914-5, IX p.

ul. Zana 38

20-601 Lublin

z dopiskiem "Oferta pracy — ZP"

Aplikacje ktére wplyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie, jak réwniez nie
spelniajgce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po
zakoficzonym naborze bedzie mozna odebraé w Oddziale Kadrowo — Administracyjnym
Osrodka w ciggu dwoch tygodni po zakonczeniu naboru. Po uptywie w/w terminu dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapéw konkursu oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.rops.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie przy ul. Zana 38 (IX

pietro).




Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzulg
oraz wlasnor¢cznym podpisem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Lublinie zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.)”.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej

w Lublinie w sierpniu 2014 r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt wiekszy niz 6%.

Lublin, dnia 5 wrzesnia 2014 r.




