Nr sprawy: DZP.RC.2321.13. 2017

ZAPYTANIE OFERTOWE

na zorganizowanie szkolenia pt.
»Praca socjalna z osoba chorujaca psychicznie i jej rodzing”
realizowanego przez Oddzial Pomocy Spolecznej Regionalnego Osrodka Polityki

Spolecznej w Lublinie

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn zm.), w prowadzonym postepowaniu nie ma
zastosowania przedmiotowa ustawa - wartos¢ zamowienia nie przekracza 30 000 euro.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin

tel.: 81 528-76-50, fax.: 81 528-76-30

NIP : 712-28-37-748

REGON: 432687353

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pt. ,,Praca socjalna z osoba
chorujaca psychicznie i jej rodzing”. Szczegétowy opis przedmiotu zamowienia zawiera
Zalagcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

] realizacji zaméwienia:
Miasto Lublin lub inna miejscowos¢ znajdujaca si¢ w promieniu maksymalnie 30 km od

granic administracyjnych Miasta Lublin.

Wykonawca zapewni w ramach kadry minimum jednego trenera, ktory spelnia ponizsze
warunki:
- posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia na kierunku:

e psychologia lub

e pedagogika lub



e praca socjalna wraz ze specjalizacjg II stopnia w zawodzie pracownik socjalny o spe-
cjalnosci praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami.
- przeprowadzit minimum 2 szkolenia z zakresu zgodnego z przedmiotem zamdwienia,
- posiada co najmniej 3 - letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy z osobami chorujacymi
psychicznie.

Wykonawca moze zaproponowaé wiekszg liczbe trenerow ponad wymagane minimum.
(wiecej niz jeden trener).
W przypadku kiedy Wykonawca zaproponuje wicksza liczbe trenerow, Zamawiajacy uzna
warunek za spetniony gdy kazdy z zaproponowanych w ofercie treneréw posiada¢ bedzie
kwalifikacje wskazane powyze;j.
Jezeli Wykonawca zaproponuje np. dwoch trenerow 1 powyzsze wymagania spehni tylko
jeden z nich Zamawiajacy uzna, ze warunek udziatu w postepowaniu nie zostat spetniony.

Zamawiajacy oceni doswiadczenie 1 kwalifikacje trenera na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w Zataczniku nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego (Wykaz
doswiadczenia kadry trenerskiej).

Ponadto Wykonawca w Zataczniku nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego wyznaczy
osobe ds. organizacji szkolenia.

A. Cena oferty — 60 % (max 60 pkt)

Punktacja:
Liczba punktow = (najnizsza cena : cena badanej oferty) x 60 pkt x 100%

B. Doswiadczenie kadry trenerskiej — 40 % ( max 40 pkt = max 20 pkt za doswiadczenie
zawodowe trenera/6w + max 20 pkt za dos§wiadczenie trenera/6w w prowadzeniu szkolen).

Doswiadczenie zawodowe trenera —20 % (max 20 pkt)

Punkty zostana przyznane trenerowi za doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
chorujacymi psychicznie ponad wymagane minimum wskazane w Rozdz. ['V:

- powyzej 3 lat do 5 lat -10 pkt

- powyzej 5 lat - 20 pkt

Doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen — 20 % (max 20 pkt)

Zamawiajacy przyzna punkty za kazde dodatkowo przeprowadzone szkolenie ponad
wymagane minimum okreslone wRozdz. IV z zakresu zgodnego z przedmiotem
zamowienia 10 pkt ( max 20 pkt)

Jezeli Wykonawca zaproponuje wigksza liczbe treneréw niz jednego, Zamawiajacy przyzna
punkty wg. nastepujacego wzoru:



B=S:LT

Gdzie :

B — doswiadczenie kadry trenerskiej

S — suma otrzymanych punktéw przez trenerow
LT- liczba trenerow

Laczna ocena oferty obliczona zostanie w oparciu o wzor:
OF=A+B

OF — taczna liczba punktow uzyskanych przez badang oferte
A, B, - liczba punktow uzyskanych przez rozpatrywang oferte w poszczegdlnych kryteriach.
(A Cena + B Doswiadczenie kadry trenerskiej)

Zamawiajacy oceni do§wiadczenie i kwalifikacje trenera oraz przyzna dodatkowe punkty na
podstawie informacji podanych przez Wykonawce w Zataczniku nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego (Wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej).

Kwiecien — maj 2017 r.
Zamawiajacy dopuszcza zmiane terminu realizacji zamowienia.

sobu przygotowania oferty:

Wykonawca powinien ztozy¢ oferte na formularzu ofertowym stanowigcym Zalgeznik nr 2
(zawierajacym wstepny harmonogram szkolenia uwzgledniajgcy zakres merytoryczny
okreslony w opisie przedmiotu zaméwienia) oraz wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej
stanowigcym Zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta Wykonawcy powinna:

by¢ opatrzona pieczatka firmowa (jesli dotyczy);

posiada¢ date sporzadzenia;

zawiera¢ adres siedziby Wykonawcy, numer telefonu oraz adres e-mail,

powinna by¢ podpisana przez Wykonawce (Formularz ofertowy — Zat. Nr. 2 oraz Wykaz
doswiadczenia kadry trenerskiej — Zat. nr 3)

kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte,

Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

arunki dokonania zmiany umowy:

a) zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy, w przypadku gdy nastapi zmiana
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy,

b) za zgoda Zamawiajacego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany trenera/6w wyznaczonych
przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia z zastrzezeniem, Ze Proponowane przez
Wykonawce w zastepstwo osoby beda posiadaty kwalifikacje nie gorsze od kwalifikacji os6b
wskazanych w ofercie,



¢) za zgoda Zamawiajacego dopuszcza si¢ zmiane terminu realizacji zamowienia,

d) za zgodg Zamawiajacy dopuszcza zmiane miejsca realizacji zamowienia,

¢) zmiana umowy mozliwa jest w przypadku zaistnienia sity wyzszej (powodz, pozar,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) majacej
wplyw na realizacje umowy,

f) inicjatorem zmian moze by¢ Zamawiajacy lub Wykonawca poprzez pisemne wystapienie
w okresie obowigzywania umowy zawierajace opis proponowanych zmian, ich uzasadnienie
oraz termin wprowadzenia,

2) wszelkie zmiany umowy wyrazone zostang w formie aneksu do umowy

. Oferta powinna by¢ dostarczona osobisScie lub drogg pocztowa/pocztg kurierskg na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, pok. 136
w terminie do dnia 040},(4;2/ A\'l’ 2017 r. do godz. /{.Oé'o ......

. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

. W przypadku nieprawidtowego zaadresowania koperty, Zamawiajacy nie bierze odpowie-
dzialnosci za skierowanie oferty na btedny adres.

. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte.
. Wykonawca winien umiesci¢ oferte w nieprzezroczystej i zabezpieczonej kopercie oraz
wpisa¢ na kopercie swdj adres i nazwe.

Koperta winna by¢ zaadresowana nastepujaco:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W LUBLINIE
20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2

Pok. 136 pigtro I

oraz powinna by¢ oznakowana nastepujacym tekstem:

wDZP.RC.2321.13.2017 — Oferta w zapytaniu ofertowym na zorganizewanie dwudniowego
szkolenia pt.: ,Praca socjalna z osoba chorujaca psychicznie i jej rodzing”.
Dostarczyé do pokoju 136, pietro I, do godz. 9.30.

Otwarcie ofert pok./.f.??.Q., godz. 10.00.

aznione do porozumiewania si¢ z onawcami oraz do weryfikowania

i oceny ofert:

W zakresie merytorycznym:

Renata Chylinska tel. 81 528 76 37,e-mail: renata.chylinska@lubelskie.pl
Ewelina Tiemann tel. 81 528 76 37,e-mail ewelina.tiemann(@lubelskie.pl
Anna Bekier tel. 81 528 76 37 e-mail anna.bekier@lubelskie.pl

Bozenna Satek . 81 528 76 32 e-mail bozena.salek@lubelskie.pl

Pod wzgledem formalno-prawnym:
Karolina Mozdzen tel. 81 528 76.29, e-mail karolina.mozdzen@lubelskie.pl




ot It

XI. Uwagi koficowe

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo zamkniecia zapytania ofertowego, bez wybrania kto-
rejkolwiek z ofert.

2. W przypadku nie wybrania wykonawcy (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos$¢ ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z oferentami w celu uzupetnie-
nia lub doprecyzowania ofert.

4. W przypadku kiedy najtansza oferta przewyzsza kwote jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamdOwienia, zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenie negocja-
G,

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy
W sprawie zamowienia publicznego Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza spo-
$réd pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny.

Zatacznik nr 1 - Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia
Zalacznik nr 2 - Wzor formularza ofertowego.

Zatacznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej
Zatacznik nr 4 - Wzoér umowy




