
Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego nr DZU.JS.2321.33. 2017
WYKAZ DOŚWADCZENIA KADRY TRENERSKIEJ  
w zapytaniu ofertowym na zorganizowanie szkolenia pt.

„Dzieci wobec przemocy rówieśniczej – diagnoza, przeciwdziałanie, pomoc”
realizowanego przez Oddział ds. Uzależnień Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie
Wykonawca zapewni w ramach kadry minimum jednego trenera, który posiada kwalifikacje zgodne z wytycznymi ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego z dnia 27 kwietnia 2016 r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresie prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na lata 2016-2017, tj.: 

1. Posiada wykształcenie wyższe II stopnia na kierunku: prawo, lub pedagogika, lub pedagogika specjalna, lub pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, lub resocjalizacja, lub praca socjalna, lub psychologia, 

2. Ma ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie  mniejszym niż 100 godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie lub posiada co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie

3. Przeprowadził minimum 2 szkolenia z zakresu zgodnego z przedmiotem zamówienia; 
Dodatkowe punkty Zamawiający przyzna zgodnie z treścią Rozdz. V zapytania ofertowego. 
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