Lublin, dnia 19 400171,
Nr sprawy: DZU.JS.2321.33.2017

ZAPYTANIE OFERTOWE

na zorganizowanie trzydniowego szkolenia pt.
»Dzieci wobec przemocy réwiesniczej — diagnoza, przeciwdzialanie, pomoc”
realizowanego przez Oddzial ds. Uzaleznien Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

w Lublinie

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.), w prowadzonym postepowaniu nie ma
zastosowania przedmiotowa ustawa - warto$¢ zamdwienia nie przekracza 30 000 euro.

I. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Wojewddztwo Lubelskie z siedziba w Lublinie

ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin

NIP Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie 712 -29-04-545
REGON 431019170

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Lublinie

ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin

tel.: 81 528-76-50, fax.: 81 528-76-30

NIP : 712-28-37-748

REGON: 432687353

I1. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pt. ,Dzieci wobec przemocy
réwiesniczej — diagnoza, przeciwdzialanie, pomoc”. Szczegélowy opis przedmiotu
zamowienia zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

III. Miejsce realizacji zaméwienia:
Miasto Lublin lub maksymalnie 30 km od granic administracyjnych miasta Lublin.

IV. Warunki udziatu W postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spehienia -
kwalifikacje kadry trenerskie;.

Wykonawca zapewni w ramach kadry minimum Jednego trenera, ktory posiada kwalifikacje
zgodne z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego z dnia 27
kwietnia 2016 r. do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na lata 2016-2017, tj.:

- posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia na kierunku: prawo, lub pedagogika, lub
pedagogika specjalna, lub pedagogika opiekunczo-wychowawcza, lub resocjalizacja, lub
praca socjalna, lub psychologia,



- ma ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100 godzin
dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub posiada co najmniej 5
letnie doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- przeprowadzil minimum 2 szkolenia z zakresu zgodnego z przedmiotem zaméwienia;

Wykonawca moze zaproponowa¢ wigkszg liczbe treneréw ponad wymagane minimum.
W przypadku kiedy Wykonawca zaproponuje wicksza liczbe treneréw, Zamawiajacy uzna
warunek za spelniony, gdy kazdy z zaproponowanych w ofercie treneréw posiada¢ bgdzie
kwalifikacj¢ wskazane powyzej.

Jezeli Wykonawca zaproponuje np. dwoch trenerdw i powyzsze wymagania spelni tylko
jeden z nich Zamawiajgcy uzna, ze warunek udzialu w postepowaniu nie zostat spelniony.

Zamawiajacy oceni doswiadczenie i kwalifikacje trenera na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w Zalaczniku nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego (Wykaz
doswiadczenia kadry trenerskiej).

Ponadto Wykonawca w Zalagczniku nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego wyznaczy osobg
ds. organizacji szkolenia.

V. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem wag tych kryteriow oraz sposobu oceny.

A. Cena oferty — 60 % (max 60 pkt)

Punktacja:
Liczba punktéw = (najnizsza cena : cena badanej oferty) x 60 pkt x 100%

B. Doswiadczenie kadry trenerskiej — 40% - max 40 pkt = max 20 pkt (za doswiadczenie
trenera/6w w prowadzeniu szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie) + max
20 pkt (za doswiadczenie zawodowe trenera/6w w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie):

1) Zamawiajacy przyzna punkty za kazde dodatkowo przeprowadzone szkolenie ponad
wymagane minimum (okreSlone w Rozdziale IV pkt 3.) z zakresu zgodnego
z przedmiotem zamowienia — 10 pkt (max 20 pkt).

2) Max 20 pkt. za doswiadczenie w pracy zawodowej w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie (okreslone w Rozdziale IV pkt 2.):
v' ponad 5 do 10 lat — 10 pkt,
v’ powyzej 10 lat — 20 pkt.

Jezeli Wykonawca zaproponuje wieksza liczbe treneréw niz jednego, Zamawiajacy przyzna
punkty wg nastgpujacego wzoru:

B=S:LT
Gdzie :
B — doswiadczenie kadry trenerskiej



S — suma otrzymanych punktéw przez trenerow
LT- liczba trenerow
Laczna ocena oferty obliczona zostanie w oparciu o0 wzor:

OF=A+B

OF — laczna liczba punktow uzyskanych przez badang oferte
A, B, - liczba punktéw uzyskanych przez rozpatrywang oferte w poszczegdlnych kryteriach.
(A Cena + B Doswiadczenie kadry trenerskiej).

Zamawiajacy oceni doswiadczenie i kwalifikacje trenera oraz przyzna dodatkowe punkty na
podstawie informacji podanych przez Wykonawce w Zalgczniku nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego (Wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej).

VI. Termin realizacji:

W przedziale wrzesien — listopad 2017 r.
Zamawiajgcy dopuszeza zmiane terminu realizacji zamowienia. Ostateczny termin szkolenia
Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym.

VIL Opis sposobu przygotowania oferty:

Wykonawca powinien ztozy¢ oferte na formularzu ofertowym stanowigcym Zalacznik nr 2
(zawierajagcym wstepny harmonogram szkolenia uwzgledniajacy zakres merytoryczny
okreslony w opisie przedmiotu zaméwienia) oraz wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej
stanowigcym Zalacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta Wykonawcy powinna:

by¢ opatrzona pieczatkg firmowa (jesli dotyczy);

posiada¢ date sporzadzenia;

zawierac adres siedziby Wykonawcy, numer telefonu oraz adres e-mail,

powinna by¢ podpisana przez Wykonawce (Formularz ofertowy — Zatgcznik nr 2 oraz Wykaz
doswiadczenia kadry trenerskiej — Zatacznik nr 3)

kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte,

Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

VII. Warunki dokonania zmiany umowy:

a) zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy, w przypadku gdy nastapi zmiana
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje
przedmiotu umowy,

b) za zgoda Zamawiajacego dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany trenera/d6w wyznaczonych
przez Wykonawce do realizacji zamowienia z zastrzezeniem, ze proponowane przez
Wykonawce w zastgpstwie osoby beda posiadaty kwalifikacje nie gorsze od kwalifikacji osob
wskazanych w ofercie,

¢) za zgodg Zamawiajacego dopuszcza si¢ zmiane terminu realizacji zamowienia,

d) za zgoda Zamawiajacy dopuszcza si¢ zmiang miejsca realizacji zaméwienia,

€) zmiana umowy mozliwa jest w przypadku zaistnienia sily wyzszej (powddz, pozar,
zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) majacej
wplyw na realizacje umowy,



f) inicjatorem zmian moze by¢ Zamawiajacy lub Wykonawca poprzez pisemne wystapienie
w okresie obowigzywania umowy zawierajgce opis proponowanych zmian, ich uzasadnienie
oraz termin wprowadzenia,

g) wszelkie zmiany umowy wyrazone zostang w formie aneksu do umowy

IX. Ofertg nalezy ztozy¢:

. Oferta powinna by¢ dostarczona osobiscie lub droga pocztowa/poczta kurierskg na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, pok. 136
w terminie do dnia .5 2e.Zl e rereeeernns 2017 r. do godz. 11.00.

. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

. W przypadku nieprawidtowego =zaadresowania koperty, Zamawiajagcy nie bierze
odpowiedzialnosci za skierowanie oferty na btgdny adres.

. Wykonawca moze przed uplywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte.

. Wykonawca winien umiesci¢ oferte w nieprzezroczystej i zabezpieczonej kopercie oraz
wpisa¢ na kopercie swdj adres i nazwe.

Koperta winna by¢ zaadresowana nastepujgco:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W LUBLINIE
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin

Pok. 136 pietro [

oraz powinna by¢ oznakowana nastepujacym tekstem:

wDZU.JS.2321.33.2017 — Oferta w zapytaniu ofertowym na zorganizowanie trzydniowego
szkolenia pt.: Dzieci wobec przemocy rowiesniczej — diagnoza, przeciwdzialanie, pomoc.
Dostarczyé do pokoju 136, pigtro 1, do godz. 11.00.”

X. Osoby upowaznione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami oraz do weryfikowania
i oceny ofert:

W zakresie merytorycznym:

Edyta Sidor  tel. 81 528 76 31, e-mail: edyta.sidor2@gmail.com
Justyna Lucka tel. 81 528 76 31, e-mail: justyna.lucka/@lubelskie.pl
Justyna Syroka tel. 81 528 76 20, e-mail: justyna.syroka@lubelskie.pl

Pod wzgledem formalno-prawnym:
Karolina Mozdzen tel. 81 528 76 29, e-mail karolina.mozdzen@lubelskie.pl

XI. Uwagi konicowe

1. Zamawiajagcemu przyshuguje prawo zamkniecia zapytania ofertowego, bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert.

2. W przypadku nie wybrania wykonawcy (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy
dopuszceza mozliwo$é ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z oferentami w celu
uzupelnienia lub doprecyzowania ofert.



B =

4. W przypadku kiedy najtansza oferta przewyzsza kwote jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamoOwienia, zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenie
negocjacji.

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy
W sprawie zamdwienia publicznego Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny.

XII. Zataczniki do zapytania ofertowego

Zatgeznik nr 1 - Szezegdlowy opis przedmiotu zamowienia
Zatgceznik nr 2 - Wzér formularza ofertowego.

Zatgeznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia kadry trenerskiej
Zatgcznik nr 4 - Wzér umowy






