Zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr DZU.JS.2321.33.2017

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Wykonanie ushugi szkoleniowej pn.:

»Dzieci wobec przemocy réwiesniczej — diagnoza, przeciwdzialanie, pomoc”

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie trzydniowego szkolenia w wymiarze 24
godzin dydaktycznych dla dwoch grup po 20 os6b (2x20 os.). Odbiorcami szkolenia beda:
pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, cztonkowie zespolow
interdyscyplinarnych, o$wiaty, Policji, placéwek opiekunczo-wychowawczych, placowek
wsparcia dziennego, punktéw konsultacyjnych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych
z terenu wojewodztwa lubelskiego, dziatajacy w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, a w szczegdlnosei pracujacy z dzie¢mi, np. w szkotach, placéwkach opiekunczo
-wychowawczych, placowkach wsparcia dziennego itp.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w dni robocze od poniedziatku do piatku,
dla 2x20 osob (2 grupy), w wymiarze 24 godzin szkoleniowych na osobe (1 godzina
szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie moze odbywac¢ si¢ dla dwoch grup w tym samym czasie
(w odrgbnych salach) lub w réznym czasie. Rekrutacja powinna by¢ prowadzona zgodnie
z regulaminem rekrutacji przekazanym przez Zamawiajacego.

Wykonawca wykona wszystkie elementy wchodzace w sklad ushugi szkoleniowej. W ramach
ustugi Wykonawca:

- przeprowadzi rekrutacj¢ uczestnikéw szkolenia i dostarczy Zamawiajgcemu imienng liste
uczestnikow szkolenia z podzialem na grupy;

- zapewni zakwaterowanie;

- przygotuje i przekaze Zamawiajacemu szczegélowy harmonogram szkolenia, w wersji
drukowane;j i elektronicznej;

- zapewni wyzywienie dla uczestnikow;

- zapewni minimum jednego trenera i jego wynagrodzenie;

- zapewni sale wyktadowo — szkoleniowa dla min. 20 oséb, z wydzielonym miejscem na
szatni¢ oraz przerwe kawowa i catering;

- zapewni bezplatny parking dla uczestnik6w szkolenia na terenie obiektu;

- opracuje i powieli materialty szkoleniowe dla uczestnikow - materialy przekazane
uczestnikom musza mie¢ forme elektroniczng (ptyta CD lub pendrive) oraz moga mieé forme
drukowana;

- wyznaczy koordynatora/osobe ds. organizacji szkolenia i jej wynagrodzenie;

- przygotuje dokumentacjg potwierdzajaca przeprowadzenie szkolenia w szczegélnosci:

Ls karty zgloszeniowe wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

2. listg obecnosci, a wraz z nig potwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych,
noclegdw, positkow, potwierdzenie odbioru zaswiadczen,

3. ankiety ewaluacyjne — formularze oraz opracowane statystycznie wyniki ankiety
w formie drukowanej i elektroniczne;j.




Dokumentacja opisana w punkcie 1,2,3 winna byé sporzadzona wg wzoréw przekazanych
przez Zamawiajgcego.

Zadanie powinno by¢ realizowane w obiektach dostepnych dla oséb niepelnosprawnych.

Zgodnie z art. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004r.
w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktdrych sa $wiadczone ustugi
hotelarskie (t. j. Dz. U. z dnia 24 stycznia 2006 r. Nr 22, poz. 169), minimalne wymagania co
do wyposazenia w zakresie dostosowania obiektow hotelarskich do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych okresla zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

ZADANIE pn.: ,,Dzieci wobec przemocy réowiesniczej — diagnoza, przeciwdzialanie, pomoc”

Termin i miejsce
realizacji
zamoéwienia:

Szkolenie ma by¢ zorganizowane w wymiarze 24 godzin dydaktycznych
(1 godzina = 45 minut) w terminie: wrzesien — listopad 2017 r.
W przedziale godzin od 9.00 do 18.00, z tym ze w trzecim dniu szkolenia
w przedziale od 9.00 do 15.00.

Ostateczny harmonogram 1 termin realizacji szkolenia zostanie ustalony
z wybranym Wykonawca przy podpisaniu umowy.

Miejsce szkolenia: powinno by¢ zlokalizowane w Lublinie lub najdalej
w odlegtosci 30 km od granic administracyjnych miasta Lublin.

W przypadku, gdy miejsce szkolenia znajduje si¢ w znacznej odleglosci od
granic administracyjnych miasta Lublin (nie dalej jednak niz 30 km) i nie ma
mozliwosei korzystania z transportu publicznego lub transport ten nie
umozliwia dotarcia na miejsce szkolenia w wyznaczonym czasie, Wykonawca
zapewni na wlasny koszt transport uczestnikéw z miejsca wyznaczonej przez
siebie zbidrki (centrum Lublina) do miejsca szkolenia (w dniu rozpoczgcia
szkolenia i z powrotem w dniu zakonczenia szkolenia).

Cel glowny
szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow teoretycznej
i praktycznej wiedzy w zakresie przeciwdzialania zjawisku przemocy
réwiesnicze] wsrdd dzieci.

Cele
szezegolowe:

— dostarczenie uczestnikom rzetelnej wiedzy, podstaw teoretycznych oraz
praktycznych w zakresie zagadnien zwigzanych z rozpoznawaniem
u dzieci i mlodziezy symptomoéw doznawania przemocy, bycia
swiadkiem przemocy lub stosowania przemocy,

— radzenie sobie z dzie¢mi i milodzieza, ktérych dotyczy problem
stosowania przemocy,

— umiejetnos¢ rozmowy 1 pomocy dzieciom doznajagcym przemocy
rowiesniczej i/lub bedacej swiadkami przemocy rowiesnicze;j,

— podniesienie poziomu wiedzy na temat sposobow zapobiegania
i mozliwosci pomocy dzieciom i mlodziezy uwiklanym w przemoc
réwiesniczg oraz ich rodzinom, w tym w szczegdlnosci: promowanie
odpowiednich zachowan, propagowanie rzetelnych i aktualnych
informacji w  zakresie  problematyki przemocy rowiesniczej,
minimalizowanie czynnikow ryzyka.

Powyzsze cele powinny by¢ realizowane w kontekscie pracy réznych grup

zawodowych, w tym: pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy




spotecznej, cztonkow zespolow interdyscyplinarnych, pracownikow o$wiaty,
Policji, placowek opiekunczo-wychowawczych, placowek wsparcia
dziennego, punktéw  konsultacyjnych, przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych z terenu wojewo6dztwa lubelskiego, dziatajacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a w szczegélnosci pracujgcych
z dzieémi, np. w szkolach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
placowkach wsparcia dziennego itp.

Zakres
merytoryczny
szkolenia pn.:

Program powinien uwzglednia¢ rézne aspekty zagadnienia, w tym: spoleczny,
prawny, psychologiczny, pedagogiczny.

»Dzieci wobec Tematyka:
przemocy
réwiesniczej - 1. Definicja przemocy rowiesniczej.
g:_ﬁ:i‘x:’z ialanie, 2. Formy przemocy’réwi'es'niczej:
pomoc” - przemoc bezposrednia,
- przemoc posrednia, w tym cyberprzemoc.
3. Skutki przemocy (aspekty: pedagogiczne, socjologiczne, prawne,
psychologiczne) uwzgledniajgce trzy strony problemu:
- perspektywa ofiar przemocy,
- perspektywa agresorow,
- perspektywa $wiadkéw przemocy i/lub dzieci, ktore przylaczaja sie
(pomagaja) agresorowi.
4. Czynniki ryzyka wystapienia przemocy rowiesniczej. Symptomy
wystepowania przemocy.
5. Charakterystyka ofiar przemocy réwiesnicze;j. Cechy
charakterystyczne.
6. Sprawcy przemocy. Cechy charakterystyczne.
7. Sposoby pomocy ofierze przemocy rowiesnicze;j.
8. Zasady postgpowania wobec sprawcOw przemocy.
9. Wskazowki do budowania spdjnego systemu interwencji w sytuacji
wystapienia przemocy réwiesniczej. Zasoby instytucjonalne i praca
z rodzing.
Metody i 1. Czes¢ teoretyczna szkolenia.
techniki, jakie Wyklady/prelekcje/prezentacje/ powinny uwzglednia¢ potrzeby grupy
wykonawca odbiorcéw i by¢ dostosowane do doswiadczenia zawodowego i zagadnien,
zobowigzany jest | jakie s3 wazne z punktu widzenia wykonywanej przez nich pracy. Czesé
zastosowacé teoretyczna musi zosta¢ zaplanowana w taki sposdb, aby wszyscy uczestnicy
podczas mogli w niej uczestniczy¢ w jednym czasie.
szkolenia. 2. Czgsc praktyczna szkolenia.

Warsztaty — podczas szkolenia nalezy uwzgledni¢ czgs¢ praktyczng zwigzang
z tematykg szkolenia, z wykorzystaniem takich metod jak: praca w grupach,
studium przypadku, ¢wiczenia rozwijajace tworcze myslenie, zespolowe
rozwigzywanie zadan, gry symulacyjne, wizualizacje, dyskusje, wymiana
doswiadczen. Tematy warsztatow powinny by¢ dostosowane do potrzeb grupy
odbiorcow i uwzglednia¢ doswiadczenie zawodowe i potrzeby, jakie sa wazne
z punktu widzenia wykonywanej przez nich pracy. Powinny one byé
zroznicowane i odbywac sie w tym samym czasie.




Materialy
szkoleniowe

Autorskie materialy szkoleniowe przygotowane, powielone i przekazane
uczestnikom szkolenia (przeniesienie autorskich praw majgtkowych zgodnie
z warunkami umowy).

Wykonawea zobowigzany jest zapewni¢ dla wszystkich uczestnikow
szkolenia materiaty szkoleniowe opatrzone tytulem szkolenia oraz danymi
autora materialéw szkoleniowych. Materiaty powinny by¢ trwale opatrzone
znakiem graficznym ROPS w Lublinie i zawiera¢ informacje¢ o Zrddlach
finansowania: ,.Szkolenie sfinansowane w ramach realizacji Wojewodzkiego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020 ze
srodkow budzetu Samorzgdu Wojewodztwa Lubelskiego™.

Materialy powinny zawierac:

- program szkolenia,

- omOwienie wszystkich zagadnien zawartych w programie szkolenia;

- prezentacje multimedialne wykorzystywane podczas szkolenia.

Materialy przekazane uczestnikom, musza mie¢ forme elektroniczng (ptyta
CD lub pendrive) oraz moga mie¢ form¢ drukowang. Pojemnos¢ nosnika min.
700 MB, znak graficzny ROPS w Lublinie rodzaj nadruku lub naklejka
— dostosowany do rodzaju materiatu, wybér nosnika do decyzji Wykonawcy.
Ptyta CD zawiera znak graficzny ROPS w Lublinie oraz tytul
i date szkolenia. Pendrive zawiera znak graficzny ROPS w Lublinie.

Wykonawca zapewni inne materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika, tj:

- notatnik w formacie A4. Minimum 20 kartek, gramatura min. 80 g/m2, na
okladce znak graficzny ROPS w Lublinie, informacja o zrédlach
finansowania: ,,Szkolenie sfinansowane w ramach realizacji Wojewddzkiego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020 ze
srodkéw budzetu Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego”, oktadka migkka
lub twarda do wyboru Wykonawcy,

- dlugopis - z niebieskim lub czarnym wkladem, metalowy, kolorystyka do
wyboru Wykonawcy — bez znaku graficznego,

- teczka na materialy szkoleniowe. Teczka z mocnego kartonu, format A4,
o gramaturze min. 350 g/m2, rodzaj zamykania oraz kolorystyka do decyzji
Wykonawey. Teczka zawiera tytul i date szkolenia oraz informacje o zrédtach
finansowania: ,,Szkolenie sfinansowane w ramach realizacji Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020 ze
srodkéw budzetu Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego”.

Obowigzki
Zamawiajgcego

1. Przygotowanie i przekazanie Wykonawcy regulaminu rekrutacji.
2. Przekazanie znaku graficznego ROPS w Lublinie, do wykorzystania na
materiatach szkoleniowych.
3. Przygotowanie 1 przekazanie Wykonawcy wzoréw dokumentacji
niezbgdnej do rozliczenia szkolenia, opatrzonej znakiem graficznym ROPS
w Lublinie, tytulem szkolenia, informacja o finansowaniu, w tym:
e kart zgloszeniowych wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych,
e list obecnosci wraz z potwierdzeniem odbioru materialow
szkoleniowych, positkow, noclegow, zaswiadczen
e ankiety ewaluacyjnej.

Obowiazki
Wykonawcy

1. Rekrutacja uczestnikow szkolenia zgodnie z Regulaminem rekrutacji
przekazanym przez Zamawiajacego oraz przekazanie Zamawiajagcemu listy




uczestnikéw. Lista uczestnikdéw zostanie przekazana Zamawiajgcemu po
podpisaniu umowy, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych przed
rozpoczgciem szkolenia.
2. Zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia dla uczestnikow.
3. Przekazanie Zamawiajgcemu na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia
projektu materialow szkoleniowych w formie elektronicznej na adres
rops@lubelskie.pl, a po przeprowadzonym szkoleniu kompletu materialéw
szkoleniowych wraz z kompletem dokumentacji rozliczajacej przeprowadzone
szkolenie.
4. Przygotowanie 1 powielenie materialow szkoleniowych opatrzonych
znakiem graficznym ROPS w Lublinie, tytulem szkolenia oraz danymi autora
materiatow szkoleniowych.
5. Odebranie z siedziby ROPS w Lublinie roll-up’a promujgcego ROPS
w Lublinie oraz umieszczenie go w miejscu szkolenia.
6. Wykonawca przygotuje i wydrukuje oraz wreczy uczestnikom szkolenia
imienne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby
godzin, zakresu poruszanych zagadnien oraz doskonalonych umiejetnoscei.
Wzory zaswiadczen zostang uzgodnione z Zamawiajacym i przed wrgczeniem
uczestnikom podpisane przez Zamawiajacego.
7. Wykonawca zapewni w ramach kadry minimum jednego trenera, ktory
posiada kwalifikacje zgodne z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego z dnia 27 kwietnia 2016 r. do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2016-2017,
tj.:
- posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia na kierunku: prawo, pedagogika,
pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja,
praca socjalna, psychologia,
- ukonczyt specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub
posiada co najmniej 5 letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
- przeprowadzil minimum 2 szkolenia z zakresu zgodnego z przedmiotem
zamoOwienia;
Wykonawca moze zaproponowac wigkszg liczbe treneréw ponad wymagane
minimum, jednak kazdy z nich musi spetnia¢ warunki wskazane powyzej.
8. Wyznaczenie osoby ds. organizacji, ktora w trakcie realizacji zamowienia
odpowiedzialna bedzie za:

e nadzdr nad prawidlowym przebiegiem szkolenia,

e realizacja szkolenia zgodnie z harmonogramem,

e wlasciwe oznakowanie sal szkoleniowych oraz ustawienie roll-up’a

ROPS w Lublinie
e pozyskanie i rzetelne przygotowanie dokumentacji szkoleniowej.




ORGANIZACJA SZKOLENIA

Zakwaterowanie

Zakwaterowanie w pokojach 1. 2, 3 osobowych z pelnym wezlem sanitarnym,
przy czym na kazdym spotkaniu szkoleniowym powinny by¢ dostepne co
najmniej 2 pokoje jednoosobowe. Powierzchnia pokoi powinna byé nie
mniejsza niz powierzchnia okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektow, w ktorych sa $wiadczone ustugi hotelarskie dla pokoi 1,2,3
osobowych w hotelach trzy gwiazdkowych.

Minimalne wyposazenie pokoi (1, 2 i 3 - osobowych): 16zko lub 16zka, nocny
stolik lub potka, szafa lub zabudowana wneka garderobiana, biurko lub stot,
krzeslo, lustro. Wszystkie pokoje powinny posiada¢ tazienki wyposazone min.
w: wanng z bateria i natryskiem lub kabing natryskowa, umywalke, WC,
zestaw recznikow, artykuly higieny osobiste;.

bLozka powinny byé oddzielone od siebie i stanowi¢ odrebne postanie.
W przypadku niemozliwosci podzielenia uczestnikow do pary pod wzgledem
plci, Wykonawca zobowigzany bedzie do udostgpnienia  pokoi
jednoosobowych lub dwuosobowych do pojedynczego wykorzystania.

W okresie grzewezym pokoje muszg by¢ ogrzewane.

Wykonawca zapewni przechowanie bagazu uczestnikow szkolenia przed
zajeciem i po zwolnieniu pokoju.

W przypadku gdy czes¢ uczestnikow jest kwaterowana poza osrodkiem,
w odleglosei wigkszej niz 500 m., Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
kazdorazowo transport uczestnikow.

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w odlegtosci
wigkszej niz 500 m., Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdorazowo
transport uczestnikow.

W przypadku gdy miejsce szkolenia zlokalizowane bedzie w odlegtosci
wigksze] niz 500 m od przystanku komunikacji publicznej Wykonawca
zapewni na wiasny koszt transport uczestnikow z miejsca wyznaczonej przez
siebie zbiorki do miejsca szkolenia (w dniu rozpoczecia szkolenia
1 z powrotem w dniu zakonczenia szkolenia).

Sala szkoleniowa

Sala szkoleniowa o pojemnosci dostosowanej do grupy szkoleniowej. Sala
z wyposazeniem (nagtosnienie, krzesta i stoliki dla uczestnikow, stolik dla
prelegenta, ekran, projektor multimedialny, laptop, flipchart + blok papierowy,
flamastry). Sala wraz ze sprawnym sprzetem i jego obstuga techniczng musi
by¢ dostgpna w danym terminie min. 1 godz. przed planowang godzing
rozpocze¢cia szkolenia. Sala szkoleniowa musi posiada¢ dobre naswietlenie
swiattem dziennym i sztucznym, dobre zaciemnienie, klimatyzacje oraz
spelnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczestnicy w trakcie
szkolenia majg mie¢ zapewniony dostep do szatni, wezla sanitarnego, sali
cateringowej. Sale szkoleniowe powinny by¢ zlokalizowane w miejscu
spozywania positkéw, w przypadku gdy sale beda poza tym miejscem w
odleglosci wigkszej niz 500 m, Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
kazdorazowo transport uczestnikéw szkolenia.

Sale szkoleniowe nie moga miesci¢c sie w bursach, akademikach
i budynkach szkolnych.




Wyzywienie

Wyzywienie w ramach trzydniowego spotkania dotyczy kazdego uczestnika
obejmuje:

2 $niadania,

3 obiady,

2 kolacje,

5 przerw kawowych (w tym pierwsza pierwszego dnia z przekgskami)

Harmonogram podawania positkéw zostanie ustalony z Zamawiajacym po
podpisaniu umowy z Wykonawca. Menu podlega uprzedniej konsultacji
i akceptacji przez Zamawiajacego. Wykonawca musi zapewni¢ wydanie
positku jednoczesnie dla wszystkich uczestnikow szkolenia i zapewni obstuge
pozwalajaca na szybkie i sprawne wydanie positkow. Wykonawca zapewni
mozliwoé¢ zamowienia positkow wegetarianskich lub innych ze wzgledu na
szczegOlne wymagania zywieniowe. Zgloszenia specjalnego typu wymagan
zywieniowych powinno by¢ uwzglednione przy dokumentach rejestracyjnych.
Sniadania, obiady i kolacje powinny by¢ podawane w innej sali niz sala
wykladowa.

Sniadanie
® pieczywo roznorodne,
danie na ciepto do wyboru: jajecznica, kietbaski na goraco, nalesniki itp.,
wedliny réznorodne,
sery roznorodne,
dzemy,
mleko: cieple, zimne,
przetwory jogurtowe,
platki $niadaniowe,
warzywa ($wieze i marynowane): pomidory, ogorek zielony, papryka itp.,
napoje roznorodne: kawa, herbata, soki, woda mineralna gazowana
i niegazowana,
e dodatki: cytryna, cukier, mleko, masto, margaryna.

Sniadanie dla kazdego uczestnika powinno byé podane na zastawie ceramicznej z
kompletem sztuécoéw metalowych i serwetek.

Obiad, w tym kazdy sktadajgcy si¢ przynajmniej z:

e zupy (po 350 ml),

e dania glownego do wyboru: np. ziemniaki zamiennie z ryZem,
makaronem, kasza (kazde po 200 gram), sztuka miesa (150 gram — bez
sosu, z sosem — 170 gram), kotlet schabowy lub kotlety sojowe (150
gram), ryba (150 gram), dréb (150 gram), warzywa gotowane, zestaw
surowek z warzyw sezonowych (200 gram),

® napoju.

Podane gramatury sa juz po obrobce termicznej.
Obiad dla kazdego uczestnika powinien byé podany na cieplo na zastawie

ceramicznej z kompletem sztuécéw metalowych i serwetek. Obiad moze by¢
dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie moze odbywac si¢ w chwili




Przerwy kawowe

podawania obiadu.

Kolacja sktadajaca si¢ przynajmniej z:
e  przystawki,
e dania glownego podanego na ciepto,
e zimnej plyty skltadajacej si¢ z roznorodnych skladnikéw: np. wedlin, seréw,
warzyw sezonowych, warzyw marynowanych, §ledzi, salatek, itp. (minimum
4 rodzaje),
® napojow roznorodnych.

Wszystkie skfadniki kolacji powinny by¢ roézne od skladnikéw obiadéw podawanych
podczas szkolenia.
Kolacja dla kazdego uczestnika powinna by¢ podana na zastawie ceramicznej

z kompletem sztu¢céw metalowych i serwetek.

Przerwy kawowe sktadajace si¢ przynajmniej z:

e napoje roznorodne:, goragca woda, gorgca kawa herbata
w  torebkach  jednorazowych; soki roznorodne podawane
w dzbankach, woda mineralna gazowana i niegazowana,

e cukier, $mietanka do kawy, cytryna,

e kruche ciasteczka — roézne i ciasto w papilotach (min. 3 rodzaje
ciasteczek 1 ciast na osobg podczas kazdej przerwy),

e Owoce —rdzne.

Serwis kawowy (pierwszy przy rejestracji) powinien dodatkowo zawieraé
zimne mini-przekaski (min. 4 szt. na osobe). W sklad przekgsek powinny
wchodzi¢ do wyboru, np. kanapeczki, tartinki, mini paszteciki, kieszonki
migsne, rybne lub warzywne. Przekaski powinny uwzglednia¢c wymogi diety
miesnej 1 bezmigsne;j.

Opracowata: Justyna Syroka
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