


Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego nr  DZP.RC.2321.37.2017

WYKAZ DOŚWADCZENIA KADRY TRENERSKIEJ 
Wykonawca zapewni w ramach kadry minimum dwóch trenerów spełniających następujące warunki: 

I trener:
- posiada ukończone studia wyższe II stopnia (psychologia, pedagogika), 
- posiada co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy lub posiada ukończone specjalistyczne szkolenia 
  w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin   dydaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy,
- przeprowadził co najmniej 2 szkolenia/seminaria/konferencje w zakresie przeciwdziałania przemocy.

II trener (poprowadzi blok prawny):
- posiada wykształcenie wyższe prawnicze (mgr prawa),
- posiada co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy,
- przeprowadził co najmniej 2 szkolenia /seminaria/konferencje w zakresie przeciwdziałania przemocy.

Dodatkowe punkty Zamawiający przyzna zgodnie z treścią Rozdz. V zapytania ofertowego 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie/ ukończone kursy/ szkolenia/studia podyplomowe 
	Doświadczenie zawodowe trenera 
	Doświadczenie trenerów  w prowadzeniu szkoleń 
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Osoba ds. organizacji szkolenia: 

Imię i Nazwisko…………………………………………………………………………….




.......................................................
 (
(podpis i pieczątka imienna osoby upoważnionej do składania oświadczeń 
woli w imieniu wykonawcy)
)       (miejscowość i data)                                                                                                                       ……………………………………………………………………
