Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Lublinie
20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2
tel. 81 528-76-50, fax 81 528-76-30 Lublin, dnia ‘ip grudnia 2017 r.

Nr. sprawy: DKA.AM.2321.61.2017

Zapytanie ofertowe

na Swiadczenie ustug w zakresie BHP dla Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

w Lublinie.

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.) w prowadzonym postgpowaniu nie ma

zastosowania przedmiotowa ustawa - warto$¢ zamowienia nie przekracza 30 000 euro.

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:
Wojewodztwo Lubelskie z siedziba w Lublinie

ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin

NIP 712 -29-04-545

REGON 431019170

Odbiorcg ustugi jest

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W LUBLINIE
ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin,

Nr telefonu (81) 528-76-50

Nr faksu (81) 528-76-30

Adres strony internetowej www.rops.lubelskie.pl

Adres e-mail: rops(@lubelskie.pl

Godziny urzedowania: poniedziatek — piatek w godz. 7.30 — 15.30.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowe sSwiadczenie ustug w zakresie BHP dla

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie wedtug ponizszego opisu:

1. Swiadczenie ushug w zakresie BHP wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

1666 z poézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
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w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704

z pdzn. zm.), a w szczegolnosci:

a) opracowywanie oraz aktualizowanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) opracowywanie oraz aktualizowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych
BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

¢) sporzadzanie kart stanowisk pracy.

d) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy lub wypadkoéw w drodze
do i z pracy oraz sporzadzanie dokumentacji wypadkowej, badanie przyczyn
1 okolicznosci wypadku, prowadzenie rejestru wypadkow,

e) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca
oraz informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami oraz jego aktualizacja,

f) prowadzenie szkolenr wstepnych i okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikéw, osob skierowanych na staz, podejmujacych praktyki
zawodowe,

g) sporzadzanie dokumentacji stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby,

h) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
BHP,

i) informowanie Zamawiajacego i jego pracownikéw o zmieniajacych sie¢
przepisach BHP,

J) zglaszanie Zamawiajacemu wnioskéw dotyczgcych poprawy stanu BHP, biezace
doradztwo w zakresie BHP,

k) sporzadzanie  statystyk i sprawozdan z zakresu BHP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Ustugi w zakresie BHP beda wykonywane w siedzibie oraz poza siedzibg

Zamawiajgcego, przy czym w siedzibie Zamawiajagcego Wykonawca ustuge

bedzie §wiadczyl minimum jeden raz w tygodniu przez 3 godziny w dni robocze

od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym od 7.30 do 15.30. Doktadny
termin $wiadczenia ushugi w siedzibie Zamawiajacego zostanie uzgodniony przed
podpisaniem umowy.
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3. W ramach realizacji przedmiotowej ustugi Wykonawca bedzie stale
realizowal ustuge w przedmiotowym zakresie w sposob ustalony przez
Zamawiajgcego.

4. Niezaleznie od wymiaru czasu, o ktérym mowa w pkt. 2 Wykonawca bedzie
zobowiazany do stalego kontaktu z Zamawiajacym w formie telefonicznej i przy
uzyciu poczty elektronicznej oraz ,,dodatkowego" stawiennictwa w sytuacjach tego

wymagajacych.

Wynagrodzenie za §wiadczone ustugi bedzie wyptacane miesigcznie.

Na dzien 1 stycznia 2018 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie bedzie

zatrudniat tgcznie:

58 0s6b na stanowiskach administracyjno-biurowych w Lublinie, Biatej Podlaskiej,

Chelmie i Zamosciu

2 osoby na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Lublinie.

Wymagane kwalifikacje w stosunku do Zleceniobiorcy:

- posiadanie kwalifikacji zawodowych i uprawnienia BHP  wynikajacych
z Rozporzadzenia Rady Ministrow w zakresie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, niezbedne dla osob petnigeych zadania stuzby BHP,

- posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, lub ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w stuzbie bhp lub zatrudnienia

w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat.

Termin realizacji:

Termin realizacji ustugi obejmuje: styczen 2018 r. — grudzien 2018 r.

Opis sposobu przygotowania oferty:
a) Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte,

b) Oferta oraz wszystkie zatgczniki musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
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reprezentowania Wykonawcy,

c) Wzory dokumentow dotaczonych do niniejszego zapytania powinny zosta¢ wypetnione
przez Wykonawce i dolgczone do oferty,

d) Wykonawca sklada ofert¢ wypelniajac formularz ofertowy stanowigcy Zalgcznik
nr 1 do zapytania ofertowego,

e) Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

6. Ofertg nalezy ztozy¢:

a) drogg elektroniczng na adres e-mail: agata.mazurek(@lubelskie.pl w postaci
zeskanowanego dokumentu lub,

b) faxem nanr 81 528 76 30 lub,

c) pocztg na adres Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2;
20-447 Lublin,

d) osobiscie w sekretariacie ROPS w Lublinie, ul. Diamentowa 2, pok. 136.

7. Osoba upowazniona do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

Agata Mazurek Tel. 81 528-76-27 e-mail: agata.mazurek@lubelskie.pl

8. Termin zlozenia oferty:
27 grudnia 2017 roku do godz. 14"
Decyduje data wptywu oferty do siedziby Zamawiajgcego.

9. Kryterium oceny ofert:
Sposréd  ofert spelniajagcych wymogi Zamawiajacego zostanie wybrana oferta
najkorzystniejsza wedtug kryterium:
Kwota wynagrodzenia miesigcznego brutto za swiadczone ustugi (stanowigca catkowity

koszt zamowienia) — 100 %

10. Uwagi koncowe:
a) Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamknigcia z uzasadnionych przyczyn niniejszego
zapytania ofertowego, bez wybrania ktorejkolwiek z ofert.
b) W przypadku nie wybrania Wykonawcy (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy

dopuszcza mozliwos¢ ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.
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¢) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z oferentami w celu
uzupelnienia lub doprecyzowania ofert.

d) W przypadku, gdy najtansza oferta przewyzsza kwot¢ jaka Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na realizacj¢ zamdwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢
przeprowadzenia negocjacji.

e) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji ustug. Zmiana begdzie

wyrazona w formie aneksu do umowy.

11. Wykaz zalacznikow:

1. Zatgcznik nr 1 — Wzor formularza ofertowego.

(Podpis Kierownika Zamawiajacego)
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