







Lublin, dn. 25 kwietnia 2019 r.
INFORMACJA O WYNIKU POSTĘPOWANIA
Dotyczy postępowania o udzieleniu zamówienia publicznego prowadzonego w trybie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) na szkolenie pt. „Trening kompetencji menadżerskich dla kadry zarządzającej jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej”
W postępowaniu zostały złożone następujace oferty:
	L.P.
	Nazwa firmy
	Cena/

Liczba punktów za cenę
	Doświadczenie wykonawcy
	Trener
	Łączna liczba punktów

	
	
	
	
	Wymagania podstawowe
	Wymagania dodatkowe
	

	1.
	Adam Krzyżanowski
Borów 107, 
22 – 315 Gorzków
	24 854,00 PLN
60 pkt
	spełnia
	spełnia
	9 pkt + 10 pkt
	79 pkt

	2.
	Instytut Szkoleń Biznesowych ul. Skautów 11 B, 
20 – 055 Lublin
	38 261,40 PLN
38,9 pkt
	spełnia
	spełnia
	9 pkt + 10 pkt
	57,9 pkt

	3.
	SEKA S.A. Oddział Lublin, 
ul. Wolska 11, 
20 – 411 Lublin
	50 000,00 PLN
29,8 pkt
	spełnia
	spełnia
	30 pkt
	59,8 pkt

	4.
	Joanna Dejko Studium Doskonalenia Zdolności Poznawczych, 
Stoczek 9, 
21 – 077 Spiczyn
	64 930,00 PLN
	nie spełnia 
(nie wykazano przeprowadzenia 
2 szkoleń w ciągu 
3 lat)
	-
	-
	-


Najkorzystniejsza ofert została złożona przez: Adam Krzyżanowski, Borów 107, 22 – 315 Gorzków
                              Zatwierdził:

Dyrektor

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej

w Lublinie
                                                  Małgorzata Romanko
