Ogloszenie

otwartego konkursu na wspieranie realizacji zadan z zakresu

przeciwdzialania przemocy w rodzinie w 2016 roku

I. Nazwa
konkursu

Otwarty konkurs ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych
Wojewodztwa Lubelskiego z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
2016 roku

II. Podstawa
prawna

- Art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn.zm.),

- Uchwata Nr X11/182/2015 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27 listopada
2015 r. w sprawie ,,Programu wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego

z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2016 rok”

- Uchwata Nr XI11/191/2015 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 30 grudnia
2015 r. sprawie uchwaty budzetowej na 2016 rok.

- Uchwala Nr XLIV/674/2014 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30
kwietnia 2014 w sprawie przyjecia Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2016.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 .

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r.
Nr 6 poz. 25)

II1. Podmioty
uprawnione

1. Do ztozenia oferty uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 1. poz.
1118 z p6zn. zm.), prowadzace dziatalnos¢ statutowa w dziedzinie objete;
konkursem, zgodnie z zakresem zleconego zadania.

2. W konkursie ofert nie mogg bra¢ udziatu: partie polityczne, zwiazki
zawodowe i organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe oraz fundacje
utworzone przez partie polityczne.

3. Konkurs jest skierowany do podmiotow zamierzajacych realizowa¢ zadanie
na rzecz mieszkancéw wojewoddztwa lubelskiego.

IV. Terminy
skladania ofert
i rozstrzygnieé

1. Terminy sktadania ofert:

e oferty nalezy sktada¢ do 24 lutego 2016 r. do godz. 15.00.

2. Rozstrzygniecie nastapi niezwtocznie po przeprowadzeniu oceny formalne;
ofert, oceny merytorycznej i dokonaniu ostatecznego wyboru
najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Oferty ztozone po dniu 24 lutego 2016 r. nie bedg rozpatrywane.

4. O zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data wplywu oferty do
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie.

5. Kompletne oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych i opisanych kopertach
z prawidlowym oznaczeniem oferenta (pelna nazwa i dane teleadresowe
organizacji) z dopiskiem ,,Konkurs ofert na wspieranie realizacji zadar z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2016 roku”

6. Miejsce skladania ofert: sekretariat Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Lublinie, 20-601 Lublin, ul. Zana 38, IX pietro pok. 914-5,
czynny w dni powszednie w godzinach od 7.30 do 15.30. W przypadku ofert
nadeslanych poczta pod uwage brana bedzie data wplywu oferty na w/w
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adres.
7. Dofinansowane bgda zadania realizowane w 2016 roku, od dnia podpisania
umowy do dnia 10 grudnia 2016 roku.

V. Wysokosé
sSrodkow
publicznych
ogolem

Wysokos¢ srodkéw publicznych przekazanych na realizacje zadan w roku 2016:
I Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, 50 000,00 zk

VI. Tytul zadan
i podzadan oraz

ZADANIE 1. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 50 000,00z1, w tym na
poszczegblne podzadania:

wysokosé 1. Organizacja dziatan zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy i
srodkéw swiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
—5 000,00 zt
2. Wsparcie i promocja nowatorskich projektow na rzecz pomocy rodzinom
doswiadczajacym przemocy — 5 000,00 zt
3. Wspieranie programéw specjalistycznej pomocy skierowanej do 0séb
dotknietych przemoca w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet,
dzieci, os6b niepetnosprawnych i starszych — 20 000,00 zt
4. Wspieranie i propagowanie dziatan edukacyjnych stuzacych wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow i opiekunéw w
zakresie przeciwdziatania przemocy — 5 000,00 zt
5. Wspieranie dziatan podnoszacych kwalifikacje 0sob realizujgcych zadania z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob pracujacych ze sprawcami przemocy — 15 000,00 zt
VII. Zasady 1. Dotacja zostanie przyznana zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia
przyznawania 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 .
dotacji poz. 1118 z p6zn. zm.),

2. Przyznanie dotacji bedzie uzaleznione od spelnienia przez oferenta warunkéw
i kryteriow okre$lonych w niniejszym ogloszeniu.

3. Przyznanie dotacji jest uzaleznione od wysokosci srodkéw publicznych

przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan.

4. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umoéw z wytonionymi oferentami.

. Zadania w ramach konkursu zlecane sa w formie wspierania realizacji zadan,
przy czym wktad wiasny oferenta powinien wynosi¢ minimum 5% taczne;j
kwoty kosztow realizacji zadania. Przez wktad wlasny rozumie si¢ srodki
finansowe wtasne, srodki finansowe z innych Zrédet oraz wktad osobowy
(w tym praca wolontariuszy).

. ZYozenie oferty nie jest rtOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowane;.

. W przypadku przyznania dofinansowania w kwocie nizszej niz wnioskowana,
podmiot zostanie poinformowany o kwocie i przeznaczeniu przyznanej dotacji
oraz bedzie zobowigzany do zlozenia przed zawarciem umowy:

e zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania a w przypadku zmiany
terminu i zakresu realizowanego zadania:
e zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania.

9. Podmiot uprawniony moze ztozy¢ tylke jedng oferte w ramach danego

podzadania. Ztozenie wigcej niz jednej oferty na dane podzadanie skutkuje

odrzuceniem wszystkich ofert ztozonych w ramach danego zadania.

10. Kwota dotacji nie moze przekroczy¢é maksymalnej kwoty przeznaczonej na

realizacje danego podzadania. Ztozenie oferty, w ktorej wartos$¢ dotacji przekracza
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kwote przeznaczong na dane podzadanie skutkuje odrzuceniem danej oferty.

11. Dotacja nie moze zosta¢ wykorzystana na zobowigzania powstate przed datg
zawarcia umowy o udzielenie dotacji.

12. Oferentowi nie przystuguje prawo zlecania realizacji catosci lub czesci zadania
podmiotom trzecim.

Oferty poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej przez komisje konkursowg
wg nastepujacych kryteriow:

VIII. Kryteria Ztozone oferty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym wg nastepujacych

oceny formalnej | kryteridw:

1. Oferta sporzadzona wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

2. Prawidtowo opisana pierwsza strona oferty (rodzaj zadania publicznego

wynikajacy z art. 4 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdZn. zm.) oraz tytut zadania

i podzadania zgodnie z pkt VI Ogloszenia.

Oferta czytelna.

4. Oferta zaparafowana na kazdej stronie oraz opieczetowana na ostatniej stronie

(pieczatka podmiotu) i podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania

podmiotu, zgodnie z KRS, badz innym dokumentem regulujacym kwestie

reprezentacji albo osoby upowaznionej zgodnie z pkt XI.3 Ogloszenia (w

przypadku braku pieczeci imiennych wymagane jest ztozenie czytelnych

podpisow sktadajacych sie z imienia, nazwiska i petnionej funkcji).

Oferta ztozona w terminie okreslonym w Ogloszeniu.

Oferta ztozona przez uprawniony podmiot.

7. Oferent (oferenci) zamierzajg realizowac zadanie na rzecz mieszkancow

wojewddztwa lubelskiego.

Do oferty dotagczono wymagane zaltaczniki.

9. Zalaczniki podpisane i opieczetowane na ostatniej stronie przez uprawnione
osoby, z wytaczeniem wydrukow pobranych zgodnie z art. 4aa ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1142 z
pozn. zm.).

10. Oferta kompletna i spetniajgca wymogi art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego
Ogloszenia.

11. Budzet oferty jest prawidlowo wypetniony, tj. wysoko$¢ dotacji jest nie wigksza
niz kwota wskazana na dane podzadanie, limit obstugi zadania jest zgodny z
zapisami pkt X. Koszty kwalifikowane, cze$¢: Za koszty niekwalifikowalne
uznaje sig, pkt 3 Ogloszenia, Oferta w czesei [V jest wypelniona poprawnie pod
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wzgledem rachunkowym.
IX. Kryteria ZADANIE 1. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie wszystkie podzadania
oceny = : — -
T en 1. Zgodnos¢ merytoryczna oferty ze Strategig Polityki Spotecznej | Ocena

Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 oraz

Wojewddzkim Programem Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie na lata 2014-2016

UWAGA:

Brak zgodnos$ci merytorycznej (uzyskanie 0 punktow) jest

od 0 do 1 pkt
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réwnoznaczne z negatywng oceng merytoryczng i wykluczeniem
oferty z mozliwosci uzyskania dotacji.

2. Zgodnos$¢ merytoryczna tresci oferty z tytutem zadania i
podzadan ujetych w pkt VI niniejszego Ogloszenia

UWAGA:

Brak zgodnosci merytorycznej (uzyskanie 0 punktow) jest
réwnoznaczne z negatywng oceng merytoryczng i wykluczeniem
oferty z mozliwo$ci uzyskania dotacji.

od 0 do 1 pkt

3. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot,

w tym:

- zasoby materialne, rzeczowe, np. lokalowe, wyposazenie itp.

(0 pkt — 3 pkt)

- doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (0 pkt — 3 pkt)

od 0 do 6 pkt

4. Kalkulacja przedstawionych kosztéw realizacji zadania pod
wzgledem spojnosci z opisem dzialan i w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, w tym:

- Koszty sg kwalifikowane, kosztorys spdjny z zakresem
merytorycznym zadania, uzasadniony, przejrzysty- 3 pkt

- Czgs$¢ kosztdw niespdjne z zakresem merytorycznym i
kosztami kwalifikowanymi — 2 pkt

- Kosztorys bardzo ogdlny, nieczytelny -— 1 pkt

- Koszty sg nie kwalifikowane, kosztorys niespdjny z
zakresem merytorycznym zadania, nieuzasadniony — 0 pkt

od 0 do 3 pkt

5. Zadeklarowany udzial srodkéw wiasnych albo pozyskanych z
innych zrédel na realizacje zadania oraz wktad osobowy (w tym
praca wolontariuszy), w tym:

-6% -30% - 1 pkt

- 31% - 60% - 2 pkt

- powyzej 61% 3 pkt

od 1 do 3 pkt

6. Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania, w tym:
- kompleksowos¢ i systematycznos¢ dziatan projektowych
(0 pkt — 3 pkt)
- kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych podmiot bedzie
realizowat zadanie - (0 pkt — 3 pkt)
- zasieg projektu (gminny, powiatowy, wojewodzki)
(1 pkt — 3 pkt)
- liczba beneficjentow (1 pkt — 4 pkt)

e do 20 oséb - 1 pkt,

e 21-50 0s6b - 2 pkt

e 51-100 osob - 3 pkt

e 101 i wiecej 0sob - 4 pkt
- zasieg czasowy (1 pkt — 2 pkt)
- znaczenie realizacji projektu dla Wojewodzkiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2016
(1 pkt — 3 pkt)

od 4 do 18 pkt

7. Program opisany w ofercie jest skierowany do grup szczegdlnie
istotnych ze wzgledu na realizacje Wojewodzkiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2016, w
tym:

od 1 do 3 pkt




dzieci 1 mtodziez do 18 r.z. — 1 pkt
dorosli powyzej 18 r.z. — 2 pkt
kobiety, osoby starsze — 3 pkt

UWAGA:

Nie przewiduje si¢ sumowania punktow dla poszczegolnych grup
odbiorcow. W przypadku skierowania oferty do réznych grup
odbiorcow, komisja przyzna punkty za grupg najwyzej
punktowang.

8. Przewidywane efekty realizacji zadania w oparciu o zaktadane | od 0 do 3 pkt
cele i rezultaty.

9. Analiza i ocena wykonania zadan zleconych podmiotowi przez | od 0 do 2 pkt
ROPS w Lublinie w okresie ostatnich pieciu lat z uwzglednieniem
rzetelnosci 1 terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow. (W/w. zadania nalezy wskaza¢ w
punkcie V.3 wzoru oferty).

UWAGA:

Negatywna ocena ROPS w Lublinie dotyczaca wspolpracy:
rzetelno$é, jakos¢ realizacji, czas rozliczenia itp. lub brak
rozliczenia przyznanej dotacji (uzyskanie 0 punktow) jest
réwnoznaczne z negatywng oceng merytoryczng i wykluczeniem
oferty z mozliwosci uzyskania dotacji.

10. Rekomendacje udzielone przez inne podmioty. od 0 do 1pkt

Oferta moze uzyskaé max 41 pkt

X. Koszty
kwalifikowane

ZADANIE 1. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie w tym:

Podzadanie 1.
Organizacja dzialan zwigzanych z podnoszeniem poziomu wiedzy i
swiadomosci spolecznej w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zadanie jest adresowane do podmiotéw wymienionych w punkcie IIT Ogloszenia.
Warunkiem realizacji zadania jest:

1. Organizacja dzialan edukacyjnych np. konferencja, szkolenie, kampania medialna
itp. dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Dziatania powinny by¢ adresowane do wybranej grupy odbiorcéw (w zaleznosci
od opisu w ofercie), np. pracownicy jednostek pomocy spotecznej lub innych
instytucji czy organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie problematyki
przeciwdziatania przemocy, osoby doswiadczajace przemocy, pracownicy oswiaty,
dzieci, mlodziez, ich rodzice 1 opiekunowie, itp.

3. Szczegotowy opis dziatan, harmonogram konferencji, lub program zajeé,
szkolenia itp. nalezy umiesci¢ w punkcie /1. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania
publicznego proponowanego do realizacji. 8. Opis poszczegdlnych dziatan w
zakresie realizacji zadania publicznego Oferty. Opis grupy adresatow, wraz ze
wskazaniem przewidywanej (planowanej) liczby odbiorcéw nalezy umiesci¢ w
punkcie /1. 3 Opis grupy adresatow zadania publicznego Oferty.

4, Zadanie bedzie realizowane przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
realizacji tego typu dziatan. W punkcie V. Inne wybrane informacje dotyczgce
zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego Oferty nalezy wpisa¢, kto bedzie prowadzit dane
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dziatania i wymieni¢ dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ realizowania danego
programu przez organizacje lub kadre.

Podzadanie 2.
Wsparcie i promocja nowatorskich projektéw na rzecz pomocy rodzinom
doswiadczajacym przemocy

Zadanie jest adresowane do podmiotéw wymienionych w punkcie III Ogloszenia.
Warunkiem realizacji zadania jest:

1. Prowadzenie dziatan o charakterze nowatorskim.

2. Adresatami dziatan moga by¢:

- osoby dotkniete przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci kobiety, dzieci,
osoby niepelnosprawne, starsze,

- sprawcy przemocy domowej,

- realizatorzy dziatan (instytucje i organizacje pozarzagdowe) zwigzani z
przeciwdziataniem przemocy pracujacy zardwno z ofiarami, jaki sprawcami
przemocy.

3. Szczegotowy opis dziatan, harmonogram, lub program zajec, szkolenia itp.
nalezy umiesci¢ w punkcie /1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. 8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego Oferty. Opis grupy adresatow, wraz ze wskazaniem
przewidywanej (planowanej) liczby odbiorcow nalezy umiesci¢ w punkcie /1. 3
Opis grupy adresatow zadania publicznego Oferty.

4. Zadanie bedzie realizowane przez specjalistoéw posiadajacych kwalifikacje do
realizacji tego typu dziatan. W punkcie V. Inne wybrane informacje dotyczgce
zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego Oferty nalezy wpisac, kto bedzie prowadzit dane
dziatania i wymieni¢ dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ realizowania danego
programu przez organizacje lub kadre.

Podzadanie 3.

Wspieranie programéw specjalistycznej pomocy skierowanej do os6b
dotknietych przemoca w rodzinie, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet,
dzieci, os6b niepelmosprawnych i starszych

Zadanie jest adresowane do podmiotéw wymienionych w punkcie III Ogloszenia.
Warunkiem realizacji zadania jest:

1. Prowadzenie programdw o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
profilaktycznym, terapeutycznym w formie stacjonarnej i/lub wyjazdowej na rzecz
os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie, Swiadkow przemocy ze szczegbdlnym
uwzglednieniem dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy.

2. We wszystkich ofertach nalezy umiesci¢ opis realizowanego programu w punkcie
IIl. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. 8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego
Oferty. Opis grupy adresatow, wraz ze wskazaniem przewidywanej (planowanej)
liczby odbiorcow nalezy umiesci¢ w punkcie II1. 3 Opis grupy adresatow zadania
publicznego Oferty.

3. Zadanie bedzie realizowane przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
realizacji tego typu dziatan. W punkcie V. Inne wybrane informacje dotyczgce
zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego Oferty nalezy wpisac, kto bedzie prowadzil dane
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dziatania i wymieni¢ dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ realizowania danego
programu przez organizacje lub kadre.

Podzadanie 4.

Wspieranie i propagowanie dzialan edukacyjnych stuzacych wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow i opiekunéw w zakresie
przeciwdziatania przemocy

Zadanie jest adresowane do podmiotéw wymienionych w punkcie IIT Ogloszenia.
Warunkiem realizacji zadania jest:

1. Organizacja dziatan edukacyjnych np. konferencja, szkolenie, kampania medialna
itp. dotyczacych przeciwdzialania przemocy domowej wobec dzieci i mtodziezy.

2. Dzialtania powinny by¢ adresowane do: dzieci i mtodziezy, rodzicow i opiekunéw
dzieci i mlodziezy, pracownikéw oswiaty, pomocy spotecznej, cztonkowie
zespolow interdyscyplinarnych lub innych instytucji zajmujgcych sie
przeciwdziataniem przemocy.

3. Szczegblowy opis dziatan, harmonogram, lub program zajeé, szkolenia itp.
nalezy umiesci¢ punkcie /1. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. 8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego Oferty. Opis grupy adresatéw, wraz ze wskazaniem
przewidywanej (planowanej) liczby odbiorcéw nalezy umiesci¢ w punkcie 1. 3
Opis grupy adresatow zadania publicznego Oferty.

4. Zadanie bedzie realizowane przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
realizacji tego typu dzialan. W punkcie V. Inne wybrane informacje dotyczqgce
zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego Oferty nalezy wpisa¢, kto bedzie prowadzit dane
dziatania i wymieni¢ dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ realizowania danego
programu przez organizacje lub kadre.

Podzadanie 5.

Wspieranie dzialan podnoszacych kwalifikacje os6b realizujacych zadania z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb pracujgcych ze sprawcami przemocy

Zadanie jest adresowane do podmiotéw wymienionych w punkcie IIT Ogloszenia.
Warunkiem realizacji zadania jest:

1. Szczegdtowy opis dziatan, harmonogram, lub program zajeé, szkolenia itp.
nalezy umiesci¢ punkcie /1. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. 8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego Oferty. Opis grupy adresatéw, wraz ze wskazaniem
przewidywanej (planowanej) liczby odbiorcow nalezy umiesci¢ w punkcie 1. 3
Opis grupy adresatow zadania publicznego Oferty.

2. Zadanie bedzie realizowane przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje do
realizacji tego typu dziatan. W punkcie V. Inne wybrane informacje dotyczgce
zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego Oferty nalezy wpisa¢, kto bedzie prowadzit dane
dzialania i wymieni¢ dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ realizowania danego
programu przez organizacje lub kadre.

Dotacja na wszystkie ww. podzadania moze by¢ przyznana wylacznie na
pokrycie wydatkow, ktore:




1. Sg niezbedne do realizacji zadania

2. Zostaly przewidziane w ofercie

3. Spelniajg wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania Srodkami
publicznymi z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow.

4. Zostaly faktycznie poniesione w terminie realizacji zadania

5. Nie zostaly ujete w katalogu kosztow niekwalifikowanych.

Za koszty niekwalifikowane uznaje sie:

1. zakupy inwestycyjne (zakupy sprzetu powyzej 3 500,00 zt)

2. Optaty czynszowe powyzej 10% wartosci catkowitej zadania

3. Koszty obstugi zadania powyzej 5% wartosci dotacji, (w tym np.: obstuga
finansowo-ksiegowa, prawna, koordynacja zadania itp.)

4. Wszelkie oplaty i koszty poniesione poza okresem realizacji zadania

5. Uzyczenie (np. lokalu, sprzg¢tu, materiatow), darowizny

XI. Oferta
i zalgczniki

Wzér oferty na zadanie publiczne stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).
Oferta winna by¢ sporzadzona zgodnie z instrukcja stanowiaca integralng czes$¢
wzoru oferty.

W ofercie na str. 1 wpisuje si¢ rodzaj zadania publicznego wynikajacy z art. 4
ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2014 r. poz. 1118 z péZzn. zm. ) oraz tytul zadania i podzadania zgodnie z pkt VI
Ogloszenia.

Do oferty nalezy dotgczyc¢:

1. Oswiadczenie o zbieznosci celow statutowych ze Strategia Polityki Spotecznej
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 oraz Wojewddzkim Programem
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2016.

2. Dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci podmiotu:

e w przypadku stowarzyszen, fundacji, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego - aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego;

e w przypadku innych podmiotéw: innego rejestru lub ewidencji

e w przypadku koscielnych oséb prawnych: dekret powotujacy koscielng
osobe prawng lub zaswiadczenie o osobowosci prawnej oraz
upowaznienie do reprezentowania podmiotu.

3. Imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu, zgodnie ze statutem, badz innym dokumentem regulujagcym kwestie
reprezentacji, w przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione
w odpisie z rejestru/ewidencii.

4. Jednostki organizacyjne (np. oddziaty, kota) nie posiadajace osobowosci
prawnej mogg ztozy¢ oferte wylgcznie za zgodg zarzadu gtéwnego (lub innego
organu wykonawczego), tj. na podstawie aktualnego imiennego
pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad gléwny do sktadania oferty (wraz
z zawartymi w niej oswiadczeniami), realizacji okreslonego zadania,
podpisywania umow w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi
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funduszami, dokonywania rozliczen z tych funduszy.

o We wszystkich zadaniach, w ktorych podmiot korzysta z pracy specjalistow,

tj. psychologéw, terapeutow, socjoterapeutow lub innych i prowadzone sa
zajecia o charakterze profilaktycznym, terapeutycznym, rehabilitacyjnym,
nalezy opisa¢ program ww. zaj¢é, zawierajacy: ilo$¢ godzin pracy
specjalisty, rodzaj planowanych dziatan (tematy, metody pracy)

a w przypadku organizacji konferencji, szkolenia, kampanii medialnej itp.
nalezy opisa¢ szczegélowy harmonogram wraz z planowanym czasem i
tematami zaje¢, wystapien, pogadanek itp. w punkcie 1. Szczegdtowy
zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. 8. Opis
poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego Oferty.

e Opis grupy adresatow, wraz ze wskazaniem przewidywanej (planowanej)
liczby 1 wieku beneficjentow, nalezy umiesci¢ w punkcie /1. 3 Opis grupy
adresatow zadania publicznego Oferty.

e Kwalifikacje kadry, oraz wszelkie informacje, pozwalajace na ocene
zasobow kadrowych nalezy opisa¢ w punkcie V. Inne wybrane informacje
dotyczqgce zadania publicznego. 1. Zasoby kadrowe przewidywane do
wykorzystania przy realizacji zadania publicznego Oferty.

e Oferta dla swojej waznosci musi by¢ zaparafowane na kazdej stronie oraz
opieczetowana na ostatniej stronie (pieczatka podmiotu) i podpisana przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z KRS, badz
innym dokumentem regulujacym kwestie reprezentacji albo osoby
upowaznionej zgodnie z pkt XI.3 Ogloszenia (w przypadku braku pieczeci
imiennych wymagane jest ztozenie czytelnych podpiséw sktadajgcych sie z
imienia, nazwiska i petnionej funkcji).

e Zalaczniki powinny zosta¢ podpisane i opieczetowane na ostatniej
stronie przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, zgodnie
z KRS, badz innym dokumentem regulujgcym kwesti¢ reprezentacji
albo osoby upowaznionej zgodnie z pkt XI.3 Ogloszenia (w przypadku
braku piecz¢ci imiennych wymagane jest zlozenie czytelnych podpiséw
skladajacych si¢ z imienia, nazwiska i pelnionej funkcji).

e Powyzsze nie stosuje si¢ do wydrukéw pobranych zgodnie z art. 4aa ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2015
1., poz. 1142 z pézn. zm.).

e W przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw wymienionych w pkt 2 i 3
muszg by¢ one potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, zaparafowane na
kazdej stronie oraz podpisane i opieczgtowane na ostatniej stronie przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z KRS, badz
innym dokumentem regulujacym kwestie reprezentacji albo osoby
upowaznionej zgodnie z pkt XI.3 Ogloszenia.

e Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

XII. Oferta
wspolna

1. Dwa lub wigcej podmioty, wymienione w pkt III 1 Ogloszenia, dziatajgce

wspdlnie mogg ztozy¢ oferte wspdlna.

Oferta wspdlna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczego6lne podmioty wymienione w pkt III 1;

b) sposdb reprezentacji podmiotoéw z pkt III 1, wobec organu administracji
publiczne;.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych
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oferte wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania

w imieniu oferenta (-6w).

3. Wszystkie podmioty wystepujace o dotacje sktadajace oferte wspolng musza
zlozy¢ zalgczniki wymienione w pkt XI Ogloszenia.

4 Umowe zawartg miedzy podmiotami z pkt III 1 Ogloszenia, okreslajacg zakres
ich $wiadczen skladajacych sie na realizacje zadania publicznego, zatacza si¢ do
umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

5.Podmioty wymienione w pkt III 1 Ogloszenia sktadajace oferte wsp6lng
ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowiazania, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn.zm.).

XIII. Tryb
wyboru

1. Oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje komisja
konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

2. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie oferty spetniajace wymogi formalne.
Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie
z kryteriami okre$lonymi w Ogloszeniu; sporzadza liste rankingowa ofert
zgtoszonych na konkurs.

3. Projekty rekomendowane przez komisje przedstawiane sg Zarzagdowi
Wojewddztwa Lubelskiego w celu podjecia uchwaty w sprawie zlecenia zadania
i przyznania na jego realizacj¢ okreslonych kwot dotacji.

4. Decyzje o zleceniu zadania oraz udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego po zapoznaniu si¢ z protokotem komisji
konkursowej.

5. Wiyniki konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej, tablicy ogloszen
i Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego O$rodka Polityki Spoteczne]

w Lublinie.
6. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotlanie.

XIV. Zadania
zrealizowane
w roku poprzednim

Informacja o zadaniach zrealizowanych w konkursach w 2015 roku dostepna jest
na stronie http://www.rops.lubelskie.pl/, oraz http://www.rops.ebip.lublin.pl/

Informacje dotyczace niniejszego Ogloszenia mozna uzyskac pod nr tel. 81 528 76 31,

81 528 76 20

Zataczniki:

1. Wz6r oferty.
2. Wz6r sprawozdania.
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