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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
A6 082

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Cferte nalezy wypelnic wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi pizy poszezegdinych polach
oraz w przypisach.

. } mzda, np: bieranie* hiepobieranic™ e rakdy sreSi mewlasc e iainc
prawidtowa. Przyklad: ,pobieranie*/niepobieranie™.

|. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administraciji publicznei, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
do ktorego adresowana jest oferta

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla
czlonkéw rodzin o0séb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowe] Iub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegéinym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osdb
2. Rodzaj zadania publicznego” niepetnosprawnych w najblizszym érodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci Zyciowej i zaradnosci osobistej oraz
niezaleinosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
2 osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki|
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji. Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych. |

1. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta{-té6w), forma prawna, nurmer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona "
www, adres do korespondencii, adres e-mail, humer telefonu

Nazwa: Charytatywne Stowarzyszenie "Za Murami”,

Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000650435,
Kod pocztowy: 20-109, Poczta: Lublin, Miejscowosc: Lublin, Ulica: Krélewska , Numer posesji: 9,
'Wojewédztwo: lubelskie, Powiat: Lublin, Gmina: m. Lublin.

Strona www: E iblin. ! Adres e-mail: s Y @g
Numer telefonu: 501 676 583

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elekironicznej)

{ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytul zadania publicznego ,Hope!”
Data 01.07.2025 | Pata 27.09.2025
A ok . . 2 .
2. Termin realizacji zadania publicznego rozpoczecia T T

3. Syntetyezny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie pt. ,Hope!”, obejmuje 5-dniowy cykl szkoles (30-godzin szkoleti), skierowanych do 20 wolontariuszy na
co dzien pracujacych lub planujacych prace z osobami niepetnosprawnymi. Adresaci zadania wezmg udziat W
zajeciach kompleksowo przygotowujacych do pracy z osobami niepetnosprawnymi (zajgcia z fizjoterapeuts,
psychologiem, lekarzem, ratownikiem medycznym, podstawy muzykoterapii). Ogromng zalety proponowanego
zadania publicznego jest mozliwo$é odbycia przez beneficjentdw praktyk zaraz po zakoriczeniu szkolenia—9-dniowa
praca wolontariacka z osobami niepetnosprawnymi ruchowo, intelektualnie i psychicznie.

Tak zaplanowane zadania daje mozliwos$¢ potaczenia teorii z praktyky, co jest najefektywniejsza forma edukacii

i nabywania umiejetnosci.




Realizacja zadania bedzie istothym uzupelnieniem dziatan stuzgcych szkoleniu oraz podnoszeniu umiejetnosci
os6b bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spofecznej oséb niepetnosprawnych.
Jako Stowarzyszenie posiadamy odpowiednie przygotowanie, aby w peini przeprowadzic zaplanowane dziafania
w ramach projektu oraz osiggnac zaktadane efekty.

Miejscem realizacji zadania bedzie Wojewddztwo Lubelskie, ,Dom Spotkania” Caritas AL w Dabrowicy (Dabrowica

130A, 20-008 Tomaszowice).

Grupa docelowa

Odbiorcami zadania publicznego bedzie 20 miodych ludzi - wolontariuszy, w wieku 16-30 lat ktérzy na co dzied
pracuja wolontariacko lub planuja prace z osobami niepetnosprawnymi ruchowo lub intelektualnie. Beda to osoby
zaangazowane w proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Adresaci zadania
pochodzi¢ bedg z co najmniej 4 powiatéw wojewédztwa lubelskiego.

\Wstepna rekrutacja odbywa sig przez ogltoszenia w duszpasterstwach akademickich, w Centrum Wolontariatu
oraz w wolontariacie Caritas. Beda tez ogloszenia na popularnych w $réd miodziezy komunikatorach: Instagramie,
Facebooku, Tok-toku.

Nastepnie odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna..

Sposéb rozwiazywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej.

Istnieje wiele potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania proponowanego zadania publicznego. Przede
wszystkim naleza do nich:

1) Potrzeba podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji. Osoby niepetnosprawne bardzo czesto w codziennym zyciu
potrzebujg pomocy innych oséb, zaréwno rodziny jak i specjalistéw oraz profesjonalistéw. Jest to spowodowane]
roznego rodzaju dysfunkcjami i niedomaganiami. Jest to proces zupetnie naturalny, jednak jak wynika z rozmoéw
z osobami niepetnosprawnymi, bardzo czesto pomoc t3 otrzymujg w ograniczonym zakresie. Ponadto
niepetnosprawni zglaszaja, iz ciezko jest przyjmowaé pomoc od oséb, ktdre nie rozumiejg sytuacji osobyj
niepetnosprawnej, ktére przejawiaja postawe obojetnosci lub niecheci. Proponowane zadanie w pelni odpowiada
na zgtaszang potrzebe. Nabycie wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialnej postawy, empatii wobec oséb)
niepetnosprawnych jest istotnym krokiem na drodze wspétpracy niepetnosprawny — opiekun.

2) Potrzeba profesjonalnego podejscia do oséb niepetnosprawnych na drodze diugotrwatej wspétpracy.
\Wobec osdb niepetnosprawnych istotna jest postawa, ktéra wynika z serca oraz autentycznej checi pomocy. Jednakl
bardzo czesto to nie wystarcza. Osoby niepetnosprawne wymagaja profesjonalnych dziatan opartych na rzetelnej
wiedzy. Nabycie wiedzy z medycyny, psychologii, rehabilitacji dotyczacej oséb niepetnosprawnych powodujel
wickszg pewnoéé w opiece nad niepetnosprawnym, daje podstawy do rozwaznej i odpowiedzialnej opieki. Dzigki
profesjonalnej wiedzy i dziataniom w wiekszym stopniu osoby niepelnosprawne majg szanse na rehabilitacje
zawodows i spoteczng, a minimalizuje sie mozliwos¢ stagnaciji i braku dziatania.

3) Potrzeba inkluzji, petniejszej integracji osob niepetnosprawnych z osobami zdrowymi oraz przetamywanie|
panujgcych oporow i stereotypow.

Dla osdb niepetnosprawnych waine jest budowanie dobrych relacji spotecznych z osobami zaréwno sprawnymi,
jaki i niepetnosprawnymi. W ramach tych relacji pojawia sie potrzeba dawania czegos z siebie, bycia pomocnym,
dzielenia sie soba i swoimi dokonaniami z innymi ludZmi. Mozliwos¢ wspolpracy z osobg, ktéra rozumie potrzeby
osoby niepetnosprawnej jest prawdziwym skarbem i czesto daje checi do dziatania, do rehabilitacji i do
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dobra relacja oparta na réwnosci miedzy opiekunem a niepetnosprawnym jest]
przetamywaniem panujacych stereotypdw, jest pozytywnym przyktadem dla innych.

Realizacja zadania publicznego jest odpowiedzig na te potrzebe, daje szanse nabycia umiejetnosci i odpowiedniej
postawy, co z kolei prowadzi do integracji i udanej wspétpracy migdzy opiekunem a niepetnosprawnym.

Poprzez realizacje cyklu szkolen oraz mozliwosci odbywania praktyk, chcemy odpowiedzie¢ na potrzeby grupy
docelowej oraz osob z niepetnosprawnosciami, by zapewni¢ im profesjonalng opieke, pomoc i wsparcie.

[Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty) Od 2016 roku
Stowarzyszenie "Za murami” dziata na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami organizujgc pomoc, szkolenia, wsparcie,




doradztwo. Stowarzyszenie wspdipracuje z Katolickim Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
SILOE, z Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym Misericordia, z Krajowym Towarzystwem
Autyzmu czy Lubelska Caritas.

Nadrzednym celem proponowanego zadania jest poczynienie konkretnego kroku na drodze rehabilitacii spoleczne]

i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Bedzie to moiliwe poprzez szkolenie kadry pracujacej z osobami

niepetnosprawnymi.
Stawiamy nastepujgce cele szczegdtowe:

¢ Nabycie profesjonalnej wiedzy dotyczacej opieki nad osobami niepefnosprawnymi (poprzez profesjonalne
szkolenia)

e Ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy wobec oséb niepeinosprawnych w procesie dlugotrwatej opieki

e Zdobycie $wiadomosci jak moze wygladac rzeczywistosé z perspektywy oséb niepetnosprawnych

¢ Poszerzenie umiejetnosci efektywnej komunikacji z osobami niepetnosprawnymi

¢ Wzmocnienie poczucia sprawstwa i motywacji do podejmowania aktywnosci na rzecz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych

¢ Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oséb diugotrwale pracujgcych z oscbami niepelnosprawnymi

e Pokazanie nowych inspiracji i pomystéw do wykorzystania w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig

W ramach 30 godzin szkolen i warsztatéw odbeds sie nastepujgce moduty:

e 5 godzin szkolenia z lekarzem.

¢ 5 godzin szkolenia z ratownikiem medycznym.
¢ 5 godzin szkolenia z fizjoterapeutgq.

¢ 5 godzin szkolenia z psychologiem.

¢ 5 godzin warsztatéw z psychologiem.

e 5 godzin szkolenia z muzykoterapii.

Ryzykiem, jakie moze wystapi¢ podczas realizacji zadania jest nie do korica trafny wybdr adresatéw zadania, ktdrzy
beda mogli skorzysta¢ z proponowanych szkoleti i warsztatow. Aby pracowaé z osobami niepetnosprawnymi
potrzebna jest odpowiednia postawa, ktdra nie zawsze jest tatwa i wymaga duzo pracy. Aby zniwelowa¢ ryzyko
wyboru oséb, ktére nie bedg chcialy pracowac z osobami niepetnosprawnymi lub bedg przejawialy nieodpowiednig
postawe jest dobrze zaplanowany proces rekrutacji adresatéw zadania — rozmowa rekrutacyjna, zbadania
motywacji do udziatu w projekcie. Dlatego rekrutacja i koordynacja zadania bedzie zajmowat sig ks. Bogustaw
Suszyto, prezes Stowarzyszenia — od 22 lat duszpasterz osob chorych i z niepeinosprawnosciami w naszej
Archidiecezji, byly dyrektor SDS Misericordia, byly duszpasterz pomocy spotecznej i koordynator wolontariatu
\w szpitalu Neuropsychiatrycznym w Lublinie.

Obstugg ksiegowg zajmuje sie firma obstugujaca nasze Stowarzyszenie.

Szkolenia i warsztaty bedg prowadzili specjalisci ze swych dziedzin, majgcy doswiadczenie w szkoleniach i pracyj
z osobami z roznymi formami niepetnosprawnosci.

W ramach szkolen zostana wykorzystane materiaty szkoleniowe, m.in.: blok do flipchartu, markery, balony, tasmy,
noiyczki, itp., , bedg zaméwione dla uczestnikéw obiady oraz zywno$¢ (kawa, herbata, ciastka, woda} w czasie
przerw miedzy zajeciami. Dla uczestnikdw zadania zostang zakupione bluzeczki z logiem zadania i ROPS w Lublinie.

Wkiadem witasnym bedzie: rekrutacja uczestnikéw {1200 zt.), oraz sala na szkolenia i warsztaty (1200 zt.) — wkitad
wtasny finansowy.




" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziakalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego
Napwa reztat o o | e
Liczba godzin szkolenia 5 Dziennik zajeé
z lekarzem
Liczba godzin szkolenia 5 Dziennik zajeé
z ratownikiem medycznym

Liczba godzin szkolenia 5 Dziennik zajec.

! z rehabilitantem
' Liczba godzin szkolenia 5 Dziennik zajeé¢

z psychologiem
Liczba godzin warsztatéw 5 Dziennik zajec

z psychologiem
Liczba godzin warsztatéw S Dziennik zaje¢

z muzykoterapeutg
liczcba oso6b biorgcych udziat w 20 Lista obecnosci
zdaniu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzialan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktore beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie Charytatywnego Stowarzyszenia ,ZA MURAMI” koncentruje sie na dzialaniu przeciw
wykluczeniu spotecznemu, polepszania jakosci zycia, integracji i inkluzji spotecznej.

ferent przeprowadzit nastepujace projekty, w ktérych miat doswiadczenie pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, ich rodzinami, z wolontariuszami. Zadania dotyczyly réwniez szkolen, warsztatow
g‘i profesjonalnego wsparcia dla wolontariuszy i osob
fz niepeinosprawnosciami. Byly to m.in:
- ,W rodzinie sita — zespot aktywnosci spotecznej” — 2016 — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Lublinie.
- ,ludzie z pasja — $piewaé kaidy moie” - 2016 — Regionainy Osrodek Polityki Spotecznej
w Lublinie
- ,Profesjonalizacja opieki nad osobami niepelnosprawnymi ~ cykl szkolen i warsztatow” ~ 2017 -
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
- ,Tworzy¢ kulture — spektakl Teatru Forum” — 2017 - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.
- "To co najlepsze przed nami - kompleksowe dziatania na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi”
~ 2017 - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
- "Zadbaj o siebie i 0 mnie - dziatania na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi” - 2018 - Ministerstwo
[Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
- "M dodaj mi skrzydet - profesjonalne szkolenie dla wolontariuszy pracujacych z osobami
z niepetnosprawnoscia”. - 2018 - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
- Wspéiny dom - cninbHWiA Aim - Urzad Miasta Lublin
- ,Together - inkluzja, integracja i wspélodpowiedzialno$é” — cykl szkoleri dla wolontariuszy. Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, 2024 r.

- ,TOGETHER” — profesjonaine szkolenie dla wolontariuszy pracujacych z osobami z niepelnosprawnosciy”
~ 16 godzinne szkolenie dla wolontariuszy. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, 2024 r.

lako stowarzyszenie posiadamy odpowiednie przygotowanie oraz zaplecze, aby w petni
przeprowadzi¢ zaplanowane dziatania w ramach projektu oraz osiggna¢ zakiadane efekty.




V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢|Z dotacjilZ innych
Fa srodet
Rekrutacja odbiorcow zadania| 1200 1200

1. (rozmowy kwalifikacyjne)
(20godz. x 60z
Wynajecie Sali na szkoleniai| 1200 1200
2. warsztaty (40 zt.x30 godz.).
Wkiad wlasny finansowy.
Wynagrodzenie dla treneréw| 3600 3600
3. prowadzgcych warsztaty i
szkolenia (120 zt. x 30 godz.)
Bluzeczki z nadrukiem dia 1400 1400
uczestnikdw (20 oséb x 70 zt.)
Obiady dla uczestnikéw 2500 2500
5. zadania (25 zt. x 20 oséb x 5
idni)
Materiaty szkoleniowe (blok 500 500
6. do flipchartu, markery, balony,
tasmy, nozyczki, itp.)

7. Obstuga ksiggowa 400 400
8. Koordynacja zadaniem 800 800
9 Zywnos$¢ w czasie zajeé 800 800

(kawa, herbata, ciasta, woda) o ol
Suma wszystkich kosztéw realizacji| 12400 | 10000 | 2400
Zadania |

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-towy);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnoSci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* skdadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem naleZnosci z tylulu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z oplacaniem naleznosci z tytulu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / inng wlasciwg ewidencjg”;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznyrn;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych oscbowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z

przepisami o ochronie danych osobowych.

Data 13 maja 2025 r.

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
o0s6b upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



