Dyrektor Regionalnego OSrodka Polityki Spolecznej w Lublinie
poszukuje kandydata na stanowisko merytoryczne /pedagog/ w ROPS w Lublinie — 1 etat

Wymagania konieczne:

— wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, nauki o rodzinie albo na
dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki
lub nauk o rodzinie,

— €0 najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres dziata obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

— osoba skladajaca aplikacje nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

— osoba skladajaca aplikacje wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowiagzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

— znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm),

— znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

— co najmniej 2-letnie udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen
z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom o ktérych mowa
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka lub 2-letni staz pracy
w prowadzeniu procedur przysposobienia oraz posiada ukonczone jednolite studia
magisterskie lub studia drugiego stopnia z zakresu problematyki odpowiadajace]
tematycznie zagadnieniom, z ktérych jest prowadzone szkolenie,

— do$wiadczenie w zakresie pracy z rodzina,

— znajomos¢ problematyki pedagogiki rodziny,

— doswiadczenie w diagnozie dzieci.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— kopia dowodu osobistego,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
— podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
zyciorys i list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

— kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

— opinia o kandydacie z poprzedniego okresu zatrudnienia w Regionalnym Osrodku
Polityki Spolecznej w Lublinie, w przypadku jego wczesniejszego zatrudnienia w tej
jednostce,

— kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.




Gléwne obowiazki:
— sporzadzanie diagnozy pedagogicznej dziecka,
— sporzadzanie diagnozy pedagogicznej rodziny,
— prowadzenie poradnictwa i terapii pedagogicznej.

Informacja o warunkach pracy:
— praca zrodzing i dzieckiem i na rzecz rodziny i dziecka w Osrodku Adopcyjnym oraz w terenie,
praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
— wymiar czasu pracy: 1 etat,

— miejsce $wiadczenia pracy: siedziba Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Lublinie ul. Zana 38, mozliwe sa rowniez wyjazdy shuzbowe.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobi$cie lub poczty /decyduje data wplywu do
ROPS w Lublinie/ w terminie: do 06.05.2013 r. pod adresem:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
Sekretariat, pok. 914-5, IX p.

ul. Zana 38

20-601 Lublin

z dopiskiem ,,Oferta pracy - pedagog”

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajace
wymagan formalnych, nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po zakoficzonym naborze
bedzie mozna odebra¢ w Oddziale Kadrowo — Administracyjnym Osrodka w ciggu dwéch
tygodni po zakonczeniu naboru. Po uplywie w/w terminu, dokumenty aplikacyjne zostang
Zniszczone.

Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapéw konkursu oraz o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.rops.bip.lublin.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie przy ul. Zana 38 (IX pigtro).

Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nast¢pujgcg klauzulg oraz
wlasnor¢cznym podpisem:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)”.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Lublinie w marcu 2013 r. w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Lublin, dnia @ kwietnia 2013 r.




