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(imie i nazwisko uczestnika)
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L POINAJ SAMEGO SIEBIE
1.ZAINTERESOWANIA

Zainteresowania to ,sita napedowa, ktéra pobudza do podejmowania dziatan, na rzecz
poznawania okreslonej dziedziny". Ludzie interesujgey sie jokg$ dziedzing posiadajq wigkszq
wiedze w tym zakresie, niz ci, ktdrzy nie przejawiajq zainteresowan. Wazne jest jednak,
by umieé rozréinié¢ trwate zainteresowania od tych przelotnych. Chwilowe pasje z reguty nie
wigzq sie z pdiniejszym wyborem zawodu, a nawet mogq prowadzi¢ do btednych decyzji.
Natomiast najsiiniejsze itrwate zainteresowania nalezy traktowaé joko drogowskaz i nim
kierowac sie przy wyborze drogi edukacyjno - zawodowe;.

Przy temacie zainteresowan wazne jest przede wszystkim okreflenie swych zainteresowan
zawodowych. Po wykonaniu ,Profilu zainteresowan™ okreslony zostanie Twdj obszar
zainteresowan zawodowych.

ZAINTERESOWANIA:

Aby okresli¢ swoje zainteresowania, odpowiedz na nastepujgce pytania:

Co lubie i umiem robic?

ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE:

Moje zainteresowania zawodowe wiqgzq sie z:

2. ZDOLNOSCI

Jest wiele czynnoici w zyciu kazdego cztowieka, ktdre wykonujemy z tatwosciq, nawet nie
zastanawiajac sie nad nimi. Dzieje sie tak, gdyz posiadamy pewne uzdolnienia, potocznie nazywane
talentem czyli wrodzonqg predyspozycjq do wykonywania danej czynnosci. Czesto mowi sie, ze kto§ ma

do czegos talent, czyli posiada predyspozycje w danym kierunku.

Na szczeicie wszyscy jestesmy uzdolnieni, gdyz posiadamy tzw. zdolnosci ogdine, czyli np. inteligencie,
spostrzegawczosé, wyobraznig, zreczno$¢. Trudno bytoby sobie wyobrazi¢ odnoszgcego sukcesy np.
architekta bez zdolnoéci planowania czy wyobrazni przestrzenne;. :



ZDOLNOSCI KLIENTA:
Aby okreilic swoje zdolnosci nalezy zaznaczy¢ te, ktére najlepiej Cie charakteryzu

IDOLNOSCI

ja i podac tez inne.

Rodzqj

Na czym pofegd?

Oznacz

X

Wyobraznia

Posiadasz ja, jedli potrafisz wyobrazic sobie réine zdarzenia,
sytuacje, tworzy¢ nowe idee, pomysty (np. rezyser, inzynier
BHP).

Podzielnos¢ uwagi

Posiadasz jq, jesli potrafisz jednoczesnie zajmowad sie kikoma
sprawami lub potrafisz bez problemdw odbierad  klika
sygnatdw réwnoczesnie (np. pilot, operator maszyn)

Myslenie twércze

Posiadasz jg jesli potrafisz znajdowad twércze rozwigzania
problemdéw i nowe sposoby zastosowania uzywanych
powszechnie przedmiotow (np. projektant mody).

Latwosé
wypowiadania sie w
mowie lub pismie

Posiadasz ja jedli potrafisz mdéwié ptynnie i poprawnie,
zrozumiale formutowaé oraz wygtaszac swoje mysli (np.
dziennikarz, prezenter telewizyjny).

Dobra pamieé

Posiadasz ja, jedli poftrafisz zapamietaé duze ilosci
roznorodnych informaciji i odtworzy¢ ich tresci po diugi czasie.
(np. aktor, matematyk).

Rozumowanie Rozumiesz logicznie, jesli potrafisz  dostrzec  zwiqzki

logiczne przyczynowo-skutkowe pomiedzy réznymi wydarzeniami i
Zjawiskami oraz okreslic zaleznosci miedzy nimi (np. adwokat,
detektyw).

Uzdolnienia Posiadasz je, jesli potrafisz szybko i prawidtowo wykonywad

matematyczne dziatania arytmetyczne, np. przy przeliczaniu réznych
towardw przy kontroli zapiséw liczbowych (np. agent
ubezpieczeniowy).

Uzdolnienia Posiadasz je, jesli potrafisz uruchamiad i postugiwac sie

techniczne wieloma réznymi nowymi narzedziami i urzgdzeniami
technicznymi, jedli umiesz sprawni i szybko zrozumiec jak
dziata dane urzgdzenie (np. inzynier, mechanik, monter).

Uzdolnienia Posiadasz je, jesli potrafisz tatwoscig operowac dynamicznie

sporfowe wiasnym ciatem (np. rzucajqgc, skaczqgc itp.).

Uzdolnienia Posiadasz je, jelli przejawiasz oryginalnos¢ w doborze

plastyczne tematow, technik, kompozycji, czy materiatdw i potrafisz
biegle rysowaé, malowac, lub tworzy¢ rzezby.

Uzdolnienia Posiadasz je, jesli ,,sam z siebie"” rozpoznajesz dzwieki, nie

muzyczne musisz sie tfego uczyé, masz doskonaty stuch muzyczny i
wyczucie rytmu, jestes wrazliwy na jakos¢ dzwieku. Potrafisz
bezbtednie powtdrzy¢ raz ustyszang melodie. Naturalnie
opanowujesz nauke gry na jednym, lub wielu instrumentach

Rozumienie Posiadasz jq, jesli potrafisz z tatwoscig stuchac innych,

wypowiedzi rozumiec to, o czym mowiq i podgzac za ich tokiem myslenia

(np. doradca zawodowy prawnik).

Inne




3.UMIEJETNOSCI

Umiejetnosci w odréznieniu od zdolnosci moggq sie zmienia¢. To dobra wiadomosé, mozna je
pozyskac poprzez nauke i dalej rozwija¢ i doskonali¢. Umiejetnosci to takze, kazda czynnose,
ktérg umiemy, czy potrafimy wykonad. Spoirdd wielu umiegjetnoici, mozemy wyrdinic
wyuczone umiejetnosci czyli wtasnie kwadlifikacje zawodowe nabywane w toku nauki w
szkotach zawodowych, na studiach lub zdobyte na kursach i szkoleniach. Innym rodzajem sqg

umiejetnosci uniwersalne przydatne w zyciu i kazdej pracy.

UMIEJETNOSCI KLIENTA:

W tabelce poniiej znajdziesz przyktady umiejetnosci uniwersalnych, ktére mozesz wykorzysta¢ do opisu

swoich mozliwosci.

Zaznacz w jaki sposdb odnoszq sie do Ciebie w skali nastepujgcej

1 2 3

5

umiem niedostatecznit— ——————

Umiem bardzo dobrze

Umiéjein-oéci interpersonalne, zwigzane z | 1 2
~ kontaktem z ludimi/ przyktady/

5

Nawigzywanie kontaktu

Stuchanie

Wykonywanie polecen

Doradzanie

Przekonywanie

Aktywne uczestniczenie w dyskus;ji

Negocjowanie

Sprzedawanie i promowanie produktow

Wystepowanie publiczne

Larzgdzgnie pracq grupy

Przewodzenie, bycie liderem

Przekazywanie wiedzy

Organizowanie pracy grupy

Wspdtpraca z innymi

& Umiejetiiofclipiacyiz danymi nowymi ) 1 ) 2
~ informacjami/ przyktady/ ' ‘

Wysiukiwonie informacii

Pordwnywanie faktéw

Analizowanie zjawisk

Obserwowanie ludziirzeczy

Interpretacja i wycigganie wnioskow

Graficzna prezentacja danych

Prowadzenie wywiaddw

Ttumaczenie zjawisk




Prowadzenie obliczenh matematycznych

Gromadzenie danych w komputerze

Obstuga nowosci technicznych

Lapamietywanie faktow, dat, liczb, zjawisk

sprawnosé fizyczna/ przykiady/

Umiejetnosci manualne, techniczne, 1 c2 2 3 45

Koordynacja wzrokowo-ruchowa

Sita i wytrzymatosé

Szybkose

Ireczne rece, precyzja wykonywania
czynnosci

Wykonywanie drobnych napraw

Przygotowywanie jedzenia

Postugiwanie sie narzedziami

Kierowanie autem

Montowanie, sktadanie drobnych rzeczy

Wykonywanie drobnych prac
remontowych

Uprawa i pielegnacja roslin

Dbatosc¢ o przedmioty

4. MOCNE | SLABE STRONY (atuty osobiste/atuty zawodowe)
MOCNE STRONY

.........................................................................................................
........................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

SLABE STRONY

Moje stabe strony Jak sobie z nimi poradze




Trudnosci o charakterze zewnetrznym (PROSZE ZAZNACZYé):

[ ] Odlegtosci geograficzne, niekorzystna lokalizacja

[] Brak informacji lub dostepu do informaciji

[Sytuacja finansowa

[Dodatkowe obowigzki zyciowe/inne

= s e —
INNE trudnosci (jakie?2) np. zdrowotne/osobiste/mieszkaniowe .......................

.....................................................................................................................

5.W poniisze] tabeli postaraj sie okresli¢ takie, czym powinno charakteryzowaé sie Twoje
miejsce pracy. Wybrane najwazniejsze wartosci zaznacz znakiem X.

'WARTOSCI W PRACY Zaznacz X

Mozliwosc awansu

Kontakty z ludZmi

Wyglad miejsca pracy
Odpowiedzialnosc

Zarobki

Redlizowanie nowych i ambitnych zadan
Poczucie bezpieczenstwa
Podejmowanie decyziji
Pozycja spoteczna
Samodzielnos¢

Rozwijanie sie

Spokdj

Satysfakcja z pracy
Kreowanie nowych pomystow
Zycie w napieciu
Uporzadkowane dziatania

6. OKRESL AKTUALNE POtOZENIE

Planowanie kariery zawodowej to dtugotrwaty, bardzo dynamiczny i dos¢ ztozony proces.
Ditugotrwaty gdyz rozpoczyna sie juz wraz z wyborem szkoty ponadgimnazjalnej i trwa przez
cate nasze zycie zawodowe. Dynamiczny, gdyz podlega zmianom zgodnym z potrzebami
wcigz zmieniajgcego sie rynku pracy. Ztozony, gdyz wymaga wziecia pod uwage wielu
czynnikdw. Jednym z nich jest sprecyzowanie akfualnego potozenia.




OCZEKIWANIA /MOTYWACJA

1. Co chcialbym / chciatabym zyskaé poprzez udziat w projekcie ?

DOSWIADCIZENIE (w tym zawodowe formalne i nieformalne)

1.Gdzie do tej pory pracowatem/am? (na umowe, bez umowy, praktyki, staze, umowy
cywilnoprawne, umowy o prace, rodzaje pracy, wykonywane obowiqzki itp.)

................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
................................................................................................................................
...............................................................................................................................

PLAN ROZIWOJU

WEASCIWIE OKRESL CEL | OBIERZ STRATEGIE DZIALtANIA
CEL GLOWNY (okreslic wybrany zawdd, kwdlifikacje/kompetencie):

.............................................................................................................................

SZANSE W REALIZACJI WYZNACZONEGO CELU:

Co zrobitem/am aby zrealizowac swdj cel edukacyjny/zawodowy 2




.......................................................................

Podpis czytelny uczestnika projektu

Podpis doradcy zawodowego



OPINIA

doradcy zawodowego

(z uwzglednieniem propozycji zawodéw odpowiednich do predyspozycji zawodowych
uczestnika zaje¢ oraz sytuacii na rynku pracy oraz mozliwosci odbycia praktyki zawodowej)
Pan/Pani

Podpis czytelny uczestnika Podpis doradcy zawodowego

Miejscowosé, data



Imie i nazwisko uczestnika.

Kwestionariusz gotowosci do zmiany

Skoncentruj sie na swoim sposobie dziatania i wykonywania pracy. W kwestionariuszu znajdziesz stwierdzenia
okreslajgce ten sposdb. Postaraj sie do nich szczerze ustosunkowac. W tym celu przy kazdym zdaniu zakresl
cyfre, ktéra najdoktadniej okresla Twoje rzeczywiste funkcjonowanie zawodowe, Twoje zachowania i postawy.
Zakreslenie cyfry 1 oznacza, ze z danym stwierdzeniem catkowicie sie nie zgadzasz, zakreslenie cyfry 6, ze w
zupetnosci sie zgadzasz. Pozostate cyfry oznaczaja ustosunkowania posrednie.

1 2 3 ) 5 6
Zdecydowanie Zdecydowanie
sie nie zgadzam sie zgadzam
1. Wole rzeczy znane od nieznanych. 1 2 3 4 5 6
2. Rzadk iebi S pretens;j
zadko mam do .ste ie 0 co$ pretensje po 1 2 3 a4 5 6
dokonanym fakcie.
3. Jest mat dopodobne, zebym zmienit cos,
es ma?Pr?w opodobne, zebym zmienit co$ 1 2 3 a4 s -
co wczesniej zaplanowatem.
4, Ni doczekac sie dnia, w ktd
ie mogq’ oc’z ' ie dni orym mam 1 2 3 a4 s 6
rozpoczac cos waznego.
5. Nie wierze, ze marzenia moga sie ziscic. 1 2 3 4 5 6
6. Jeslicossi je, t kle znajduje sposéb,
esli cos sie p.SE.Ije o zwykle znajduje sposé 1 2 3 a4 s 6
by to naprawic.
7. Niecierpliwie sie, gdy nie ot jej h
|e<:|erP |w‘|e ie, gdy nie otrzymuje jasnyc 1 - 3 a 5 6
odpowiedzi.
8 M tend jed talani t h
am. en, 'enqe o l-.IS a an.la rutynowyc 1 2 3 a 5 6
rozwigzan i polegania na nich.
9. Umiem kazdga sytuacje wykorzystac dla swojego 1 2 3 4 s 6
dobra.
10. Kifed.y nie udaje mi si.e’ cos waznego, trudno jest 1 2 3 a 5 6
mi sie z tym pogodzic
11. Nie moge znies¢ bezczynnosci i odpoczynku. 1 2 3 4 5 6
12. Jesli cos 7@ pojsé zle, to na pewno pojdzie
2|e| $ moze pojsc zle p poj 1 2 3 a4 s 6
13. Kiedy znajde sie w martwym punkcie
w realizacji jakiego$ zadania, zaczynam 1 2 3 4 5 6
improwizowac.
14. Jest iezad lony, jesli S nie mo
es e’m n_leza gwo o!w jesli czegos nie moge 1 2 3 a 5 6
ubrac w jasne i okreSlone ramy.
15. Wole prac’:owaé w obrebie bliskich mi i znanych 1 2 3 a s 6
zagadnien.
16. Radze sobie ze wszystkim, co przynosi dzien. 1 2 3 4 5 6

1N



17.

Jesli juz raz podejme decyzje, nietatwo jg

. 1 2 3 4 5 6
zmieniam.
18. Eksploatuje siebie do maksimum, 1 2 3 4 5 6
19. Zwykle k truje si tencjalnych
wy. e koncentruje sie na potencjalnyc 1 2 P 4 5 6
porazkach.
20. Czesto jest i i
zesto jestem proszony o rozwigzanie 1 5 3 a4 s 6
problemu.
21. Kiedy mam do czynienia z niejasnym
zagadnieniem, wrecz odruchowo zmierzam 1 2 3 4 5 6
do uzyskania wyjasnienia.
22. Zb iele kosztuj ie codzi
yt wiele .osz uje mn.|e c? .2|enna 1 2 3 4 5 6
konfrontacja z rzeczywistoscia.
23, Kor_ncentrule 5|’e_na moich mocnych stronach, 1 2 3 4 s 6
a nie na stabosciach.
24. Trud i tac sie z jakims t
' r‘EJ' no mi rc?zs ac S.IF; z J.a im$ pomystem, nawet 1 2 3 a 5 6
jesli okazat sie on nie najlepszy.
25. Jestem ciggle podminowany i peten energii 1 7 4 3 4 5 6
26. Rzeczywistosc rzadko jest taka, jakiej bys sobie
.z ZYyWi érz j jakiej by i 1 2 3 4 5 6
zyczyt.
27. Umiem obchodzié trudnosci dookofa. 1 2 3 4 5 6
28. Nie znosze rzeczy niedokonczonych. 1 2 3 4 5 6
29. Wole utarte drogi od bocznych szlakéw. 1 2 3 4 5 6
Wi T -
30 |e.r.z¢ w s.posob niezachwiany we wiasne 1 2 3 4 s 6
mozliwosci.
31. Kiedy wejdziesz mied isz krakac jak
.| y wejdziesz miedzy wrony musisz kraka¢ ja 1 2 3 a4 5 6
i one.
32. Jestem osobg petng wigoru i pasiji. 1 2 3 4 5 6
33. Czesciej dostr bl i trudnosci niz
,2?5 iej .zegam problemy i trudnosci niz 1 2 3 a4 s 6
Swietne okazje.
34. Kiedy trzeba znalei¢ rozwigzanie, jestem gotow
; ’ : 1 2 3 4 5 6
szuka¢ go w sposob bardzo nietypowy.
35. Nie moge dziatac¢ efektywnie, kiedy cele, jakie
mam realizowac oraz oczekiwania wobec mnie | 1 2 3 4 5 6

53 niejasne.

Kwestionariusz gotowosci do zmiany — arkusz obliczeniowy

11



Wynik optymalny 22 -26

POMYSEOWOSCE NAPED (PASJA)
P# 6 = ol —
P#13 = P#11 =
P#20 = P#18 =
P#H27 = P#25 =
P#34 = P#32 =

Suma = Suma =
Wynik = Suma Wynik = Suma

Wynik optymalny 22 -26

Wynik optymalny 22 -26

PEWNOSC SIEBIE OPTYMIZM
P#H 5 =
il ale— P#12 =
P#H 9 = —_—
S P#19 =
P#16 = sr—e—
AERSE P#H26 =
P#23 = B =
P#30 = —
Suma = Suma =
- Wynik =
Wynik = Suma ¥

Wynik optymalny 22 - 26

35 - (minus) suma = wynik

Wynik optymalny 22 - 26

ZDOLNOSC ADAPTACYJNA PODEJMOWANIE RYZYKA (SMIALOSC)
P# 3 = P 1 =
P#10 = P# 8 =
PH#17 = P#15 =
P#24 = P#22 =
P#31 = P#29 =
Suma = Suma =
Wynik = Wynik =

Wynik optymalny 22 -26

35 - {minus) suma = wynik

35 - (minus) suma = wynik

TOLERANCJA NA NIEPEWNOSC

P# 7
P#14
P#21
P#28
P #35

Suma
Wynik
Wynik optymalny 22 - 26

35 - (minus) suma = wynik

Kwestionariusz gotowosci do zmiany — interpretacja
POMYStOWOSC
Ludzie pomystowi potrafig wykorzystaé¢ kazdg sytuacje do wilasnych celéw i zrobi¢ ,co$ z niczego”. Umieja
dociera¢ do wiasciwych zrédet i zasobéw, aby zrealizowaé swoje plany. Dostrzegaja réinorodne sposoby
dziatania i w sposéb twérczy podchodza nawet do stereotypowych zagadnieri. Wiedza, ze kazdy problem mozna
rozwigzaé, a trudnoéci w nim tkwigce stanowig dla nich wyzwanie i wartos¢ samg w sobie. Niski wynik w tej skali

192



moze oznacza¢ zbytnie przywigzanie do typowych sytuacji i utartych drég. Wynik zbyt wysoki (ponad 26
punktéw) moze oznaczac, ze osoba nie zauwaza prostych i oczywistych rozwigzan i tym samym przysparza sobie
wiecej pracy niz jest to konieczne.

OPTYMIZM

Cecha optymizmu wysoce koreluje z gotowoscig do podejmowania zmian. Optymisci prezentujg pozytywny a
niekiedy wrecz entuzjastyczny stosunek do wszelkich nowosci. W przeciwienstwie do pesymistow, ktérzy
skoncentrowani sg na trudnosciach i przeszkodach, optymisci dostrzegajg wokot siebie réznorodne mozliwosci i
okazje. Pozytywnie interpretujg rzeczywistos¢ i wierzg, ze czas pracuje dla nich. Zbyt wysoki wynik w tej skali
(ponad 26 punktow) moze oznaczaé brak umiejetnosci krytycznego myslenia.

PODEJMOWANIE RYZYKA (SMIALOSC)

Ryzykanci traktujg zycie jak wielka przygode. Kochajg wyzwania. Charakteryzuje ich ciggty ruch i niepokdj, nie
znosza poczucia bezpieczenstwa i stagnacji. Nudzg ich dziatania rutynowe i powtarzalne. Zwykle sg twércami
zmian i podejmujg dziatania innowacyjne. Pracujg efektywnie w Srodowisku petnym ,burz i zawirowan”. Zbyt
wysoki wynik (ponad 26 punktéw) moze oznaczac tendencje do brawury i lekkomysinosci.

NAPED (PASJA)

Pasja jest rodzajem energii, ktdra wzmacnia wszystkie pozostate cechy. Pasjonaci rzadziej ulegajg znuzeniu i
zmeczeniu. U progu trudnych zadan nie odczuwajg leku a raczej sg petni energii i entuzjazmu. Bardzo wysoki
wynik jednakze, moze oznaczac sktonnos¢ do trwania w bezsensownym uporze oraz grozi szybkim wypaleniem
zawodowym.

ZDOLNOSC ADAPTACYINA

Zdolnosc¢ ta zawiera w sobie dwa komponenty: elastycznos¢ i odpornosé. Dzieki elastycznosci mozliwe jest tatwe
przystosowywanie sie osoby do zmiennych wymagan otoczenia. Oszczedza jej to rozczarowan i frustracji. Ludzie
elastycznie stawiajg sobie cele, ale nie inwestujg w ich realizacje ponad miare. W razie potrzeby szybko
zmieniajg plany majac wczesniej przygotowane rozne opcje. Qdpornos¢ jest cechg, dzieki ktorej ludzie nie
zatamujga sie niepowodzeniami, a popetnione btedy maja dla nich walor ksztatcacy. Zyjg raczej dniem dzisiejszym
i przysztodcig niz przesztoscig. Nie przywigzujg nadmiernej wagi do wilasnego statusu i funkcji. Osoby o zbyt
wysokim wyniku w tej skali (ponad 26 punktéw) moga odznaczac sie pewng powierzchownoscig i zbyt matym
zaangazowaniem w to, co robig.

PEWNOSC SIEBIE

O ile optymisci pozytywnie interpretujg rzeczywisto$¢ zewnetrzng o tyle osoby pewne siebie majg zaufanie do
witasnych zdolnosci i mozliwosci. Wysoki wynik w tej skali jest typowy dla oséb o silnym poczuciu wiasnej
wartosci. Majg one przekonanie, ze panuja nad swoim Zzyciem. Jedli, mimo checi, nie moga zmieni¢
rzeczywistoséci wokét siebie, to starajg sie jg maksymalnie wykorzystac. Nie przeraza ich mozliwosé porazki a
pojedyncze niepowodzenia nie podwaziajg ich wiary w siebie. Uczg sie na btedach, wierzac, ze bez porazek nie
ma mistrzostwa. Zbyt wysoki wynik w tej skali (ponad 26 punktéw) moze oznacza¢ zarozumiatos¢, nadmierne
zadufanie oraz odrzucanie opinii innych ludzi na wtasny temat.

TOLERANCIA NA NIEPEWNOSC

Dla osob obdarzonych ta cecha jedyng pewng rzecza jest to, ze w dzisiejszym Swiecie nic nie jest pewne.
Akceptujg one ten stan wiedzac, ze w realizacji kazdego planu moga pojawic sie elementy nowe i zaskakujgce.
Poniewaz nie spodziewaja sie szybkich rozwigzan i prostych odpowiedzi, wykazujg duzg cierpliwos¢ i nie
dokonuja pochopnych ocen. Zbyt duza tolerancja na niepewnos¢ (ponad 26 punktéw) moze oznaczac trudnosci
w doprowadzaniu zadan do konca i podejmowaniu ostatecznych decyzji.
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Jaki jestem?
Ponizsza lista przymiotnikéw opisuje ludzi. Pozwoli ona Pani/Panu na gtebsza analize wtasnych cech. Proszg
przeczytac liste i zakresli¢ petlg te przymiotniki, ktre najlepiej Pania/Pana opisujg, méwigc jaki Pani /Pan jest.

LISTA PRZYMIOTNIKOW (obok przymiotnika prosze wstawiaé + przy wybranych okregleniach
agresywny konsekwentny operatywny tchorzliwy
ambitny krytykancki opiekunczy tolerancyjny
apatyczny krzykliwy pesymistyczny towarzyski
arogancki lamentujacy podstepny troskliwy
atrakcyjny leniwy pogodny tworczy
bezposredni logiczny pomystowy uczynny
beztroski lojalny ponury ulegty
btyskotliwy lubiany porywczy uparty
bojazliwy lubigcy sie zali¢ praktyczny uprzejmy
buntowniczy fagodny produktywny utalentowany
bystry madry profesjonalny wesoty
chwiejny mity prostolinijny wielkoduszny
ciekawy mocny przedsiebiorczy pracowity
ciepty msciwy przewidujacy wrazliwy
cierpliwy naturalny przewrazliwiony wrogi
cyniczny nerwowy przyjazny wspaniatomysiny
czuty niecierpliwy racjonalny wyksztatcony
dobry niedbaty refleksyjny wyrafinowany
dociekliwy niedojrzaty rozsadny wyspecjalizowany
dojrzaty niemadry rozumny wytrwaty
doktadny nieodpowiedzialny rzeczowy z dystansem
doswiadczony nieporadny rzetelny zaniepokojony
dowcipny nieporzadny samochwata zapobiegliwy
drazliwy nierozwazny sarkastyczny zapominalski
dyskretny niespokojny serdeczny zaradny
dziecinny nietolerancyjny silny zarozumiaty
dzielny nieuwaziny skapy taktowny
egocentryczny niewdzieczny solidny zdecydowany
egoista niewytrwaty spokojny zdolny
ekspansywny niezalezny spostrzegawczy zdyscyplinowany
energiczny niezaradny sprawny zgodny
frywolny nowoczesny stanowczy opanowany
hojny obowigzkowy staranny zimny
impulsywny obrazliwy sumienny zmienny
inteligentny odpowiedzialny sympatyczny zniechecony
kaprysny odwainy szczery zorganizowany
kiotliwy ofiarny szlachetny zrownowazony
kompetentny komunikatywny Smiaty zyczliwy
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Kwestionariusz do badania stylow radzenia sobie ze stresem

Prosze odpowiedzieé, jak zwykle zachowuje sie Pan/ Pani w sytuacjach
stresowych. Prosze wybra¢ odpowiedz, ktéra najlepiej oddaje Pana/ Pani
zachowanie w sytuaciji stresowej, gdzie:

0-zdecydowanie NIE | 1-raczej NIE 2- raczej TAK 3-zdecydowanie TAK

Czyli na przyktad, jesli w sytuacji stresowej zwykle ‘zali sie Pan/ Pani bliskiej
osobie', prosze zaznaczy< 3- zdecydowanie tak.

Prosze odnies¢ sie do wszystkich twierdzen.

W SYTUACJI STRESOWEJ ZWYKLE:

[y

. Analizuje te sytuacje od poczatku do korica

N

. Zale sie bliskiej mi osobie

3. Staram sie nie myslec o tej sytuacji

4. Szukam informac;ji, ktore mogtyby pomaéc mi rozwigzac problem

wu

. Zamartwiam sie tg sytuacja

. Zeby odwrdci¢ uwage od problemu, ogladam wiecej telewiz;ji

. Rozwazam mozliwe sposoby rozwigzania tej sytuacji

6
7
8. Wyrazam gniew i zto$¢ w zwigzku z zaistniatg sytuacja
9. Nic nie robie, czekam az problem sam sie rozwigze

10. Opracowuje plan rozwigzania problemu

11. Myslgc o tej sytuacji, odczuwam silny lek

12. Zeby poprawié sobie nastdj pije alkohol albo stosuje inne uzywki

13. Catkowicie koncentruje sie na rozwigzaniu problemu

14. Czuje sie winny zaistniatej sytuacji

ellelleollslleollollolleolleolleolleolleoleolleolle]
e [ [y P s [ [ | |t fmt o o ot [ P
NINDININDINDININDINDINDINDINDINDINDINDIN
WWWIWWWwWWWWwWwWwwww|w

15. Unikam rozmow na temat tej sytuacji

INFORMACJE DLA DIAGNOSTY:
Style radzenia sobie ze stresem

$Z- zadaniowy [1, 4, 7, 10, 13]- koncentrowanie sie na problemie i szukanie sposobdw
rozwigzania sytuaciji stresowej, poprzez poszukiwanie adekwatnych informaciji albo
przygotowywanie sobie planu dziatania

SE- emocjonalny [2, 5, 8, 11, 14] —koncentrowanie sie na wtasnych przezyciach
emocjonalnych (lek, poczucie winy, zto$¢, gniew) oraz dzielenie sie tymi przezyciami
zinnymi

SU- unikowy [3, 6, 9, 12, 15] — unikanie rozwigzania problemu, poprzez odwracanie
uwagi od sytuacji sterowej, albo poprzez angazowanie sie w czynnosci zastepcze
(oglgdanie telewizji, stosowanie uzywek). Wyrazanie postawy biernej wobec
problemu.
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Imie i nazwisko uczestnika

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
Odpowiedz na pytania TAK lub NIE, zaznaczajac odpowiednio T lub N przy pytaniu z prawej strony.

1. Czy chciatby$ mieé taka prace, w ktdrej kierujesz, kontrolujesz i planujesz
dziatanie innych pracownikow?

2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?

. Czy lubisz pracowa¢ nad jednym zadaniem, dopoki go nie skofczysz?

. Czy lubisz mie¢ wiele spraw na gtowie?

. Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy?

. Czy lubisz braé na siebie odpowiedzialno$¢ za zadania i wywigzywac sie z nich?

N Oy ) AW

. Czy lubisz pomagac¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow?

8. Czy wolatby$ mie¢ takg prace, w ktérej zawsze bedziesz miat pewnos$¢, czego sie
od Ciebie oczekuje?

9. Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe?

10. Czy potrafisz projektowaé, wymyslac lub tworzyc¢ rézne przedmioty?

11. Czy lubisz kierowac dziataniami innych ludzi?

12. Czy jeste$ w stanie pomagac ludziom, ktérzy sg czyms zdenerwowani lub
zmartwieni?

13. Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?

14. Czy lubisz zagtebiac¢ sie w problemy, nad ktérymi pracujesz?

15. Czy masz jakie$ wiasne hobby, ktére Cie pochtania?

16. Czy chciatby$ mie¢ prace, w ktérej bytbys odpowiedzialny za podejmowane
decyzje?

17. Czy chciatbys wykonywac prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich opinie w
sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

18. Czy chciatby$ opierac sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach i
regutach?

19. Czy rozwigzujac problemy chciatbys zawsze opierac sie na niepodwazalnych
faktach?

20. Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajace logicznego myslenia?

21. Czy petnites kiedykolwiek role lidera w jakims$ klubie, zespole lub organizacji?

22. Czy chciatby$ opiekowac sie ludzmi, ktérzy sa chorzy albo maja jakies problemy
zyciowe?

23. Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas?

24. Czy podobataby Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien niéstby nowe i réznorodne
zadania?

25. Czy podoba Ci sie praca wymagajgca uzywania narzedzi lub maszyn?

26. Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie wieksze osiggnigcia niz inny?

TA



27. Czy chciatbys miec prace, ktéra jest zwigzana z poprawg warunkéw socjalnych?

28. Czy lubisz pracowac wedtug otrzymanych wytycznych?

29. Czy chciatbys$ wykonywac prace badawcze?

30. Czy chciatbys pracowac z takimi materiatami, jak drewno, kamien, tkanina lub
metal?

31. Czy bytes kiedys odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktére wymagato
dopilnowania réznych szczegdétow, tak aby mogto zostaé wykonane w catosci?

32. Czy chciatbys mie¢ prace zwigzang ze stuzbg dla okreslonego srodowiska?

33. Czy chciatbys mie¢ prace, w ktérej Twoje czynnosci sg na ogot scisle
kontrolowane?

34. Czy jestes w stanie radzi¢ sobie, gdy nieustannie dzieje sie co$ nowego i
niespodziewanego?

35. Czy chciatbys by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos rzadzenia?

36. Czy bytes kiedys odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat realizowac
ktos inny?

37. Czy chciatbys miec¢ stanowisko, ktore przez caty dzierh wymaga kontaktu z
ludZmi?

38. Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skoriczysz poprzednie?

39. Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktére pozwolg Ci odkrywac nowe fakty lub
prawidtowosci?

40. Czy lubisz prace reczne?

41. Czy wolisz raczej kierowac praca grupy niz byc¢ jej cztonkiem?

42. Czy wspoitpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

43. Czy chciatbys miec stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy?

44, Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby wykonaé
zadanie lub rozwigzac problem?

45. Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz
dowiedzie€ sie, jak dziatajg rézne urzadzenia?

46. Czy zwykle daje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to czego Ty chcesz?

47. Czy lubisz dogladac pracy innych ludzi?

48. Czy umiesz przyjmowac polecenia?

49. Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢?

50. Czy raczej wolatbys prace niewymagajaca kontaktu z ludzmi?

Na arkuszu odpowiedzi otocz koétkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziateé TAK.

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 = KIEROWNICZE
2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 = SPOLECZNE

3 8 13 i8 23 28 33 38 43 48 = METODYCZNE

4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 = INNOWACYINE
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 = PRZEDMIOTOWE

Zsumuj liczbe kétek w szeregach. Zapisz sumy za znakiem rownosci. Najwyzsze wyniki oznaczaja
typy preferowanych przez Ciebie aktywnosci. Zastanow sie z jakimi zawodami wigza sie okreslone

zainteresowania.
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KLUCZ:

Zainteresowania kierownicze - osoby takie lubig podejmowac obowiazki i miec
kontrole nad rzeczami. Lubig by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania,
podejmowania decyzji i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i
wskazéwki. Lubig organizowaé swoja wtasng dziatalnosé. Postrzegajg siebie samych jako

osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

Zainteresowania spoteczne - osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi nie
tylko w sytuacjach zawodowych, ale takze pozazawodowych. Chetnie opiekujg sie innymi,
pomagaja w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu probleméw. Preferuja dziatania, ktére

wymagajq kontaktéw interpersonalnych.

Zainteresowania metodyczne - osoby te lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i
sprawdzonych metod realizacji zadan. Preferujg pracg pod kierunkiem, kontrolujg innych
wedtug otrzymanych instrukcji. Pracuja nad jednym zadaniem, poki go nie skoncza.

Pracuja rutynowo i wolg sytuacje pozbawione niespodzianek.

Zainteresowania innowacyjne - nowatorzy lubig zgtebiac problemy i eksperymentowac
w trakcie pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i
wymyéslanie nowych, réznorodnych rozwigzan. Lubig przedmioty sciste. Przyjmuja
wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowujg sie do

zmiennych warunkéw dziatania.

Zainteresowania przedmiotowe - osoby takie chetnie pracujg przy pomocy narzedzi,
maszyn, urzadzen technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarzaé przedmiot z réznych
materiatow, wykorzystujac w tej pracy sprawdzone technologie. Interesuje ich zasada

dziatania i budowa réznych maszyn
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KWESTIONARIUSZ OCZEKIWAN

....................................................................

Imig i nazwisko uczestnika.

Ponizej znajdujq sie stwierdzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy. Prosze przeczytaé
uwaznie kazde ze zdanh i zakreslic kdtkiem w kolumnie po prawej stronie cyfre, ktéra
odzwierciedla Pana/i punkt widzenia.

Punkt 1 - wcale nie zgadzam sie ze stwierdzeniem - NIE

Punkt 9 - ze stwierdzeniem tym zdecydowanie sie zgadzam - TAK

Zeby znalezé prace bede musiat/a zaczeka¢, az
dopisze mi szczescie.

Jestem w stanie znie$¢ niedogodnosci, jakie
wiazg sie z poszukiwaniem zatrudnienia.

Sadze, ze nie bede bezrobotnym zbyt dtugo.

Im wiecej wysitku wtoze w
poszukiwanie pracy, tym wiekszg mam
szanse na jej znalezienie.

W znalezieniu pracy najbardziej mogliby
mi pomaoc wptywowi krewni i znajomi.

Jestem przygotowany/a na brak
sukceséw w poszukiwaniu pracy.

Mam sporo nadziei, ze dostane prace.

Znalezienie pracy zalezec¢ bedzie gtdwnie ode mnie
samego.

Bez znajomosci bardzo trudno znaleié prace.

10

Sadze, ze potrafie nalezycie sie zachowac
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

11

Sadze, ze mam sporo mozliwosci na znalezienie
dobrej pracy.

12

Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie od tego, ile

czasu poswiece na jej poszukiwanie.
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JA NA RYNKU PRACY

Lp.

Ocen na skali od 0 do 100%

0-100%

Na ile jeste$ przekonany, ze potrafisz szukac pracy?

Na ile jeste$ przekonany, ze potrafisz zatozy¢ wiasng firme?

Jak sadzisz, na ile znalezienie pracy zalezy od Twoich
umiejetnosci?

Jak sadzisz, na ile znalezienie pracy zalezy od okolicznosci
zewnetrznych, na ktére nie masz wptywu?

Na ile oceniasz szanse, ze znajdziesz prace?

Na ile oceniasz szanse, ze uda Ci sie zatozy¢ wtasng firme?

Na ile zalezy Ci na podjeciu nowej pracy?

Na ile jestes zadowolony z tego jaki jestes?

Na ile jeste$ pewien, ze potrafisz dobrze:

- oceni¢ swoje mocne i stabe strony

- napisac cv, Zyciorys

- bra¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej z przysztym
pracodawcag

10

Na ile akceptujesz siebie takim, jaki jestes?
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Imie i nazwisko uczestnika.

Lista celow

Ponizej znajduje sie lista celdw, do ktérych ludzie dazg w zyciu. Prosze uszeregowad je
wedtug zasady:

przy celu, ktory jest dla Pani/Pana najwazniejszy w tej chwili, prosze postawié ,,2",
przy celu, ktéry uwaza Pan/Pani za mniej wainy prosze postawic¢ ,, 1",

a przy celu, ktéry uwaza Pan/Pani za niewainy prosze postawié ,,0”.

Przy twierdzeniach, ktére aktualnie Pani/Pana nie dotyczq prosze postawié ,, = ,,

» zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych (zmiana zawodu),

e zatozenie dobreji szczesliwejrodziny,

» wykonywanie dobreji ciekawej pracy, ktéra daje wiele

satysfakciji,

e posiadanie dobrze urzgdzonego, witasnego mieszkania,

domu,

e posiadanie dobrego samochodu,

e bycie dobrym pracownikiem, ktéry ma powazanie w pracy,

e posiadanie dobrych warunkdéw bytowych, finansowych,

e zdobycie dobrych i szczerych przyjaciot,

e bycie szczedliwym i zadowolonym z zycia,

e zdobycie uznania i sukcesdw w sporcie,

e zdobycie uznania i szacunku wirdéd znajomych,

* podrdézowanie i zwiedzanie réznych krajéw,

e mMozZnos¢ bawienia sie i spedzania beztrosko zycia,

e MoznNoOSC realizowania wiasnych ideatdéw,

e prowadzenie spokojnego zycia, bez wiekszych zmartwien

e mozliwosc¢ realizacji witasnych zainteresowan, pasji, hobby,

* Zzycie w zgodzie ze swojq religiq, w zgodzie z jej zasadami

moralnymi

¢ inne (jakie)

...............................................................................
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KARTA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

w ramach projektu: ,Wigczamy si¢”

Dane Uczestnika projektu

Cechy osobowosci kandydata/kandydatki oraz predyspozycje do podjecia zatrudnienia, ocenione na
podstawie rozmowy indywidualnej z doradcgq, zakres zrealizowanego wsparcia doradczego, opinia
o uczestniku

Zatqczniki:

1.

Podpis czytelny uczestnika Podpis doradcy zawodowego

29
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POSREDNICTWO PRACY - wywiad

w ramach projektu: Wigczamy sie”

wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 201 4-
2020 w ramach Osi Priorytetowej XI Wiqczenie Spoteczne Dziatania 11.1 Aktywne Wigczenie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego,

nrumowy o dofinansowanie projektu: RPLU.11.01.00-06-0019/18-00

Imie i nazwisko Uczestniczki/ka projektu:

...................................................................

WYWIAD cz. 1 - OKRESLENIE POTENCJALU ZAWODOWEGO

DANE UCZESTNICZKI/KA PROJEKTU:

Nr telefonu Adres e-mail

] Zarejestrowany/a w PUP/MUP [_] Niezarejestrowany/a w PUP/MUP
Status na rynku pracy

[] Biemy zawodowo

Usiugl z K6ty ch [_] Poradnictwo i informacja zawodowa [ Szkolenie zawodowe

Uczestnik/czka

(] Poirednictwo pracy []Pomocw aktywnym poszukiwaniu pracy
korzystal/a w PUP/MUP

1 Inne formy

KOMPETENCJE UCZESTNICZKI/KA PROJEKTU:

(] Brak [] Podstawowe [] Gimnazjaine [ ] Ponadgimnazaine
Wyksztalcenie

[] Policeaine [] Wyzsze licencjackie [ ] Wyzsze magisterskie

Wyuczony zawéd

Doséwiadczenie zawodowe:

Okres zatrudnienia Firma Stanowisko
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Przyczyna ustania
ostatniego zatrudnienia

Rodzaj poszukiwanej
pracy

Uprawnienia

Kursy

Prawo jazdy

Jezyki obce - pozlom umiejetnosci

[] podstawowy [ éredniozaawansowany [_] zaawansowany

[] podstawowy [_] éredniozaawansowany [_] zaawansowany

[] podstawowy [] sredniozaawansowany [_] zaawansowany

Inajomosc obstugl komputera. Skala od 1 do 6, 1 - brak umiejetnosci, a 6 - doskonala umiejetnosé.

Internet

Word

A



Excel

Power Point

Zainteresowania

Umiejetnosci,
predyspozycje

WYWIAD cz. 2 - ZDEFINIOWANIE PROFILU ZAWODOWEGO

CZY MA PAN/I MOZLIWOSC DOJAZDU DO PRACY (W TYM DO PRACY W SYSTEMIE
IMIANOWYM ORAZ W WEEKENDY)?

2N



OD KIEDY MOZE PAN/I PODJAC PRACE?

JAKIEGO OCZEKUJE PAN/I WYNAGRODZENIA BRUTTO?

DOBRZE SOBIE RADZE W ZADANIACH WYMAGAJACYCH ODE MNIE ....

DA



(Podpis Posrednika pracy)
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OFERTA PRACY/PRAKTYK

dla uczestnika

Imie i nazwisko uczestnika
projektu

Nazwa pracodawcy

Adres siedziby pracodawcy i
kontakt

Stanowisko pracy:
Zakres obowiazkéw:

Miejsce wykonywania pracy
(miejscowos¢ lub adres)

Wymagania stawiane
kandydatom:

Data, Miejscowos$¢:

Okres wazno$ci oferty
pracy/praktyki:

Podpis posrednika pracy:

Podpis i pieczeé pracodawcy / osoby uprawnionej do podpisu

IR



[Miejscowosd)

(Pieczed firmowa pracodawcy)

PROTOKOL ZE SPOTKANIA Z PRACODAWCA

Potwierdzam odbycie rozmowy w dniU .....oovvvevieeee w ramach oferty pracy/PRAKTYK
dotyczqce] zawodu/stanowiskQ........oeeveeeeeiieeeeii, Z Pania/em ..o .

Uczestniczkg/Uczestnikiem ".

Wynik odbytej rozmowy : (wlasciwe podkresli¢)
ZATRUDNIENIE W OPARCIU O UMOWE O PRACE/zlecenie*
PRZYJECIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA, *

ODMOWA PODJECIA ZATRUDNIENIA PRZEZ UCZESTNIKA*

ODMOWA PRZYJECIA NA PRAKTYKE ZAWODOWA*

*(wiasciwe podkresli¢)

...................................................................

(Pieczec i podpis osoby upowainionej do reprezentowania firmy)
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KARTA INDYWIDUALNEGO POSREDNICTWA PRACY

Dane Uczestnika projektu

ciafl

Preferencje uczestnika w podeciu zatrudnieni, predyspozycfe do podjecia zatrudnienia, ocenione na
podstawie rozmowy indywidualnej z posrednikiem pracy, zakres i przebieg zrealizowanego
wsparcia doradczego, rekomendacje:

Zatqczniki:
1.
2.
3.

Podpis czytelny uczestnika projektu Podpis posrednika pracy



PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Nazwa komérki organizacyjnej oraz stanowiska pracy FLORYSTA / OPIEKUN ZIELENI

2. Zakres zadan wykonywanych przez uczestnika p bioracego udziat w praktykach zawodowych:
- Zapoznanie z zaktadem, stanowiskami pracy i organizacja pracy na stanowisku
-~ Planowanie i organizowanie pracy wiasnej i stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy; ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska; obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
- Przygotowywanie materiatéw roslinnych i niero$linnych do ekspozycji,
- Wykonywanie réznego rodzaju wyrobow florystycznych, dekoracyjnych
- Uktadanie kwiatéw w naczyniach, dekoracja kwiatéw doniczkowych
- Pomoc w zakresie porady dotyczacej choroby i szkodnikéw roélin ozdobnych oraz dobieranie
$rodkéw do ich zwalczania,
- Projektowanie i wykonywanie wyrobow bukieciarskich, wyrobéw podobnych typu wiklina itp.
- Pomoc w zakresie narzedzi florystycznych, ogrodniczych, nasion i porady dla klientéw w zakresie
uprawy roslin,
- Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych roélin, kwiatéw i zieleni cietej,
- Prowadzenie pokazéw, wystaw, ekspozycji w zakresie kompozycji okolicznosciowych,
dekoracyjnych, doradztwa i warsztatéw, zaje¢ edukacyjnych w zakresie ogrodnictwa i florystyki, -
edukacyjno-animacyjnych oraz integracyjnych, z wykorzystaniem kwiatéw i dekoracji, a takze
materiatow florystycznych;
- Prowadzenie edukacji w zakresie sensoryki ro$lin, techniki kolazu roélinnego, nauki kompozycji ,
pakowania prezentéw, bukieciarstwa, dekoracji ludowych, $wigtecznych, okazjonalnych i sezonowych,
edukacji botanicznej itp.
- dobieranie materiatéw florystycznych do aranzacji wnetrz i ich wykonywanie;
- Wykonywanie réznego rodzaju wyrobéw florystycznych z materiatéw roslinnych i nieroslinnych,
dekoracji okolicznoéciowych
- Pielggnowanie roslin cigtych, doniczkowych i gotowych dekoracji florystycznych
- Dekorowanie réznych wnetrz i powierzchni zewnetrznych ro$linami cietymi i doniczkowymi,
aranzowanie przestrzeni i wystroju, np. witryn sklepowych, stotéw, pétek itp.
- Pakowanie i przygotowywanie do transportu i/lub przechowywania roélin cietych, doniczkowych
oraz gotowych wyrobdw florystycznych, kompozycji, materiatéw dekoracyjnych
- Konserwowanie/suszenie/ zabezpieczanie kompozycji florystycznych przed wiednieciem;
- Gospodarowanie na terenach zielonych w zakresie wykonywania zabiegéw florystycznych i
pielegnacyjnych i dobrania zabiegéw pielegnacyjnych do rodzaju wyrobow i kompozycji florystycznych;
zastosowanie metod zwalczania choréb roslin ozdobnych;
- wykonywanie dekoracji roslinnych elewacji i wnetrz i pasujacych do pomieszczenia i okolicznosci;
— dobieranie materialéw do wykonania dekoracji roslinnych taraséw i balkonéw oraz wykonywanie
aranzacji;
- wykonanie rysunkéw projektowych réznymi technikami i stosowanie rysunku perspektywicznego
oraz modeli tréjwymiarowych do wizualizacji koncepcji aranzacyjnych;
- Zapewnianie jako$ci wyrobéw florystycznych i dekoracyjnych i przestrzeganie okreslonych
procedur ich wykonania.
- stosowanie zasad przechowywania i konserwacji materiatu ro$linnego i kompozycji florystycznych;

3. Cel edukacyjny

Uczestnik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) projektowania dekoracji roslinnych;

2) wykonywania dekoracji roélinnych;
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3) aranzacji florystycznego wystroju wnetrz oraz otwartej przestrzeni
4) wiedza o rodzajach i gatunkach roslin ozdobnych stosowanych we florystyce;

Zapoznanie ze znaczeniem i sposobem funkcjonowania placéwki. Przyswojenie przez praktykanta
podstawowych koncepcji wykorzystywanych przy swiadczeniu ustug florystycznych.

4. Tresci edukacyjne

Struktura placéwki, procesy i dziatania podejmowane przez pracownikéw placowki w odniesieniu do
odbiorcéw ustug.
— Zasady BHP i PPOZ
- Koncepcje i metody pracy na stanowisku florysty
— Anatomia, fizjologia i biologia roélin ozdobnych
—  Podstawowe wiadomosci z produkcji roslin ozdobnych
—~ Pielegnacja roélin i kwiatow doniczkowych. Podziat i przeglad roslin ozdobnych znajdujacych sig w
uzyciu dla potrzeb dekoratorskich
— Stylistyka wigzanek okolicznosciowych z roslin cietych, pielgegnacja zieleni
— Warsztat florystyczny. Narzedzia, naczynia i Srodki pomocnicze stosowane do aranzacji roslin
ozdobnych
— Ozdoby i akcesoria kwiaciarskie. Artykuly dekoracyjne i pomocnicze stosowane w artystycznym
uktadaniu kwiatéw, kompozycji dekoracyjnych
— Zasady tworzenia kompozycji i ich rodzaje
— Florystyka §lubna, $wigteczna i okoliczno$ciowa, przygotowywanie prac do ekspozycji

5. Efekty uczenia sie

Praktykant potrafi :

Scharakteryzowac strukture placdwki i zachodzgce w niej procesy,

Projektowac i wykonywac wyroby bukieciarskie, wyroby podobne typu wiklina itp.

Uktada¢ kwiaty w naczyniach,

Dekorowac kwiaty doniczkowe,

Stosowaé aktualne trendy w kompozycjach z roslin rosngcych;

Wykonywac projekty i dekoracje,

Uklada¢ rézne kompozycje florystyczne w tym okoliczno$ciowe,

Poméc w zakresie porady dotyczacej choroby i szkodnikow roslin ozdobnych oraz dobierania $rodkéw do
ich zwalczania,

Pomoéc w zakresie narzedzi florystycznych, ogrodniczych, nasion i porady dla klientéw w zakresie uprawy
roélin,

Pielegnowac rosliny i kwiaty doniczkowe,

Wykonywa¢ kompozycje i dekoracje min. lokali, stotdw, witryn, pétek sklepowych, wystaw itp.
Wykonywa¢ zabiegi pielegnacyjne roélin, kwiatow i zieleni cigtej,

Dekorowaé¢ wnetrza i dobra¢ metody i techniki przedtuzania trwatosci wyrobéw florystycznych

Oceni¢ jako$¢ wykonania wyrobu florystycznego;

5. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: ...

6. Spos6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: Zaswiadczenie o ukonczeniu
praktyk zawodowych

7. Dane opiekuna praktykanta:
B e ERAEMASRIE cumasmssmssmionimm s o R A

b/ stanowiskoopickuna w przedsieblorstaie .o

..........................................................................................

(podpisi pieczatka pracodawcy) ( podpis praktykanta )
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

2. Nazwa komérki organizacyjnej oraz stanowiska pracy ROBOTNIK GOSPODARCZY

2. Zakres zadan wykonywanych przez uczestnika p bioracego udziat w praktykach zawodowych:
= Zapoznanie z zaktadem, stanowiskami pracy i organizacjg pracy na stanowisku
- Planowanie i organizowanie pracy wtasnej i stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy; ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska; obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
- WYKOWYWANIIE CZYNNOSCI POLEGAJACYCH NA :
= pracach porzagdkowych w budynku, np.: myciu podtég, myciu okien, drzwi, ustawianiu mebli,
— wieszaniu firanek, zaston, pomocy przy roztadunku lub zatadunku towaréw,
— [ sprzataniu terenu wokoét budynku, utrzymaniu w czystoéci parkingu, w okresie zimowym
— uprzataniu $niegu z ciggéw komunikacyjnych i dachéw, stosowaniu érodkéw zapobiegajgcych
— skutkom gotoledzi i marznieciu $niegu,
— [ segregowaniu odpadéw, wystawianiu pojemnikéw na odpady w dniu ich WywWozu,
— [ umieszczaniu $Srodkéw deratyzacyjnych,
— @ wymienianiu butli gazowych,
— [ Kkoszeniu i zbieraniu trawy, grabieniu, obcinaniu zywoptotu, przycinaniu drzew, pielegnowaniu
~ nasadzeo5 (podlewaniu, odchwaszczaniu7, nawozeniu itp., ktére znajduja sie¢ wokaét budynku,
— [ odczytywaniu licznikéw, zgtaszaniu na biezgco wszelkich awarii i usterek w budynku,
- [ konserwowaniu urzadzeo3 i sprzetu gospodarczego,
— @ naprawianiu zamkdéw, wymienianiu zaréwek, naprawianiu urzgdzeo sanitarnych10,
— [ montowaniu regatéw, wykonywaniu drobnych prac malarskich i murarskich,
— B organizowaniu stanowiska pracy oraz prowadzeniu prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony
— przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.

3. Cel edukacyjny

Uczestnik powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

I wykorzystuje rézne urzadzenia

i narzedzia, w tym m.in.:

odkurzacze, maszyny czyszczace i polerujace4,

ods$niezarki, myjki ci$nieniowe, miotly, grabie, topaty, wiertarki, wkretarki, szlifierki, mtotki, wkretaki, cegi,
Klucze hydrauliczne, pitki do metali, pitki do drewna, kosiarki, nozyce do ciecia zywoptotu, pity,
spryskiwacze, opryskiwacze, sekatory, siekiery itp.

4. Tresci edukacyjne

Struktura placéwki, procesy i dziatania podejmowane przez pracownikéw placéwki w odniesieniu do
odbiorcow ustug.

~ Zasady BHP i PPOZ
Poza wykonywaniem drobnych napraw i konserwacji w budynkach i ich otoczeniu robotnik
gospodarczy moze pracowad w zawodach pokrewnych, np.: portier, dozorca.
Pracownik w tym zawodzie ma mozliwo$d rozwoju zawodowego poprzez uzyskanie wyksztalcenia na
poziomie $rednim w zawodach o profilu mechanicznym lub elektrycznym.

5. Efekty uczenia sie

Pracownik w zawodzie robotnik gospodarczy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczeg6lnosci:

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie nieruchomosci.

Konserwowanie sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy.

Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu oraz instalacji i urzadzen w budynku.
Wykonywanie prostych prac naprawczych na terenie nieruchomoéci.
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Pielegnowanie zieleni na terenie nieruchomosci

5. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych: .......cccccoeevvioirveveeiee e

6. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: Zaswiadczenie o ukonczeniu
praktyk zawodowych

7. Dane opiekuna praktykanta:

a/ imie i NAZWISKO ..eoiiieece et e e
b/ stanowisko opiekuna w przedsiebiorstwie ..........ccoeciiiiiiiinene s
(podpis i pieczatka pracodawcy) ( podpis praktykanta )
Zaswiadczenie
o ukonczeniu praktyk zawodowych
Zaswiadcza sie, Zze Pan/Pani .........cccuuu...  UEOQREHY A I snsimssmesmisimamnsmmresmrsmessmas w

................................. , 2ZaMIESZRAYY /1 o

odbywal/a praktyke zawodowg

W Zawodzie /Na SEANOWISKU ....c.uiiiiiiiii i s s s e s
wiokresieod s aisiiesa o ————
Opiekunemiprakeyla/ /by PanfPani sovsesismmnssmms s s s s s
Skrécony opis programu i gléwne zatozenia:

Opnia opiekuna praktyki



....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................

Miejscowo$c, data Piecze¢ i podpis
Pracodawcy

FUNDACJA ,,LIDERZY SUKCESU”
Wolka Rugnicka 11 A LC
23-212 Wilkotaz o

tel. 724 555 054: NIP 7151913452







