Regionalny Oérodek Polityki Spolecznej
w Lublinie

20-447 Lublin,

| Diamentowa 2 : . P
il VIRTHERE WS Ogloszenie o stanowisku urze¢dniczym

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie

poszukuje kandydata na stanowisko ds. merytorycznych w ROPS w Lublinie — 1 etat
(specjalista ds. wspolpracy z JST w projekcie pn. Ekonomia spoleczna — drogowskaz
rozwoju spolecznego)

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

minimum 3 letnie do$§wiadczenie w pracy w podmiocie ekonomii spolecznej lub sciste]
wspdlpracy z podmiotami ekonomii spotecznej (udokumentowane $wiadectwem pracy
lub referencjami potwierdzajacymi 3 letnie do$wiadczenie w pracy w podmiocie
ekonomii spolecznej lub Scistej wspdipracy z podmiotami ekonomii spolecznej),
znajomo$¢ europejskich, krajowych i wojewoddzkich dokumentow strategicznych
i programowych z zakresu es, ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Rozwoju Kraju
2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2020, Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
oraz Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej w wojewodztwie
lubelskim do roku 2020,

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych organizacje i funkcjonowanie es w Polsce,
w tym: ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r., ustawy
o spoldzielniach socjalnych z dnia z dnia 27 kwietnia 2006 r., ustawy o pomocy
spofecznej z dnia 12 marca 2004 r., ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.,
znajomos¢  dokumentdw  programowych regulujagcych wdrazanie programoéw
finansowanych ze srodkéw UE na szczeblu krajowym i wojewdodzkim w tym: RPO WL
na lata 2014-2020,

znajomos$¢ procedur PZP w tym: ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 r.,

znajomos$¢ organizacji 1 zadan samorzaddéw terytorialnych w zakresie polityki
spotecznej, w tym ekonomii spotecznej,

wiedza z zakresu ekonomii spotecznej w Polsce oraz stanu ekonomii spolecznej
w wojewodztwie.

Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe - ekonomia spoteczna,

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny, CV
kwestionariusz osobowy,



podpisane o$wiadczenie kandydata, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne  przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslnie przestgpstwo skarbowe,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci,

kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy,

opinia o kandydacie z poprzedniego okresu zatrudnienia /tj. zakonczonego przed datg
ogloszenia obecnego naboru/ w Regionalnym Os$rodku Polityki Spofecznej
w Lublinie, w przypadku jego weze$niejszego zatrudnienia w tej jednostce,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pdzn. zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Glowne obowiazki:

przygotowanie, organizacja i prowadzenie spotkan sieciujacych dla jednostek
samorzadu terytorialnego i innych instytucji wspolpracujacych w obszarze ekonomii
spofecznej na terenie poszczegdlnych powiatdéw woj. lubelskiego, w tym:
przygotowywanie programoéw merytorycznych, zakresow merytorycznych spotkan
sieciujacych, przygotowanie i przeprowadzenie procedur zwigzanych z wylonieniem
ekspertow/trenerow, miejsca realizacji, rekrutacja uczestnikOw, przygotowanie
i monitoring umoéw w ramach realizacji w/w zadan,

przygotowanie, organizacja spotkan informacyjnych dotyczacych ekonomii Spoteczne;j
na tereniec szkot ponadpodstawowych w wojewddztwie lubelskim, w tym:
przygotowywanie programéw merytorycznych/zakresow merytorycznych, spotkan,
przygotowanie 1  przeprowadzenie procedur zwigzanych z  wylonieniem
ekspertdw/treneréw, ustalenie termindw  spotkan, rekrutacja  uczestnikow,
przygotowanie i monitoring umoéw w ramach realizacji w/w zadan,

tworzenie i monitorowanie platformy wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego

i innych instytucji wspdlpracujacych w obszarze ekonomii spotecznej w wojewddztwie
lubelskim,

opracowywanie wnioskow i rekomendacji z wyzej wymienionych spotkan,

biezaca wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
wspolpracujgcymi w obszarze ekonomii spolecznej w wojewddztwie lubelskim
w ramach utworzonej platformy wspolpracy.

Informacja o warunkach pracy:

praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych,

wymiar czasu pracy: 1 etat,

miejsce $wiadczenia pracy: siedziba Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Lublinie, ul. Diamentowa 2, mozliwe sa rowniez wyjscia i wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spoleczne;j
w Lublinie w grudniu 2017 r. w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta /Decyduje data wplywu do
Osrodka/ w terminie do: 22 -01-2018 r. pod adresem:

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Sekretariat, pok. nr 136

ul. Diamentowa 2

20— 447 Lublin

z dopiskiem "Oferta pracy — RPO WL — JST"

Aplikacje ktére wptyng do Osrodka po wyzej okre$lonym terminie, jak rowniez nie
spelniajgce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po
zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Oddziale Kadrowo — Administracyjnym
Osrodka w ciagu dwdch tygodni po zakonczeniu naboru tj. w ciagu dwoch tygodni od dnia
publikacji w BIP informacji o wynikach naboru. Po uplywie w/w terminu dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapéw konkursu oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.rops.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie przy ul. Diamentowa 2.

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé¢ opatrzone nast¢pujaca klauzula
oraz wlasnor¢cznym podpisem:

L wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Regionalnym Osrodku Polityki
Spolecznej w Lublinie zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.)”.

Lublin, dnia 09 stycznia 2018 r.
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