Ogloszenie
z dnia 27 kwietnia 2018 r.

ws. otwartego konkursu ofert nr 1/2018 dla fundacji i organizacji pozarzgdowych na
realizacje zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0séb
niepetnosprawnych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadafi z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym
(Dz. U. 22016 r. poz. 1945).

I. Nazwa
konkursu

Otwarty konkurs ofert nr 1/2018 dla fundacji i organizacji pozarzgdowych na
realizacje zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osob
niepetnosprawnych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej 0s6b niepeosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

II. Podstawa
prawna

L
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art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 t.),

art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz S11t]),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
W sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0s6b  niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945),

Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego Nr XL/602/2018 z dnia 27
kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia zadan Samorzadu Wojewodztwa
Lubelskiego, ktore mogg by¢ finansowane ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w roku 2018.

II1. Podmioty
uprawnione

. Fundacje, organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 t..).

. W konkursie nie mogg bra¢ udziatu: partie polityczne, zwigzki zawodowe

i organizacje pracodawcéw, samorzady zawodowe oraz fundacje utworzone
przez partie polityczne.

. Konkurs ofert skierowany jest do podmiotéw prowadzacych dziatalnosé na

rzecz mieszkancéw wojewédztwa lubelskiego.

IV. Terminy
skladania ofert
i rozstrzygnied

Terminy sktadania ofert — oferty nalezy sktada¢ do dnia 18 maja 2018 r. do
godziny 15.00.

Oferty zlozone po godzinie 15.00 w dniu 18 maja 2018 roku nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data wplywu oferty do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

Kompletne oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych i opisanych kopertach
z prawidlowym oznaczeniem oferenta (pelna nazwa i adres oferenta)
z dopiskiem ,,Konkurs ofert 1/2018”.

Na kopercie nalezy wpisa¢ rodzaj zadania zgodny z pkt. VI niniejszego
ogloszenia oraz z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadah z zakresu
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rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom i organizacjom pozarzadowym.

6. Miejsce skladania ofert — sekretariat Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, 20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2 (I pietro, pokéj 136) czynny w
dni powszednie od godz. 7.30. W przypadku ofert nadestanych pocztg pod
uwage brana bedzie data wptywu oferty na ww. adres.

7. Rozstrzygniecie nastapi niezwlocznie po ocenie formalnej ofert, ocenie
merytorycznej i dokonaniu ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert
wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji przez Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego.

Dofinansowane beda zadania realizowane w 2018 roku od dnia zawarcia UmMowy
do dnia 31 grudnia 2018 roku

V. Wysoko$é
Srodkéw
publicznych
przeznaczonych
na realizacje
zadan

Wysokos¢ srodkéw publicznych na realizacje zadaf, ktérych dotyczy konkurs
wynosi: 598 109 z (stownie: pieéset dziewigédziesigt osiem tysiecy sto dziewieé
zlotych)

VI. Rodzaje
zadan, ktorych
dotyczy
konkurs wraz

z informacjg

o wysokosci
srodkéw
publicznych
przeznaczonych
na poszczegoline
zadania

Rodzaje zadan, ktérych dotyczy konkurs, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym, wraz z informacjg o wysokosci
srodk6w publicznych przeznaczonych na poszczegblne zadania:

1. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkow
rodzin o0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spolecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracjii o0s6b niepetnosprawnych
w najblizszym S$rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowe] 1 zaradnosci osobiste] oraz niezaleznosci
ekonomicznej,  podnoszenia  umiejetnosci pracy z  osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji - 150 000 zi

2. prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosei sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami sthuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia
intelektualna,

c) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie o0séb =z autyzmem
1 z niepetnosprawnoscig intelektualng w roznych rolach spotecznych
1 w réznych srodowiskach — Igcznie dla lit. a — ¢ - 170 000 zi

3. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczania

0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej
i zawodowej,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
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1 utrzymania w zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych — tacznie dla lit. a — ¢
78 109 zk
4. organizowanie regionalnych imprez kulturalnych,  sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspierajgcych
ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach - 200 000 zi
Czas realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2018 r.
W przypadku niewykorzystania $rodkéw zaplanowanych na poszczegdlne zadania,
komisja konkursowa moze podjgé decyzje o przesunigciu powstalej rezerwy
finansowej na inne zadania, na ktére wyczerpano $rodki, a na zadania te zlozone
zostaly oferty spetniajace wymogi formalne i merytoryczne.

UWAGA:

1. Oferent moze zlozy¢ nie wigcej niz jedna ofert¢ na jedno zadanie. Jako
»zadanie” rozumie si¢ zadanie oznaczone cyfra arabska.

W przypadku gdy zadanie okreslone cyfra arabska zawiera podpunkty
oznaczone literami, podpunkty te nie stanowia odrebnych zadan.

W przypadku zlozenia wigkszej liczby ofert na zadanie niz jedna, przez
tego samego oferenta, wszystkie oferty danego oferenta zlozone na to
zadanie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

2. Maksymalne dofinansowanie udzielane w ramach oferty nie moze
przekroczy¢ 30 000 zt. Oferty w ktorych kwota dofinansowania
zostanie okreslona przez oferenta powyzej 30 000 zi zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

VII. Zasady
przyznawania
dotacji

1. Dotacja zostanie przyznana zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz U.z 2018 .
poz. 450 t.j.).

2. Przyznanie dotacji bedzie uzaleznione od spelnienia przez oferenta warunkow
i kryteriéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu.

3. Przyznanie dotacji jest uzaleznione od wysokosci $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan.

4. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu uméw z wylonionymi oferentami.

5. Zadanie w ramach konkursu zlecane jest w formie wspierania realizacji zadan,
przy czym wklad wlasny oferenta powinien wynosi¢ minimum 5% tacznej
kwoty kosztéow realizacji zadania. Przez wkiad wlasny rozumie sie¢ $rodki
finansowe wlasne, $rodki finansowe z innych zrédel oraz wktad osobowy (w
tym praca wolontariuszy).

6. Wkiad rzeczowy — z uwagi na fakt iz zasady konkursu nie przewidujg ujecia
wyceny wkladu rzeczowego w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji
zadania nie nalezy wypeiaé kolumny dotyczacej wkiadu rzeczowego (pkt 8
wzoru oferty).

7. Zlozenie oferty nie jest rtéwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od whnioskowane;j.

9. W przypadku przyznania dofinansowania w kwocie nizszej niz wnioskowana,
podmiot zostanie poinformowany o kwocie przyznanej dotacji oraz bedzie
zobowigzany do zlozenia przed zawarciem umowy:

1. zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania;
a w przypadku zmiany terminu i zakresu realizowanego zadania:
2. zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania.
10. Podmiot uprawniony moze zlozy¢ tylko jedng oferte w ramach danego zadania.
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Ziozenie wigcej niz jednej oferty na dane zadanie skutkuje odrzuceniem—!
wszystkich ofert ztozonych na dane zadanie.

11. Dotacja nie moze zostaé wykorzystana na zobowigzania powstate przed datg
zawarcia umowy o udzielenie dotacji.

12. Oferentowi nie przystuguje prawo zlecenia realizacji calosci lub czesci zadania
podmiotom trzecim.

13. Wylaczone z konkursu sg zadania o charakterze ponad wojewodzkim, w tym
projekty o charakterze og6lnopolskim, miedzynarodowym, zadania
o charakterze lokalnym oraz zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej oséb
niepelnosprawnych.

14. Wylaczone 2z konkursu sa projekty wspotfinansowane ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie
innych tytulow.

15. Wylaczone z konkursu sa podmioty posiadajace wymagalne zobowigzania
finansowe.

VIII. Kryteria
oceny formalnej

Oferty poddane zostang ocenie Jormalnej i merytorycznej przez komisje
konkursowq powolang przez Zarzqd Wojewddztwa Lubelskiego.

Przy rozpatrywaniu ofert uwzglednia si¢ nastepujgce kryteria formalne:

1. zadanie wynika z rozporzadzenia z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0séb niepelnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym oraz niniejszego
ogloszenia,

2. oferta sporzadzona wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz

wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadaf (Dz. U. 22016 r. poz. 1300),

oferta czytelna,

4. oferta kompletna i speliajgca wymogi art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie @z U. z 2018 r. poz.

450 t.j.) oraz niniejszego ogloszenia,

oferta ztozona w terminie okreslonym w o gloszeniu,

oferta ztozona przez uprawniony podmiot,

7. oferta zaktada wniesienie wkladu wlasnego min. 5 % w stosunku do wartogci
zadania,

8. oferta zaklada realizacje zadania na rzecz beneficjentéw z co najmniej dwéch
powiatéw wojewddztwa lubelskiego (w ofercie nalezy wpisaé nazwy tych
powiatow),

9. oferta wypelniona zgodnie z instrukcjg zawartg we wzorze oferty,

10. oferta podpisana i opieczetowana na stronie ostatniej przez osoby uprawnione
do reprezentacji oferenta zgodnie z KRS lub inng ewidencja. W przypadku
braku pieczeci imiennej, wymagane sg czytelne podpisy os6b uprawnionych.

11. oferta posiada zalgczniki, {j. odpis z KRS lub innej ewidencji oraz
oswiadczenie sporzadzone wg wzoru z rozdz. XI niniejszego ogloszenia.

12. Zataczniki podpisane i opieczetowane na ostatniej stronie przez uprawnione
osoby, z wylaczeniem wydrukéw pobranych zgodnie z art. 4 aa ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 700
Z pézn. zm.).
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IX. Kryteria
oceny
merytorycznej

Przy rozpatrywaniu ofert uwzglednia sie nastepujace kryteria merytoryczne:

1. mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0-1 pkt),

2. przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (0-2 pkt),

3. proponowanag jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale
ktérych oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne (0-2 pkt),

4. planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego, wktad
osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkow:
wktad powyzej 5% - 20 % - 1 pkt., wklad powyzej 20% - 2 pkt.,

5. przewidywane efekty realizacji zadania w tym:

- liczba beneficjentow (0-2 pkt),
- zaktadane cele i rezultaty (0-2 pkt),

6. ocena realizacji zadaf publicznych zleconych podmiotom, ktére w latach
poprzednich realizowaly zadania publiczne zlecone przez ROPS w sferze
rehabilitacji spotecznej lub zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (0-2 pkt).

Maksymalna liczba punktéw za kryteria merytoryczne: 13

Dodatkowa punktacja za kazde wymienione nizej kryterium przysluguje
projektom:

1. ciagtym — zadania wykonywane w czedci merytoryczne] przez okres kilku
miesiecy - po jednym punkcie za kazdy pelny miesiac realizacji zadania
maksymalnie 5 punktéw (nie wlicza si¢ okreséw przygotowania do realizacji
czgsel merytorycznej i rozliczenia zadania),

2. specjalistycznym — potwierdzonym dokumentem wystawionym przez
uprawniony podmiot lub przeprowadzonym przez osoby posiadajace
specjalistyczne przygotowanie potwierdzone w ofercie - 5 punktow,

3. obejmujgcym beneficjentéw z liczby powiatow wigkszej niz 2, po jednym
dodatkowym punkcie za kazdy dodatkowy powiat, maksymalnie 5 punktéw
(w ofercie nalezy wymieni¢ nazwy powiatéw).

Maksymalna liczba za punktéw kryteria dodatkowe: 15

W celu uzyskania dodatkowej punktacji, nalezy udokumentowaé spetnienie
warunkow poprzez szczegélowe opisanie ich w ofercie.

UWAGA:

W ofercie nie nalezy umieszczaé danych osobowych os6b wykonujgcych
zadanie, w tym imion i nazwisk, kopii dokumentéw tozsamosci, kopii innych
dokumentéw np. dyploméw ukonczenia studiow, kurséw, orzeczen
o niepelnosprawno$ci etc. Opis kadry powinien zawiera¢ wskazanie funkcji
w  projekcie, opis kwalifikacji i posiadanego  doswiadczenia.
W ofercie nie nalezy umieszczaé danych osobowych oséb bedacych
beneficjentami zadania objetego oferta, a w tym kopii dokumentéw
zawierajacych te dane.

Y.3czna maksymalna liczba punkéw (kryteria merytoryczne i dodatkowe): 28

X. Koszty
kwalifikowane

1. Dotacja moze by¢ przeznaczona na koszty niezbedne do realizacji zadania,
w tym na koszty ushug materialnych i niematerialnych niezbednych
do realizacji zadania, jesli wynika to z charakteru zadania.

2. Jako koszty kwalifikowane uznaje sie m.in.: UMOWY O pracg, Umowy
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zlecenia i umowy o dzielo o0s6b realizujgcych zadanie, koszty zwiqzane—’
z cksploatacjg lokali, koszty transportu, zakwaterowania, wyzywienia,
- oplaty za telefony, Internet, poczte, ubezpieczenia, zakupy niezbednego
sprzetu i wyposazenia — koszy sa uznawane za kwalifikowane wylacznie
W proporcjach i zakresie jaki dotyczy realizowanego zadania,

3. Wysoko$¢ planowanych kosztéw kwalifikowanych zawartych w ofercie
nalezy okresli¢ w wysokosci cen rynkowych obowigzujacych dla danej
ustugi/zakupu w miejscu realizacji zadania lub zakupu ustugi/towaru.

4. Koszty dotyczace obstugi zadania nie moga przekroczy¢ 20% ogélnych
kosztéw jego realizacji.

5. Wynagrodzenia kadry projektu mogg by¢ dofinansowane do wysokosci:

a. 100 zl/godz./os.- certyfikowani trenerzy/wyktadowcy w przypadku
szkolenia specjalistycznego (zadanie nr 1 i 2 z ogloszenia),
zakoficzonego certyfikatem lub zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkolenia,

b. 60 zl¥/godz./os. - pracownicy zatrudnieni w czesci merytorycznej
projektu,

c. 40 zt/godz./os. - koordynator, ksiggowy, kierownik projektu,

d. 30 zl/godz./os. - pozostale osoby zatrudnione w projekcie.

6. W przypadku gdy dla realizacji zadania niezbedne jest pokrycie kosztow
wynagrodzen w wyzszej wysokosei niz okreslone powyzej, oferent moze
pokry¢ réznice z whasnego wkiadu finansowego.

7. Uznanie deklarowanego w ofercie kosztu zwigzanego z zatrudnieniem
kadry za kwalifikowany, wymaga szczegblowego opisania kwalifikacji
wszystkich 0s6b planowanych do zatrudnienia oraz ich roli w zadaniu.

8. Wkiad osobowy wiasny (praca spoteczna czlonkdow i wolontariuszy),
deklarowany przez oferenta moze by¢ uznany do wysokosci 30 zV/ godz./os.

9. W  przypadku  przekroczenia  kosztéw okreSlonych  powyzej
(wnioskowanych o dofinansowanie) oferta moze by¢ odrzucona w calosci
jako nie speliajaca wymogéw ogloszenia.

10. Dotacja nie obejmuje zakupéw sprzetu przekraczajgcych kwote 3,5 tys. 1.

11. Oferent powinien uzupetniaé dotacj¢ pozyskang na realizacje zadania
Srodkami wiasnymi lub pochodzacymi z innych zrédel, z wylaczeniem
srodkéw PFRON, i/lub wktadem osobowym w wysokosci co najmniej 5%
tacznej kwoty kosztow realizacji zadania,

12. Oferentowi nie przystuguje prawo zlecenia realizacji catosci lub czesci
zadania podmiotom trzecim.

XI. Oferta
i zalaczniki

Wzér oferty na zadania publiczne stanowi zalgcznik nr 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdar z wykonania tych zadan (Dz. U. 22016 1. poz. 1300),

Oferta powinna byé sporzadzona zgodnie z instrukcjg zawartg we wzorze oferty.

W ofercie na str. 1, w czesei I ,,Podstawowe informacje o ztozonej ofercie” w pkt
2 ,,Rodzaj zadania publicznego” wpisuje sie rodzaj zadania, ktéry jest zgodny z
pkt VI niniejszego ogloszenia oraz z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu
rehabilitacji  zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych |
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fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym.

e Do oferty nalezy zalgczyé:
1. Aktualny odpis z KRS lub wiasciwej ewidencji,
2. Oswiadczenie o tresci:
sWaimienine.. o e
(nazwa i adres oferenta)
Oswiadczamy ze:
1. Oferent posiada statutowy zapis o prowadzeniu dzialalnosci
w zakresie rehabilitacji zawodowej i/lub spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych.
2. Oferent nie posiada wymagalnych zobowigzan finansowych.
3. Wystepujac o dotacje na realizacje zadania okreslonego w ofercie,
Oferent nie korzysta i nie bedzie korzystaé ze $rodkéw PFRON
przyznanych na to samo zadanie z innego tytutu.

Podpisy o0séb uprawnionych zgodnie z KRS lub inng ewidencjg do
reprezentacji oferenta” *

* Uwaga:
prosimy nie zmienia¢ tresci o§wiadczen,
ztozenie oswiadczenia o tresci odmiennej niz wymagana lub niezgodnego ze
stanem faktycznym spowoduje odrzucenie oferty lub koniecznos$é
zwrotu srodkéw jesli dotacja zostata przyznana.

e W przypadku koscielnych o0séb prawnych nalezy zalgczyé dekret
powolujacy koscielng osobe prawna lub zaswiadczenie o osobowosci
prawnej oraz upowaznienie do reprezentowania podmiotu.

e W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie
z rejestru/ewidencji nalezy zataczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu, zgodnie ze statutem, badz
innym dokumentem regulujacym kwestie reprezentacji.

e W przypadku skladania wiecej niz jednej oferty, kazda oferta powinna
zawiera¢ komplet zalacznikéw.

e Oferta dla swojej waznosci musi byé podpisana i opieczetowana na stronie
ostatniej przez osoby reprezentujace oferenta zgodnie z KRS. W przypadku
braku pieczgci imiennej, wymagane sa czytelne podpisy o0séb
uprawnionych.

e Oferta wraz z zalgcznikami powinna by¢ zlozona, badz przestana do
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w Lublinie na adres
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, w zamknigtej kopercie. Koperta powinna
by¢ opatrzona opisem zawierajacym numer konkursu, nazwe i adres
oferenta oraz rodzaj zadania zgodny z pkt. VI niniejszego ogloszenia
oraz 7 zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1945).




EII. Oferta I

Dwa lub wigcej podmioty, wymienione w pkt IIL.1 Ogloszenia, dziatajace
wspblnie mogg ztozy¢ jedng oferte wspdlna.
Oferta wspélna wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywad
poszczeg6lne podmioty wymienione w pkt I11.1;
b) sposéb reprezentacji podmiotéw z pkt III.1, wobec organu administracji
publiczne;j.
W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych
oferte wspélng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta/ow.
Wszystkie podmioty wystepujace o dotacje sktadajace oferte wspllng musza
zlozy¢ zataczniki wymienione w pkt XI.
Umowe zawarta miedzy podmiotami z pkt III.1 Ogtoszenia, okreslajgcyg zakres
ich $wiadezen skladajacych sic na realizacje zadania publicznego, zalacza sie
do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.
Podmioty wymienione w pkt III.1 Ogloszenia skladajace oferte wspdlng
ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art.
16 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ).

wspoéina
2
5
4.
5.
XIII. Tryb i
wyboru

6.

Oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym  opiniuje  komisja
konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

Ocenie merytorycznej podlegaja wylacznie oferty spelniajace wymogi
formalne. Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie
z kryteriami okreSlonymi w Ogloszeniu; sporzadza liste rankingowa ofert
zgloszonych na konkurs.

Projekty rekomendowane przez komisje przedstawiane sa Zarzadowi
Wojewddztwa Lubelskiego w celu podjecia uchwaly w sprawie zlecenia
zadania i przyznania na jego realizacje okreslonych kwot dotacji.

Decyzje o zleceniu zadania oraz udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego po zapoznaniu si¢ z protokolem komisji
konkursowe;.

Wyniki konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej, tablicy ogloszeh
1 Biuletynie Informacji Publiczne; Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie.

Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

w roku
poprzednim
i obecnym

XIV. Zadania Informacja o zadaniach zrealizowanych w 2017 r. dostepna jest na stronie
zrealizowane http://www.rops.lubelskie.pl/ oraz http://www.rops.ebip.lublin.pl/

Informacje dotyczaca niniejszego Ogloszenia mozna uzyskaé pod nr tel. 81 528 76 21.

Zakaczniki:
1. Wzoér oferty

2. Wzér sprawozdania




