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I. Karta zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wtaczeniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy.

KARTA UCZESTNIKA
INDYWIDUALNEJ FORMY WSPARCIA SKUTKUJACYCH
WEACZENIEM
W RYNEK PRACY

Imie i nazwisko Uczestnika programu

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

e

A & 2 /



Indywidualna usluga doradcza

Data ustugi Liczha godzin | Imie i nazwisk psychologa Tematyka zrealizowanej uslugi | Podpis psychologa Podpis uczestnika
(wpisac doradczef
cyfra)

Diagnoza
predyspozycji
zawodowych,
spotecznych i
osobowosciowych

Tworzenie
Indywidualnego
Planu Dziatania

Komunikacja
interpersonalna

Autoprezentacja

Zarzadzanie czasem




Diagnoza predyspozycji
zawodowych, spotecznych i osobowosciowych

Opis, wnioski:

Data i podpis psychologa
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Indywidualny Plan Dzialania
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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Wypelnia psycholog w oparciu o indywidualng diagnoze predyspozycji zawodowych, spolecznych i
osobowosciowych Uczestnika oraz w oparciu o bezposredni wywiad z Uczestnikiem

Historia zawodowa — przeglad
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Rodzaj ukonczonej szkoty:

Doswiadczenie zawodowe

Rodzaje i migjsca wykonywanej pracy, w tym forma umowy o prace:

Dyspozycyjnosé — gotowos¢ do poszukiwania pracy

czas poswiecony na poszukiwanie pracy, sytuacja osobista, rodzinna:



Bariery, przeszkody utrudniajace poszukiwanie lub znalezienie pracy:

Twoje cechy — jaki jeste$?

Prosze przeczyta¢ uwaznie kaide ze zdan i zakreslié kitkiem w kolumnie po prawej stronie cyfre, ktora
odzwierciedla Pana/Pani punkt widzenia.

Minimalne i maksymalne _nasilenie cechy obrazujq cyfry:

1 —weale nie zgadzam sie ze stwierdzeniem — NIE

5 — zdecydowanie zgadzam si¢ ze stwierdzeniem — TAK

1 Elastycznosc — sprawnie soble radze z cze;styml Zmianami, Jestem 1 2 3 4
elastyczny, szybko ucz¢ si¢ nowych rzeczy. j

- 2 Przywdédztwo — potrafi¢ kierowa¢ zespotem, przekonac innych do 1 2 3 4
} SWO_]egO pomystu, zmotywowac i zaplanowac prace. :
3 Praca w zespole — potrafi¢ bezkonfliktowo i efektywnie pracowac.

‘ 'w zespole, wykonywa¢ swoja czgs¢ zadan, wspieraé pozostalych' 1 2 3 4
cz%onkow grupy. !

4 Imc]atywa - czgsto wykaquQ 1n1c33tywq, _]estem przed31qb10rczy 1 2 3 4
5 Samokontrola — potrafi¢ kontrolowa¢ swoje emocje nawet w

| 1 2 3 4
| trudnych sytuaCJ ach ‘

6 Automotywac;a Jestem Wewnqtrzme zdyscyphnowany, jesli cos 1 2 3 4
zaplanu)eg, to na pewno to zrobw ‘

7 Zorganlzowame — Jjestem dobrze zorganizowany, potraﬁa 1 2 3 4
zaplanowac whasna prace.

w 8 Kreatywnosc - Jestem kreatywny, wnoszq wiele 1nn0wac;1 do 1 2 3 4
| pracy, nad ktéra pracujq i

9 |Empat|a potraﬁq wlasciwie odczytywac emocje innych ludzz ' 1 2 3 4

10 Komumkatywnosé — dobrze komunikuj¢ si¢ z innymi, latwo 1 2 3 4

wyrazam SWO_]C mysh jestem zawsze dobrze rozumlany

Cechy charakteru, ktore zaliczam do swoich mocnych stron:



Prosze wymieni¢, co uwaza Pan/Pani za swoja mocna strong (co robie dobrze, gdzie odnosze sukcesy, za co

Jjestem lubiany/lubiana), a co za swoja staba strong (ktdre dziatania konczg sig zazwyczaj niepowodzeniami).

Umiejetnosci - co potrafisz robié

Prosze zaznaczy¢ te umiejgtnosci, ktorych wykonanie nie sprawia Panu/Pani trudnosci.

Czlowiek — czlowiek

pomaganie ludziom

opiekowanie si¢

wykonywanie polecen

stuchanie z uwaga tego, co méwig inni
przekonywanie innych do swoich racji
wyjasnianie, doradzanie innym, umaczenie
latwe nawiazywanie rozmowy z ludZzmi, ktorych sig¢ nie zna
wspolpraca

dyskutowanie

organizowanie wycieczek, spotkan
obiektywne ocenianie

prowadzenie zebran

Czlowiek — technika

szycie

montowanie elementow

wykonywanie przedmiotdéw z drewna

budowanie

gotowanie, pieczenie

obstugiwanie urzadzen audiowizualnych
obstugiwanie sprzetu AGD

konserwowanie lub naprawianie prostych urzadzen
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Czlowiek — dane

zbieranie i porzadkowanie informacji
szybkie liczenie w pamigci

pisanie na maszynie lub komputerze
sprzedawanie

obsluga komputera

planowanie pracy

analizowanie i poréwnywanie
rozwigzywanie zagadek logicznych
redagowanie tekstow
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1V. Czlowiek — przyroda

hodowanie zwierzat gospodarskich

uprawianie roslin doniczkowych

pielenie, pielegnowanie trawnika, drzew, krzewow
samodzielne i odpowiedzialne dbanie o zwierzeta
rozroznianie gatunkow roslin i zwierzat

V. Czlowiek — dzialalno$¢ artystyczna

e dekorowanie
e rysowanie i malowanie
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fotografowanie

wideofilmowanie

tworzenie grafiki komputerowej
$piewanie

granie na instrumencie muzycznym
taficzenie

recytowanie

wystgpowanie publiczne

pisanie poezji lub opowiadan

Obstuga komputera ($Srodowisko, programy):

Zainteresowania zawodowe

(na podstawie kwestionariusza preferencji oraz zainteresowan zawodowych).

Wartosci preferowane w Zyciu:

Prosze wymieni¢ trzy najwazniejsze dla Pana /Pani warto$ci preferowane w zyciu:

Cele zyciowe

Prosz¢ napisa¢ trzy najwazniejsze cele zyciowe w Pana/Pani zyciu i uszeregowaé je w zaleznosci od ich
wartosei (1,2,3):

Cele i ambicje zawodowe

Prosze napisac, co jest dla Pana/Pani najwazniejsze w pracy:




Moja idealna praca

Zadania i czynnodci, jakie cheiatbym/cheiatabym wykonywac:

1I. Méj wymarzony zawdd;

1. Nazwa zawodu
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3. Wykonywane zadania i czynnosci wymarzonego zawodu

4. Srodowisko pracy

5. Oczekiwany rodzaj pracy

8. Mozliwosci zatrudnienia i ptace
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9. Korzysci jakie cheiatbym/chciatabym osiagnaé:

III. Aktywne planowanie kariery

1. Méj aktualny gléwny cel w rozwoju zawodowym to:

a. Cele edukacyjne:

b. Cele zawodowe:

c¢. Inne cele:

3. Co cheg osiagnac?

4. Czego chee uniknac?



5. Aktywne dziatania, ktdre podejme, aby osiagna¢ zaplanowane cele:

Kim jestem?

TAK NIE
Osobista sie¢ wsparcia o d
Zapisywanie swoich dzialan [ []
wycofywanie sig o 0

Moje zainteresowania i zdolnosci:

Zainteresowania: { krotki opis)

Zdolnosci i preferencije: (krotki opis)

- co lubig i umiem robic¢?:

TAK NIE
wiara we wiasne sily O o
podejmowanie ryzyka 0 0O

aktywno$¢ w planowaniu kariery [0 O
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Aby to uzyska¢ musze zdoby¢:
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Kompetencije:

Bariery jakie mogg napotkaé:

Punkty krytyczne realizacji planu:

Moja wizja alternatywna
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Punkty krytyczne realizacji planu:

Moje sposoby poszukiwania pracy

W calym procesie szukania pracy najtrudniejsze dla mnie elementy to:

Aby zwigkszy¢ swoje szanse znalezienia pracy powinienem:

Potencjalni moi pracodawcy to:

Moja sie¢ wsparcia:

Moje szanse

Co zrobilem/zrobitam, aby zwigkszy¢ szanse realizacji swojej wizji?




Co powinienem/powinnam jeszcze zrobi¢:

OPIS, WNIOSKI:

Data i podpis psychologa




KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
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ZREALIZOWANY ZAKRES DZIALAN:

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

Data i podpis psychologa
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AUTOPREZENTACIJA



ZREALIZOWANY ZAKRES DZIALAN:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Data i podpis psychologa




ZARZADZANIE CZASEM




ZREALIZOWANY ZAKRES DZIALAN:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Data i podpis psychologa

J



1T Program zindywidualizowanych form wsparcia
skutkujacych wlaczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy
— warsztaty teoretyczne.

WARSZTATY TEORETYCZNE

Celem warsztatow teoretycznych jest przygotowanie 3 0sdb z zaburzeniami psychicznymi do
wejscia na otwarty badz chroniony rynek pracy. Zalozono, ze podczas tych warsztatow ich
uczestnicy nabeda podstawowsg wiedz¢ i umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy,
korzystania z jego instrumentéw stuzacych znalezieniu zatrudnienia, a takze poznajg swoje
prawa jakie przystuguja pracownikom oraz podstawowe zasady ksztalttowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy. Zajecia teoretyczne w ramach warsztatdw beda prowadzone

przez trenera.

Warsztaty teoretyczne obejmg nastepujace zagadnienia:

1. Podstawowe przepisy prawa pracy.

2. Podstawowa problematyka prawa gospodarczego.

3. Czynniki niebezpieczne wystepujace w procesach pracy — ocena zagrozen.

4., Zasady ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

5. Przepisy p.poz. 1 pierwsza pomoc przedlekarska.

6. Omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow wystgpujacych na  skutek

niewlasciwych metod i organizacji pracy.
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III. Program zindywidualizowanych form wsparcia skutkujacych
wlgczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy — praktyki
zawodowe.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Celem praktyk zawodowych jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie 3  o0sob z
zaburzeniami psychicznymi do samodzielnego wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem
czystoscei 1 pielegnacii zieleni.

Program praktyk zawodowych obejmowal bedzie w szczegélnosci:

1. Sprzatanie ciggoéw komunikacyjnych, zamiatanie i zmywanie schodow, korytarzy, $cieranie
na mokro porgczy schodéw, zamiatanie i zmywanie podlog.

2. Usuwanie wszelkich zanieczyszczen (odpadow, polamanych galezi, papieréw, $mieci,
puszek, kapsli, lisci, trawy, mchu, piasku, $niegu) z trawnikoéw, chodnikow, alejek, placow
zabaw itp.

3. Pielggnowanie drzewostanu, trawnikow, krzewow, roslin ozdobnych poprzez koszenie,
nawadnianie, nawozenie, odchwaszczanie, obcinanie odrostow przy pniach, usuwanie trawy
wyrastajgce] spod kostki, wygrabianie zanieczyszczen 1 lisci z pomiedzy krzewow,
przycinanie przekwittych kwiatow, przycinanie zywoplotow.

4. Przeprowadzanie kontroli stabilnosci zabawek na placach zabaw, informowanie o
zauwazonych nieprawidtowosciach.

5. Obstuga kosiarek i wykaszarek.

Omowienie sprzetu ochrony osobistej i odziezy roboczej.

Zespoly zabezpieczajace prace wykaszarek, podkaszarek 1 wycinarek.

Kontrola, konserwacja zespoloéw zabezpieczajacych.

Obstuga zespotow:

e« Osprzet tnacy

« ostrzenie tarczy tnacej

» ostrzenie narzedzi tnacych do gestej trawy

« glowica zytlkowa

— ABC wycinania:

« metody pracy

» korzystanie z tarczy tnacej

» przycinanie krzewOw przy pomocy tarczy z¢batej tnacej

+ koszenie trawy tarczg do gestej trawy
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« koszenie trawy glowicg zytkowa
- Montaz zespotow wykaszarek.
6. Poznanie zasad utrzymania czystosci i porzadku na zewnatrz oraz praktyczna obstuga
sprzgtu do utrzymania porzadku i pielegnacji zieleni na terenie otwartym.
7. Rodzaje zabrudzen i czynniki usuwajace zabrudzenia, rola chemii w utrzymaniu czystosci,
podstawowe techniki utrzymania czystosci, ogdlne wiadomoscei o szkodnikach, biologiczne

zrodla zagrozen przy wykonywaniu prac porzadkowych.
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