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CZESC1 Program zindywidualizowanych form wsparcia
skutkujgcych wlaczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy
— karta uczestnika indywidualnej formy wsparcia skutkujacych wlaczeniem

w rynek pracy
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Indywidualna usluga doradcza

Data ustugi

Liczba godzin
(wpisaé

cyfra)

Imie i nazwisk psychologa Tematyka zrealizowanej

ustugi doradczej

Podpis psychologa

Podpis uczesmika

Diagnoza
predyspozycji
zawodowych,
spotecznych i
osobowosciowych

Tworzenie
Indywidualnego
Planu Dziatania

Komunikacja
interpersonalna

Autoprezentacja

Zarzadzanie
czasem
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Diagnoza predyspozycji
zawodowych, spotecznych i osobowosciowych

OPIS, WNIOSKI:

Data i podpis psychologa

20-442 1 UL Abramowicka. 2

81 744-47-33
4 l Strona NIP 712-015.7. 75 Regon 430002530




Tworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania

Charvtatywne Stowarzyszenie
(i ia Pomeey Chorym

- 29
<KICORDIA
1, ul. Abramowickag 2
x 81 744-47-33
NIP 712-015-74-75, Regon 430002530
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INDYWIDUALNY PLAN DZIAELANIA

Wypeknia doradca zawodowy/psycholog w oparciu o indywidualna diagnoze predyspozycji zawodowych,
spolecznych i osobowo$ciowych Uczestnika oraz w oparciu o bezposredni wywiad z Uczestnikiem

Historia zawodowa — przeglad

Doswiadczenie zawodowe

Rodzaje i miejsca wykonywanej pracy, w tym forma umowy o prace:

Dyspozycyjno$é — gotowosé do poszukiwania pracy

czas poswiecony na poszukiwanie pracy, sytuacja osobista, rodzinna:

Charytatywne Stowarzyszenie

Pomocy Cl /m
e ey & 1 g¥9 "1
CORDIA

ANOW

i
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Twoje cechy — jaki jestes?

Proszg przeczyta¢ uwaznie kazde ze zdar i zakreslié kétkiem w kolumnie po prawej stronie cyfre, kidra

odzwierciedla Pana/Pani punkt widzenia.

Minimalne i maksymalne nasilenie cechy obrazujiq cyfiy:
1 — wcale nie zgadzam sie ze stwierdzeniem — NIE

7 — zdecydowanie zgadzam sie ze stwierdzeniem — TAK

1 JElastycznoéc’ — sprawnie sobie radz¢ z czestymi zmianami, jestem! 15 5 7
elastyczny, szybko ucze sie nowych rzeczy. ‘ -
2 Przywédztwo — potrafi¢ kierowaé zespotem, przekonaé innych do‘ L 5 7 !
swojego pomystu, zmotywowac i zaplanowaé prace. ‘ ‘
1

3 | Praca w zespole — potrafie bezkonfliktowo i efektywnie pracowaé]
w zespole, wykonywaé swoja cze$é zadan, wspieraé pozostalych 1 2 3 4 5
cztonkdéw grupy. ‘

4  Inicjatywa — czesto wykazuje inicjatywe, jestem przedsiebiorczy. J = 2 3 1S
Samokontrola — potrafic kontrolowaé swoje emocje nawet W/

. 2 3 4 5

trudnych sytuacjach.

6 | Automotywacja — jestem wewnetrznie zdyscyplinowany, jesli cos L >3 @ =
zaplanuje, to na pewno to zrobie. =

7 |Zorganizowanie - jestem dobrze zorganizowany, potrafic Lo 3 4

zaplanowa¢ wiasng prace.

8 Kreatywno$¢ — jestem kreatywny, wnosze wiele innowacji do Eo 34 -
pracy, nad ktdrg pracuje.

9 | Empatia - potrafie wlasciwie odczytywaé emocje innych ludzi. 2 3 4 S

10 | Komunikatywno$¢ — dobrze komunikuje sie z innymi, latwo 1 3
wyrazam swoje mySli, jestem zawsze dobrze rozumiany. [

Cechy charakteru, ktére zaliczam do swoich mocnych stron:

Cechy charakteru, ktére zaliczam do swoich stabych stron:

Char: tatywne Stowarzyszenie
Nie Pomocy Chorym
20
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Prosze wypisa¢, co uwaza Pan/Pani za swoja mocna strone (co robi¢ dobrze, gdzie odnosze sukcesy, za co

Jestem lubiany/lubiana), a co za swoja stabg strone (ktére dziatania koncza sie zazwyczaj niepowodzeniami).

Umiejetnosci - co potrafisz robi¢

Prosz¢ zaznaczy¢ te umiejetnosci, ktérych wykonanie nie sprawia Panu/Pani trudnosci.

=

Czlowiek — czlowiek

pomaganie ludziom

opiekowanie sie

wykonywanie polecefi

sthuchanie z uwaga tego, co méwia inni
przekonywanie innych do swoich racji
wyjasnianie, doradzanie innym, thimaczenie
tatwe nawigzywanie rozmowy z ludZmi, ktérych sie nie zna
wspotpraca

dyskutowanie

organizowanie wycieczek, spotkan
obiektywne ocenianie

prowadzenie zebran

Czlowiek — technika

]
-

szycie

montowanie elementéw

wykonywanie przedmiotéw z drewna

budowanie

gotowanie, pieczenie

obstugiwanie urzadzen audiowizualnych
obshugiwanie sprzetu AGD

konserwowanie lub naprawianie prostych urzadzen

III. Czlowiek — dane

zbieranie i porzadkowanie informacji
szybkie liczenie w pamieci

pisanie na maszynie lub komputerze
sprzedawanie

obstuga komputera

planowanie pracy

analizowanie i poréwnywanie
rozwigzywanie zagadek logicznych
redagowanie tekstow

IV. Czlowiek — przyroda

hodowanie zwierzat gospodarskich

uprawianie roslin doniczkowych

pielenie, pielegnowanie trawnika, drzew, krzewéw
samodzielne i odpowiedzialne dbanie o zwierzeta
rozréznianie gatunkéw roslin i zwierzat
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V. Czowiek — dzialalnosé artystyczna

dekorowanie

rysowanie i malowanie
fotografowanie
wideofilmowanie

tworzenie grafiki komputerowej
$piewanie

granie na instrumencie muzycznym
taficzenie

recytowanie

wystepowanie publiczne
pisanie poezji lub opowiadan

Obstuga komputera ($rodowisko, programy):

Zainteresowania zawodowe

(na podstawie kwestionariusza preferencii oraz zainteresowan zawodowych).

Wartosci preferowane w zyciu:

Prosze wymieni¢ trzy najwazniejsze dla Pana /Pani wartoéci preferowane w zyciu:

Cele Zyciowe

Prosz¢ napisa¢ trzy najwazniejsze cele zyciowe w Pana/Pani zyciu i uszeregowaé je w zaleznosci od ich
wartosci (1,2,3):

Cele i ambicje zawodowe Char

Proszg napisac, co jest dla Pana/Pani najwazniejsze w pracy:

2530
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Moja idealna praca

Zadania i czynnosci, jakie cheiatbym/chciatabym wykonywaé:

Char 'tatuwne Stows

=

i 2 :
.................................................................................... "'*'/"INO'C:‘\;"(""""".""""""‘
R A I
{CORD
Al R

10|Strona




1L
Mo6j wymarzony zawod:

1. Nazwa zawodu

= ,/'Lfﬁ\"\,'\'vno SJ[Q'\U?H,
nia Pomocy C

R
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12|Strona




I11.
Aktywne planowanie kariery

1. Mo¢j aktualny gtéwny cel w rozwoju zawodowym to:

2. Cele posrednie do osiagniecia w ciagu najblizszych

a. Cele edukacyjne:

; arytatywne Stowar:
4. Czego chece uniknaé? =

ia Pomocy C m
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Kim jestem?

TAK NIE TAK NIE
Osobista sie¢ wsparcia [ (] wiara we wlasne sity B =
Zapisywanie swoich dziatan [1 [ podejmowanie ryzyka = 5]
wycofywanie si¢ (] (] aktywnos¢ w planowaniu kariery [0 [

Moje zainteresowania i zdolnosci:

Zainteresowania: ( krotki opis)

Zdolnosci i preferencje: (krotki opis)
- ¢o lubie i umiem robié?:

. . (e @l - v P
- czego na pewno nie lubie robic¢?: Lharvutatywne Stowar: iie
Pomocy C! m
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Aby to uzyska¢ musze zdobyé:

Wyksztalcenie:

Punkty krytyczne realizacji planu:

15|Strona




Aby to uzyska¢ musze zdoby¢:

Wyksztalcenie:

rutatywne Stowar: iie
sienia Pomocy C m
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Moje sposoby poszukiwania pracy

W catym procesie szukania pracy najtrudniejsze dla mnie elementy to:

Moje szanse

Co zrobitem/zrobitam, aby zwickszy¢ szanse realizacji swojej wizji?

tatyy

Pomocy C 0
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Co powinienem/powinnam jeszcze zrobié:
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................................................................ ............‘Q.‘J:..*..'I.at_\;vme Stowart iie
Data i podpis psychologa Niesienl ! Pomocy ( m
CICORDIA”

Abramowi~kg 2
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KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

& Pomocy Ch m
i

tel /fax &1 744-47-33
NP 712-015-74-75, Regon 430012530
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ZREALIZOWANY ZAKRES DZIAELAN:

...........................................................................................................................

Data i podpis psychologa

Charytatywne Stowa iie
tenia Pomocy (

]
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AUTOPREZENTACJA

Charytatywne Stowarz e
Bie 1ia Pomocy C rim
= Wy e o h P )
. YT CORDIA”
20- ul. Abramowicka 2

tel /fax 81 744-47-33
NIP 712-015-74-75, Regon 430012530




ZREALIZOWANY ZAKRES DZIALAN:

ywne Stowarzy

Pomocy Chory

+

Data i podpis psychologa

(o}
gon 430002530
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ZARZADZANIE CZASEM

omocv( m
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ZREALIZOWANY ZAKRES DZIAEAN:

Charvtatywne Stowarzyszenie

Niesienia Pomocv Chorum
b T b {":,ér-}&; ) gla‘,,

PR 4

N
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CZESC II Program zindywidualizowanych form wsparcia
skutkujacych wlaczeniem oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy
— Warsztaty aktywizujaco - kompetencyjne

WARSZTATY AKTYWIZUJACE

Celem warsztatow aktywizujacych jest przygotowanie 3 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
do wejscia na otwarty badz chroniony rynek pracy. Zatozono, ze podczas tych warsztatéw ich
uczestnicy nabeda umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy oraz korzystania z jego
instrumentéw stuzacych znalezieniu zatrudnienia. Zajecia w ramach warsztatow beda

prowadzone (gléwnie w formie ¢wiczeniowej) przez trenera.

Warsztaty aktywizujace przebiega¢ beda w nastepujacy sposob:

I spotkanie: ustalenie zasad komunikowania si¢ uczestnikéw zaje¢ i prowadzacego,
oméwienie zainteresowan i uzdolnien 3 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, wzbudzenie
motywacji do podjecia zmian w swoim Zyciu oraz przelamania barier psychologicznych przed
podjeciem pracy,

IT spotkanie: przygotowanie uczestnikéw do poszukiwania pracy (ogélne omdwienie
zagadnienia, czym jest praca, jakie prawa i obowiazki ma pracownik a jakie pracodawca),
przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnego poszukiwania pracy (poznanie instrumentéw
rynku pracy, metod poszukiwania ofert),

IIT spotkanie: oméwienie i przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, w tym CV,

IV spotkanie: dyskusja nt. sposobow zarzadzania pierwszym wrazeniem, proba stworzenia
katalogu cech i zachowan wptywajacych korzystnie na wywierane pierwsze wrazenie w
sytuacjach ubiegania si¢ o prace, zasady kierowania pierwszym wrazeniem,

V spotkanie: przygotowanie uczestnikéw do rozméw kwalifikacyjnych, nauka technik

autoprezentacji .

WARSZTATY KOMPETENCJI

Warsztaty kompetencji maja na celu przygotowanie 3 0s6b z zaburzeniami psychicznymi do
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z wychodzeniem z wykluczenia
spofecznego oraz podejmowaniem aktywnosci spoteczno-zawodowej. Zajecia w ramach

warsztatow prowadzone beda gtéwnie w formie ¢wiczeniowej trenera.

N
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Warsztaty kompetencji przebiega¢ beda w nastepujacy sposéb:

I spotkanie: ustalenie zasad zwracania si¢ do siebie uczestnikéw zaje¢ oraz prowadzacego,
nauka imion, przedstawienie si¢ uczestnikéw szkolenia (wyrazenie swoich obaw odnognie
udzialu w projekcie, integracja grupy,

II spotkanie: ,,Mocne strony, zainteresowania i umiejetnosci zyciowe” — zajecia poswiecone
nauce dostrzegania i prezentowania pozytywnych cech osobowosei, ,,Ja i inni” — rola innych
ludzi w zyciu 3 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

III spotkanie: ,,Emocje” — nazywanie i rozpoznawanie réznych stanéw emocjonalnych,
komunikacja werbalna oraz niewerbalna, mowa ciata,

IV spotkanie: ,,Stres” - czym jest stres, sytuacje stresowe, jak sobie radzi¢ z niepowodzeniem
i stresem, ,,asertywno$¢”- czym jest asertywnos¢ i jak mozna ja éwiczyé (swoboda
zachowania w relacjach z szacunkiem dla innych 0s6b),

V spotkanie: ,,Co daje praca” - motywacje pracodawcy i pracownika, ,,Idealny pracodawca,
idealny pracownik” - indywidualna praca nad lista cech pomagajacych odniesé¢ sukces

zawodowy, ,,Metody pracy ze sobg” — wzmacnianie cech warunkujacych sukces [4].

WARSZTATY ZAWODOWE

Warsztaty zawodowe przebiega¢ beda wg ponizszego scenariusza:

I spotkanie: WPROWADZENIE
- globalny rynek pracy
- podstawowe elementy rynku pracy (popyt, podaz)
- rynek pracy i jego instytucje (polityka rynku pracy, zasady zatrudnienia, system

placowy, dialog spoteczny)

IT spotkanie: INSTYTUCJE RYNKU PRACY IICH ZADANIA
- publiczne stuzby zatrudnienia
- Ochotnicze Hufce Pracy

- agencje zatrudnienia Charutatul I owar: e
ienia 1 C

_Natl

N

mocy

- instytucje szkoleniowe
- Instytucje dialogu spotecznego 20

- instytucje partnerstwa lokalnego NIP 71
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III spotkanie: LOKALNY RYNEK PRACY
- aktualne dane statystyczne
- tendencje

- zawody deficytowe i nadwyzkowe

IV spotkanie: AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

- co to znaczy by¢ aktywnym?

- co Cie motywuje do dziatania — test dla uczestnikéw

- metody zwigkszania motywacji w poszukiwaniu pracy, zrodta poszukiwania pracy
- drabina kompetencji

- 12 czynnikow, ktére motywuja Cie do pracy — poznaj je

V spotkanie: AKTYWIZACJA ZAWODOWA

- podstawowe zadania i cele aktywizacji zawodowej

- indywidualny plan dziatania

* dla kogo?

* po co?

- mozliwosci wsparcia finansowego w aktywizacji zawodowej (Fundusz Pracy, PFRON,

Europejski Fundusz Spoteczny)

VI spotkanie: USLUGI RYNKU PRACY

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- organizacja szkolen

VII spotkanie: INSTRUMENTY RYNKU PRACY ( art. 44 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucj ach rynku pracy)

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zaje¢ z poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy — w zwiazku ze skierowaniem przez PUP

- finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie

lub inng prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorosl’lych poz\a miej s(:ctem staiego
\Uﬂg SHEON S o

LR
HNiesicn ia (,mogu ( «ik.g:»:-:.‘;m
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zamieszkania w przypadku skierowania przez PUP

- dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

- refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

- finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

- finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez

WUP

VIII spotkanie: AKTYWIZACJA OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY (art. 49 ustawy....)

- staz

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- przygotowanie zawodowe dorostych

Charvtatywne Stowarzuszenie
Niesienia Pomocy Chorym
TRELINTIETNT A 22
: 'i‘ L E“L@aga L\
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