Ogloszenie nr 1/PFRON/2020

otwartego konkursu ofert dla fundacji i organizacji pozarzagdowych na realizacje w roku 2020 zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych wymienionych
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

L. Nazwa Otwarty konkurs ofert nr 1/PFRON/2020 dla fundacji i organizacji pozarzadowych na

konkursu realizacje w roku 2020 zadah publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej 0séb niepelnosprawnych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

II. Podstawa 1. Art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

prawna i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pézn. zm.).

2.

Art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,
Z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r.

w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb

niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym
(Dz. U. 22016 1., poz. 1945).

. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia

24 pazdziernika 2018 r., w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréow sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

. Uchwata Nr X/178/2019 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 7 pazdziernika

2019 r. w sprawie ,,Programu Wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na 2020 rok”™.

. Uchwala Nr XV/267/2020 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 24 marca

2020 r. w sprawie okreélenia zadan Samorzadu Wojewo6dztwa Lubelskiego, ktére
mogg by¢ finansowane ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w roku 2020, zmieniona Uchwatg Nr XVI1/269/2020 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 27 maja 2020 .

I11. Podmioty
uprawnione

. Fundacje, organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdézn. zm.).

W konkursie nie moga braé udziatu: partie polityczne, europejskie partie polityczne,
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe oraz
fundacje utworzone przez partie polityczne, europejskie fundacje polityczne.
Konkurs ofert skierowany jest do podmiotow prowadzacych dziatalno$é na rzecz
mieszkaficow wojewddztwa lubelskiego.

IV. Terminy
skladania ofert
i rozstrzygnieé

Terminy skladania ofert:

e oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 czerwea 2020 r.
do godziny 15.00,

e oferty zlozone po godzinie 15.00 w dniu 30 czerwea 2020 r. nie bedg
rozpatrywane.




2. O zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data wplywu oferty
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do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

Kompletne oferty nalezy skladaé w zaklejonych i opisanych kopertach
z prawidlowym oznaczeniem oferenta (pelna nazwa i dane teleadresowe
organizacji) oraz wpisanym rodzajem zadania zgodnym z pkt VI niniejszego
Ogloszenia oraz z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadafi z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej o0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
i organizacjom pozarzadowym.

Miejsce skladania ofert: sekretariat Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Lublinie, 20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2, (I pigtro, pok. 136) czynny w dni
powszednie w godzinach pracy 7.30 do 15.30. W przypadku ofert nadestanych
pocztg pod uwage brana bedzie data wptywu oferty na w/w adres.

Dofinansowane beda zadania realizowane w 2020 roku od dnia zawarcia umowy
do dnia 10 listopada 2020 roku.

Rozstrzygniecie nastapi po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, ocenie
merytorycznej i dokonaniu ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz
z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubelskiego, nie pézniej niz w ciggu 60 dni, liczac od dnia nastepujacego po dniu
skladania ofert (termin wskazany w pkt. IV.1).

Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze ofert
w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie, w siedzibie oraz na stronie internetowej Osrodka.

V. Wysokosé
srodkow
publicznych
przeznaczonych
na realizacj¢
zadan

Wysokos¢ $rodkéw publicznych na realizacje zadan, ktérych dotyczy konkurs wynosi:
800 000,00 zt (stownie osiemset tysiecy ztotych 00/100)

VI. Rodzaje
zadan, ktorych
dotyczy
konkurs wraz

z informacja

o wysokosci
srodkow
publicznych
przeznaczonych
na poszczegolne
zadania

Rodzaje zadan, ktérych dotyczy konkurs, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym, wraz z informacjg o wysokosci srodkow
publicznych przeznaczonych na poszczegolne zadania:

1. Prowadzenie rehabilitacji osob niepelnosprawnych w réznych typach placowek
50 000,00 zL

2. Organizowanie 1 prowadzenie szkolef, kursow, warsztatow, — grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo 1 spolecznie te osoby
100 000,00 zk.

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkow
rodzin os6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej
o0s6b niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych procesu integracji 0sob niepetnosprawnych
w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezalezno$ci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnoéci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji - 170 000,00 zL

4. Prowadzenie poradnictwa _psychologicznego, spoleczno-prawnego  oraz




10.
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W przypadku niewykorzystania $rodkéw zaplanowanych na poszczegdlne zadania,
komisja konkursowa moze podja¢ decyzje o przesunieciu powstalej rezerwy finansowe;j
na inne zadania, na ktére wyczerpano $rodki, a na ktére ztozono oferty spetniajace
wymogi formalne i merytoryczne.

UWAGA:

Maksymalne dofinansowanie udzielane w ramach konkursu nie moze przekroczyé
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oferenta powyzej 30 000,00 zt zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

. Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych,

udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych us}ug,—‘
sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych -
100 000,00 z1.

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podirzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem o0séb
z uszkodzeniami shuichu, mowy, =z autyzmem 1 z niepelnosprawnoscia
intelektualna,

c) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie  0s6b  z autyzmem
1 z niepenosprawnodcia intelektualng w roznych rolach spotecznych
1 w réznych srodowiskach —tacznie dla lit. a —c - 170 000,00 zk.

Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wlgczania
0s0b niepelosprawnych w rynek pracy, w szczegblnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej
1 zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
iutrzymania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — lacznie dla lit. a—c:
40 000,00 z1.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla thumaczy jezyka migowego oraz
tlumaczy — przewodnikéw - 5 000,00 z1.

turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych
ich aktywnosé w tych dziedzinach - 50 000,00 zi

Promowanie aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w roznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego - 30 000,00 zi

Prowadzenie = kampanii informacyjnych na rzecz integracji  0s6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji, (w tym dziatania
zwigzane z promocja Konwencji o prawach o0séb niepelnosprawnych) -
30 000,00 z1

Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz
wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknigtg calos¢, w tym na
nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do 0séb niepelnosprawnych — w tym publikowanych

drukiem powigkszonym, pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie
tatwym do czytania — tacznie dla lit. a— b — 15 000,00 z1

Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie lub
wspomaganie niezaleznego zycia 0séb niepetnosprawnych,
W szczegblnosci ustug asystencji osobistej - 40 000,00 z1

000,00 zt. Oferty w ktérych kwota dofinansowania zostanie okreslona przez
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VIL. Zasady
przyznawania
dotacji

1. Dotacja zostanie przyznana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Przyznanie dotacji bedzie uzaleznione od spelnienia przez oferenta warunkow
i kryteriow okreslonych w niniejszym Ogloszeniu.

3. Przyznanie dotacji jest uzaleznione od wysokosci $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan.

4. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu uméw z wytonionymi oferentami.

5. 7Zadania w ramach konkursu zlecane sa w formie wspierania zadan, przy czym

wklad wlasny oferenta powinien wynosi¢ minimum 5% lacznej kwoty kosztow

realizacji zadania. Przez wklad wiasny rozumic si¢ wklad wlasny finansowy

(srodki finansowe wiasne, srodki finansowe z innych zrédel) oraz wklad wlasny

niefinansowy (w tym wkiad osobowy). Wkiad wlasny finansowy oferenta nie moze

pochodzi¢ ze rodkéw PFRON.

Zasady konkursu nie dopuszczaja wnoszenia wkiadu wiasnego rzeczowego.

7. Konkursem objete sg zadania o charakterze wojewodzkim tj. skierowane
do beneficjentéw z co najmniej dwoch powiatow wojewddztwa lubelskiego.
W ofercie nalezy wymienié¢ nazwy powiatow, z ktérych beda pochodzili uczestnicy
projektu oraz wpisa¢ liczbg beneficjentéw zadania, w tym wskazac liczbe osob
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

8. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowane;.

10. Podmiot uprawiony moze ztozy¢ tylko jedna oferte na dane zadanie wymienione
w pkt. VI (tj. zadanie oznaczone cyfra arabska, podpunkty wymienione w zadaniu
oznaczone literami nie stanowia odrgbnych zadaf). Ztozenie wiecej niz jedne]
oferty na dane zadanie skutkuje pozostawienie niniejszych ofert bez rozpatrzenia.

11.Kwota dotacji nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty przeznaczone]
na realizacj¢ zadania, o ktorej mowa w pkt. VL

12. W przypadku przyznania dofinansowania w kwocie nizszej niz wnioskowana,
podmiot zostanie poinformowany o kwocie i przeznaczeniu przyznanej dotacji oraz
bedzie zobowiazany do ziozenia przed zawarciem umowy zaktualizowanego
kosztorysu realizacji zadania i/lub w razie koniecznosci zaktualizowanej oferty.

13. W przypadku zmiany terminu i zakresu realizowanego zadania, podmiot bedzie
zobowigzany do zloZenia przed zawarciem Uumowy zaktualizowanego
harmonogramu realizacji zadania i/lub zaktualizowanej oferty.

14. Dotacja nie moze zosta¢ wykorzystana na zobowiazania powstale przed data
zawarcia umowy o udzielenie dotacji.

15. Dotacje przyznawane beda w trybie otwartego konkursu ofert, w oparciu
o zasady kolegialno$ci rozpatrywania ofert, jawnosci, réwnosci podmiotow.

16. W przypadku braku ofert na wskazany rodzaj zadania zgodny z pkt. VI Ogloszenia
lub niewykorzystania w peini srodkéw przeznaczonych na zadanie/a Komisja
Konkursowa moze podjaé¢ decyzje o przesunigciu érodkow finansowych na inne
zadanie/a zgodnie z zapotrzebowaniem na jego/ich realizacje.

17.Oceny projektow dokonuje komisja, ktorej rekomendacje  przedstawia
si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego do zatwierdzenia.

18. Od wynikoéw konkursu nie przystuguje odwotanie.

19. Wylaczone z konkursu sg sadania o charakterze ponadwojewédzkim, w tym
projekty o  charakterze ogdlnopolskim, miedzynarodowym,  zadania
o charakterze lokalnym oraz zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej 0s6b
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niepetnosprawnych.
20. Wylaczone z konkursu s3 projekty wspolfinansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie innych tytuldw.

21. Wylaczone z konkursu sg podmioty posiadajace wymagalne zobowiazania
finansowe.

VIII. Kryteria
oceny formalnej

Oferty poddane zostang ocenie formalnej i merytorycznej przez komisje
konkursows powolang przez Zarzad Wojewédztwa Lubelskiego.

Ziozone oferty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym wg nastepujacych
kryteriow:
1. Zadanie wynika z rozporzadzenia z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym oraz niniejszego Ogloszenia.

2. Oferta sporzadzona wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
W sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadaA
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2057).

. Oferta czytelna.

- Zgodnos¢ czasu realizacji oferty z zapisami Ogloszenia.

5. Oferta kompletna i spetniajaca wymogi art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Ogloszenia,
tj. zawiera w szczegblnosci:

* szczegOlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji,
termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

e kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

* informacje o wczesniejszej dzialalnosci organizacji pozarzgdowej
lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 skladajacych oferte
w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne,

¢ informacje o posiadanych zasobach rzeczowych 1  kadrowych
zapewniajagcych wykonanie zadania publicznego oraz planowanej
wysokosci  Srodkéw  finansowych na realizacje danego zadania
pochodzacych z innych zrédet,

* deklaracj¢ o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania
publicznego.

. Oferta ztozona w terminie okreslonym w Ogloszeniu.

. Oferta zlozona przez uprawniony podmiot.

. Oferent (oferenci) zamierza/ja realizowaé zadanie na rzecz mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego ze wskazaniem nazw powiatéw i ogolnej liczby
beneficjentow, w tym liczby  0s6b niepetnosprawnych z  zaburzeniami
psychicznymi.

9. Wysokos¢ dotacji wskazana w ofercie jest nie wigksza niz kwota przeznaczona

na dane zadanie.

10. Kalkulacja przedstawionych kosztow realizacji zadania jest poprawna pod

wzgledem rachunkowym.

11. Oferent (oferenci) uwzglednit/li wktad wilasny w wysokosci min. 5 % tacznej

kwoty kosztéw realizacji zadania.

12. Limit kosztow administracyjnych wskazany w ofercie jest zgodny z zapisami

£ L2

=B B o))

5




Ogtoszenia ( Rozdziat X).

13. Oferta podpisana i opieczgtowana na stronie ostatniej przez uprawnione osoby.
W przypadku braku pieczeci imiennych, wymagane jest zlozenie czytelnych

podpiséw skiadajacych si¢ z imienia, nazwiska i pelionej funkcji.

14. Do oferty dolaczono wymagane zatgczniki, zgodne z pkt XI Ogtoszenia.
15. Zataczniki podpisane i opieczgtowane na ostatniej stronie przez uprawione osoby.

IX. Kryteria
oceny
merytorycznej

Przy rozpatrywaniu ofert uwzglednia si¢ nastepujace kryteria merytoryczne:

1. Zgodno$¢ merytoryczna tresci oferty z tytulem zadania zgodnie
z pkt VI Ogloszenia.

Uwaga: uzyskanie 0 punktéw w tym kryterium skutkuje odrzuceniem oferty.

Ocena

od 0 do 1 pkt

7 Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez Oferenta

W tym:

e zasoby materialne, rzeczowe, np. lokalowe, wyposazenie (0-1 pkt),
o doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych projektéw (0-3 pkt).

od 0 do 4 pkt

3. Przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, pod

wzgledem spdjnosci z opisem dziatan i w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania, w tym:

e kosztorys jest niespdjny z opisem dziatann i/lub koszty
sa niekwalifikowane (0 pkt),

e kosztorys spojny z opisem dziatan, koszty kwalifikowane (1 pkt).

Uwaga: uzyskanie 0 punktéw w tym kryterium skutkuje odrzuceniem oferty.

od 0 do 1 pkt

4. Zadeklarowany udziat $rodkéw whasnych albo srodkoéw pochodzacych
z innych zrédet na realizacj¢ zadania publicznego oraz wktad osobowy -
praca wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw, w tym:

o powyzej 5% - 20% (1 pkt),

o powyzej 20% - 50% (2 pkt),

e powyzej 50% (3 pkt),

od 1 do 3 pkt

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne, w tym:
e prowadzenie dziatai w sposdb kompleksowy 1 systematyczny
(0-2 pko),
o trwalodé rezultatow dziatan projektowych (0-2 pkt).
o kwalifikacje osob, przy udziale ktérych podmiot bedzie realizowat
zadanie (0 -2 pkt)
> 7 oferty nie wynika, ze kadra posiada kwalifikacje gwarantujgce
wysoka jako$¢ wykonania zadania (0 pkt),
» z oferty wynika, Ze ©zgsC kadry posiada kwalifikacje
gwarantujgce wysokg jakos¢ wykonania zadania (1 pkt),
» z oferty wynika, ze kadra posiada kwalifikacje gwarantujace
wysoka jakos¢ wykonania zadania (2 pkt),
e liczba beneficjentow projektu, w tym wykazana liczba 0sob
niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi (0-2 pkt),
o zasieg czasowy (0-2 pkt),
e zasieg projektu (0 -4 pkt)
> wojewddzki: beneficjenci pochodza z terenu 2 powiatow- (1 pkt)

od 0 do 14
pkt
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wojewodzki: beneficjenci pochodzg z terenu 3 powiatow- (2 pkt)

wojewddzki:beneficjenci pochodza z terenu 4 powiatow- (3 pkt),

wojewodzki:beneficjenci pochodza z terenu 5 lub wiecej
powiatéw - (4 pkt).

YV VYV

Uwaga: uzyskanie 0 punktéw w tym kryterium skutkuje odrzuceniem oferty.

6. Analiza i ocena wykonania zadan zleconych podmiotowi przez ROPS | od 0 do 2 pkt

w Lublinie w latach poprzednich z uwzglednieniem rzetelnosci

1 terminowosci ich realizacji oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na

ten cel Srodkéw.

* organizacje, ktore w latach poprzednich nie rozliczyly si¢ rzetelnie
i/lub terminowo — ( 0 pkt),

® organizacje, ktére zwrdcily i nie wykorzystaty przyznanej dotacji
zgodnie z umowg — ( 1 pkt),

® organizacje, ktére rzetelnie i terminowo rozliczyty si¢ z ROPS
w Lublinie lub przystepujg do konkursu po raz pierwszy - (2 pkt).

Uwaga: uzyskanie 0 punktéw w tym kryterium Skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferta moze uzyska¢: max 25 pkt

UWAGA:

Uzyskanie 0 pkt w jednej z pozycji: 1,3,5,6 skutkuje odrzuceniem oferty (negatywna
oceng merytoryczng),

W ofercie nie nalezy umieszczaé danych osobowych o0séb wykonujacych zadania,
wtym imion i nazwisk, kopii dokumentéw tozsamosci, kopii innych dokumentéw
np. dyploméw ukoticzenia studiow, kurséw, orzeczen o niepetosprawnosci etc. Opis
kadry powinien zawieraé wskazanie funkcji w  projekcie, opis kwalifikacji
1 posiadanego doswiadczenia.

W ofercie nie nalezy umieszczaé danych osobowych 0séb bedgcych beneficjentami
zadania objetego oferta, oraz kopii dokumentow zawierajacych te lub inne dane

X. Koszty
kwalifikowane

Warunki realizacji zadan:

1. W okresie realizacji zadania oferent moze dokonaé przesuni¢¢ wydatkéw miedzy
poszczegolnymi pozycjami kosztorysu, z zastrzezeniem spelniania tacznie
ponizszych warunkdw:

®  nie nastgpi zwigkszenie danego wydatku o wiecej niz 10%
®  przesunigcia nie zwigkszg wysokosci kosztow administracyjnych.

2. Oferent zobowiazany jest do kazdorazowo pisemnego powiadomienia
Zleceniodawcy o wszystkich planowanych  zmianach dotyczacych
np. przesuni¢¢ migdzy poszezegdlnymi pozycjami kosztorysu powyzej 10%,
harmonogramu  zadania, opisu poszczegllnych  zadan, itp., zachodzacych
w realizacji zadania. Planowane zmiany moga by¢ wprowadzone do realizacji, tylko
po akceptacji ze strony Zleceniodawcy.

3. Nie wyraza si¢ zgody na zwigkszenie procentowego udziahi dotacji w catkowitym
koszcie zadania publicznego.

4. Wysokos¢ érodkéw finansowych innych niz dotacja oraz wartogé osobowego
wkiadu, moze si¢ zmieniaé, o ile nie zmniejszy si¢ warto$é tych srodkow
w stosunku do wydatkowanej kwoty dotacji.

5. Oferent powinien uzupelnia¢ dotacj¢ pozyskana na realizacje zadania $rodkami

7




whasnymi lub pochodzacymi z innych zrodel, z wylgczeniem $rodkéw PFRON,
i/lub wkladem osobowym w wysokosci co najmniej 5% lacznej kwoty kosztow
realizacji zadania.

6. Oferentowi nie przyshuguje prawo zlecenia realizacji calodci lub czgéei zadania
podmiotom trzecim.

Koszty kwalifikowane:
Dotacja moze by¢ przyznana wylacznie na pokrycie wydatkdw, ktore:
1. Sa bezposrednio zwiazane z realizacja zadania.

2. Zostaty przewidziane w ofercie.

3. Spelniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami

publicznymi z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych

naktadow.

Nie zostaly ujete w katalogu kosztow niekwalifikowanych.

5. Limit kosztow administracyjnych (np. kierowanie, koordynowanie, wykonywanie
dziatan administracyjno-kontrolnych, ksiggowych, Kkoszty telekomunikacyjne,
Internet, zakup materialéw biurowych, optaty czynszowe itp.) nie moze przekroczy¢
15% wnioskowanej dotacji. Opis ww. wydatkow nalezy umiesci¢ w pkt VI Oferty:
Inne informacje. Pkt 3 Inne dzialania, ktére mogq mieé znaczenie przy ocenie
oferty, w tym odnoszqce sig do kalkulacji przewidywanych kosztéw oraz Swiadczen
zawartych w sekcji VII — wskazujac iz koszty administracyjne nie przekraczaja 15%
dotacji.

-

Koszty niekwalifikowane:

1. Zakupy inwestycyjne (zakupy sprzgtu powyzej 10 000,00 z1).

2. Oplaty administracyjne przekraczajace 15% wartoéci catkowitej zadania.
3. Uzyczenie ( np. lokalu, sprzetu, materiatow), darowizny.

4. Wszelkie optaty i koszty poniesione poza okresem realizacji zadania.

XI. Oferta
i zalaczniki

Wzor oferty na zadania publiczne stanowi zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

Oferta powinna by¢ wypelniona zgodnie z instrukcja stanowiaca integralng czgs¢ wzoru
oferty.

W ofercie na str. 1, w czesci I pkt 2 ,,Rodzaj zadania publicznego” wpisuje si¢ rodzaj
zadania publicznego, wynikajacy z art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie _dzialalno$¢ na rzecz 0s6b niepelnosprawnych’”.

W ofercie na str. 1, w czesci III pkt 1 ,,Tytul zadania publicznego” wpisuje rodzaj
zadania, ktory jest zgodny z pkt VI Ogloszenia 1 zapisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom
oraz organizacjom pozarzadowym oraz tytul wlasny zadania.

Dodatkowe informacje:

1. We wszystkich zadaniach, w ktorych podmiot korzysta z pracy specjalistow
(psychologéw, terapeutow, socjoterapeutow lub innych) 1 prowadzone sg zajgcia
o charakterze profilaktycznym i/lub terapeutycznym i/lub rehabilitacyjnym, nalezy
opisaé program ww. zajec, zawierajacy: ilo§¢ godzin pracy specjalisty, rodzaj
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planowanych dzialan (tematy, metody pracy). Opis umieszczony powinien by¢
w punkcie III Opis zadania pkt 3 Syntetyczny opis zadania Oferty.

. W przypadku organizacji konferencji i/lub szkolenia i/lub kampanii medialne;j itp.

Nalezy opisa¢ przebieg wraz z planowanym czasem i tematami zaje¢, wystgpief,
pogadanek itp. w punkcie III Opis zadania pkt 3 Syntetyczny opis zadania Oferty.

- Opis grupy beneficjentéw, wraz ze wskazaniem zaktadanej (planowanej) liczby,

nalezy umiesci¢ w punkcie I1I Opis zadania pkt 3 Syntetyczny opis zadania Oferty.
Przeprowadzenie monitorowania rezultatdw nalezy wskaza¢ w Ofercie w punkcie
IIT Opis zadania pkt 5 Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego,
w jaki sposob beda monitorowane rezultaty, czyli opisa¢ co bedzie Zrodtem
informacji o rezultatach np. test wiedzy, ankieta , inne w zaleznodci od specyfiki
zadania.

. Doswiadczenie Oferenta nalezy opisaé w punkcie IV Oferty: Charakterystyka

oferenta pkt 1 Informacje o wezesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegolnosei
w zakresie, ktorego dotyczy zadanie.

. Kwalifikacje kadry nalezy opisaé w punkcie IV Oferty: Charakterystyka oferenta

pkt 2 Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane
przy realizacji zadania. W Ofercie nie nalezy umieszczaé danych osobowych 0sob
wykonujacych zadanie, w tym imion i nazwisk, kopii dokumentéw tozsamosci,
kopii innych dokumentéw, np. dyploméw ukonczenia studiow, kursow, orzeczen
o niepetnosprawnosci etc. Opis kadry powinien zawiera¢ kwalifikacje i posiadane
doswiadczenie potwierdzajace mozliwosé realizowania danego dziatania przez
kadre. Ponadto powinien zawiera¢ wskazanie funkeji w projekcie z uwzglednieniem
wolontariuszy oraz czlonkéw organizacii swiadczacych prace spoteczne.

. Oferent w punkcie IV Oferty: Charakterystyka oferenta pkt 2 Zasoby kadrowe,

rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystywane przy realizacji zadania
zobowigzany jest opisa¢ jakie zasoby rzeczowe zostang wykorzystane do realizacji
zadania ( bez dokonania ich wyceny) oraz opisaé wktad finansowy, ktéry wykaze
w budzecie w punkcie V. B Oferty.

- W ezgsei VII oferty ,,O$wiadczenia” nalezy dokonaé odpowiednich skreslen.
- W czgdei VI Oferty ,,Inne informacje” nalezy wpisaé obligatoryjnie Deklaracje

0 zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

W przypadku skladania wiecej niz jednej oferty, kazda oferta powinna zawieraé
komplet zalgcznikow.

Oferta dla swojej waznosci musi by¢ podpisana i opieczgtowana na ostatniej stronie
przez osoby uprawione do reprezentowania podmiotu, zgodnie z KRS, badz innym
dokumentem regulujagcym kwestie reprezentacji albo osoby upowaznionej
(w przypadku braku pieczeci imiennych, wymagane jest zlozenie czytelnych
podpisow sktadajacych sie z imienia i nazwiska oraz petnionej funkcji).

Zataczniki powinny zostaé podpisane i opieczgtowane (pieczeé podmiotu i pieczeé
imienna) na ostatniej stronie przez 0soby uprawnione do reprezentowania podmiotu,
zgodnie z KRS badz innym dokumentem regulujacym kwesti¢ reprezentacji albo
osoby upowaznionej. W przypadku braku pieczeci imiennych, wymagane jest
ztozenie czytelnych podpisow sktadajacych si¢ z imienia i nazwiska oraz pelnione;j
funkcji.

W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw wymienionych w pkt XI Ogloszenia
musza by¢ one potwierdzone za zgodnosé z oryginatem, podpisane i opieczetowane
na ostatniej stronie przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, zgodnie

z KRS badZ innym dokumentem regulujacym kwesti¢ reprezentacji albo osoby
upowaznionej.




14.Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 374, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia

13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu

epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491, z pédzn. zm.), dopuszcza si¢ mozliwos¢

realizacji szkolenia takze przy uzyciu technologii informatycznej (e-learning),

wowezas Zleceniobiorca zobowiazany bedzie dodatkowo do:

a) zapewnienia  odpowiednich  narzedzi informatycznych ~ niezbednych
do przeprowadzenia szkolefi oraz zaliczen,

b) wygenerowania listy obecnosci uczestnikow szkolenia, niezbednej do rozliczen
zwiazanych z realizacja zadania.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Do oferty nalezy dolaczy¢:

1.

Ln

Dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci podmiotu:

e w przypadku, gdy Oferent nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego- potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktualnego wyciggu
z innego rejestru lub ewidencji, lub inny dokument potwierdzajacy status
prawny Oferenta

o w przypadku koscielnych osob prawnych: dekret powolujacy koscielna osobe
prawng lub zaswiadczenie o osobowosci prawnej oraz upowaznienie
do reprezentowania podmiotu.

Imienne upowaznienie podpisane przez o0soby uprawnione do reprezentacji

podmiotu, zgodnie ze statutem badz innym dokumentem regulujagcym kwestie

reprezentacji, w przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione

w odpisie/wydruku z rejestru/ewidencji.

Jednostki organizacyjne (np. oddzialy, kota) nie posiadajace osobowosei prawnej

moga zlozy¢ oferte wylacznie za zgoda zarzadu glownego (lub innego organu

wykonawczego), tj. na podstawie aktualnego imiennego petomocnictwa

udzielonego przez zarzad giéwny do skiadania oferty (wraz z zawartymi w niej

oéwiadczeniami), realizacji okreslonego zadania, podpisywania uméw w tym

zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania rozliczen z tych

funduszy.

Oéwiadczenie o nieposiadaniu wymagalnych zobowigzan finansowych.

Os$wiadczenie o trescei:

SW AMEENIU. v vveeeveninieneneerei e iinnn
(nazwa i adres oferenta)

O$wiadczamy ze:

1. Oferent posiada statutowy zapis o prowadzeniu dziatalnosci w  zakresie
rehabilitacji zawodowej i/lub spotecznej 0s0b niepetosprawnych.

2. Oferent nie posiada wymagalnych zobowigzan finansowych.

3. Wystepujac o dotacje na realizacj¢ zadania okreslonego w ofercie, Oferent nie
korzysta i nie bedzie korzystaé ze érodkéw PFRON przyznanych na to samo
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zadanie z innego tytuhu. —‘

...................................................................

Podpisy 0séb uprawnionych zgodnie z KRS lub inng ewidencjg do reprezentacji
oferenta” *

* Uwaga:

Prosimy nie zmienia¢ tresci o§wiadczen, ztozenie o$wiadezenia o tresci odmiennej

niz wymagana lub niezgodnego ze stanem faktycznym spowoduje odrzucenie oferty lub
konieczno$¢ zwrotu $rodkéw jesli dotacja zostata przyznana.

XII. Oferta
wspolna

1. Dwa lub wiecej podmiotow, wymienionych w pkt III 1 Ogloszenia, dzialajacych
wsp6lnie moze ztozy¢ oferte wspélng.
Oferta wspdlna wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda
wykonywa¢ poszczegolne podmioty wymienione w pktIIT 1,
b) sposéb reprezentacji podmiotow z pkt III 1, wobec organu administracji
publiczne;j.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte
wspélng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(-ow).

3. Wszystkie podmioty wystepujace o dotacje sktadajace oferte wspolng musza ztozyé
zatgczniki wymienione w pkt XI Ogloszenia.

4. Umowe zawartg miedzy podmiotami z pkt III 1 Ogloszenia, okreslajaca zakres ich
swiadezen skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania publicznego, zalgcza sie
do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Podmioty wymienione w pkt III 1 Ogloszenia skladajace oferte wspélng ponoszg
odpowiedzialno$¢ solidarng za zobowigzania, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

XIIIL. Tryb
wyboru

1. Dotacje przyznawane beda w trybie otwartego konkursu ofert, w oparciu
o zasady kolegialnosci rozpatrywania ofert, jawnosci, réwnosci podmiotow.

2. Oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym opiniuje komisja, powolana
przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Ocenie merytorycznej podlegajg wylacznie oferty spelniajace wymogi formalne.
Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Ogloszeniu. Sporzadza liste rankingowa ofert zgloszonych na
konkurs.

4. Projekty rekomendowane przez komisj¢ przedstawiane sg Zarzadowi Wojewoddztwa
Lubelskiego w celu podjecia uchwaly w sprawie zlecenia zadania i przyznania na
Jego realizacje okreslonych kwot dotacji.

5. Decyzj¢ o zleceniu zadania oraz udzielaniu dotacji podejmuje Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego po zapoznaniu sie z protokotem komisji konkursowe;j.

6. Wyniki otwartego konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej, tablicy
ogloszen, i Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Lublinie.

7. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwolanie,
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XIV. Zadania

Informacja o zadaniach zrealizowanych w 2019 r. dostepna jest na stronie

zrealizowane http://www.rops.lubelskie.pl/ oraz http://www.rops.ebip.lublin.pl/
w roku

poprzednim

i obecnym

Informacje dotyczace niniejszego Ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem tel. 81 528 76 21 lub 81 528 76 33.

Zalaczniki:
1. Wzor oferty.
2. Wazor sprawozdania.
DYREKTOR
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie
/-/

Maltgorzata Romanko

12




