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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII Z!ADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyltgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegéinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie®”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

2. Rodzaj zadania publicznego

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkdw
rodzin 0séb niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej osob niepetnosprawnych, ze szczegdinym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych
w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci
zyciowe] i zaradnos$ci osobistej oraz niezaleinosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji.

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych Hospicjum Dobrego Samarytanina

Forma Prawna: Stowarzyszenie

Numer Krajowego Rejestru Sadowego: 0000026380
Adres Siedziby: ul. Bernardyriska 11A, 20-109 Lublin
Adres do korespondencji: jw.

Adres strony internetowej: https://www.hospicjum-samarytanin.pl/

Nr telefonu: 789416436

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasniert dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

% Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).



Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wolontariuszy Hospicjum
Dobrego Samarytanina

Data 01.10.2026 Data 10.12.2026
rozpoczecia zakoriczenia

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zatozeniem projektu jest przygotowanie 10 wolontariuszy do pracy z pacjentami hospicyjnymi (osobami niepetnosprawnymi), ich
rodzinami i otoczeniem.
W ramach zadania publicznego zakfada sie przeprowadzenie 2 warsztatdw podnoszacych kompetencje wolontariuszy
w zakresie:

— opieki nad pacjentami lezacymi — pielegnacji oséb niepetnosprawnych,

— komunikacji z osobami niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

PROBLEM SPOLECZNY

Pacjenci hospicjum, po skoriczonym leczeniu przyczynowym oprdcz specjalistycznej opieki hospicyjno-paliatywnej, bedac osobami
niepetnosprawnymi, najczesciej lezgcymi, potrzebujg przede wszystkim rozmowy, towarzyszenia. Dotyczy to nie tylko oséb
samotnych, ktérych nikt z rodziny i znajomych nie odwiedza. Tematy takich rozméw dotycza najczesciej Smierci, bélu, problemdw
egzystencjalnych. Podobnie rodziny pacjentdw czesto szukaja wsparcia emocjonalnego, szukaja osoby, z ktéra moga swobodnie
porozmawiaé na temat sytuacji, w ktorej sie znalazty. Bardzo czesto rozmowca staje sie wolontariusz, ktéry nie posiadajac
odpowiednich predyspozycji, nie majac doswiadczenia badZ wiedzy, w jaki sposéb prowadzi¢ konwersacjg, nie czuje sie komfortowo,
a co za tym idzie — moze unika¢ takich rozmow badz nieprawidtowo je poprowadzi¢, np. zapewniajac pacjenta o tym, ze wyzdrowieje,
Btedy w komunikacji z pacjentem niepetnosprawnym, w tym przypadku chorym terminalnie, mogg przyczynié¢ sie do wzbudzenia
w nim leku i nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub przeciwnie — wzbudzenia fatszywej nadziei. Moze to w konsekwencjach
powodowaé konflikty w ocenie stanu pacjenta w srodowisku osoby chorej oraz zaburzaé proces przygotowania do $mierci. Z kolei
unikanie rozméw z osobami chorymi z powodu braku kompetencji jest odmawianiem im zaspokojenia najbardziej podstawowych
potrzeb w tym czasie, bliskosci, poczucia bezpieczenstwa, podzielenia sie refleksjami ze swojego zycia.

Wolontariusze hospicjum pomagaja personelowi w pielegnacji pacjentdw w tym w: zmianie pozycji, karmieniu, toaletach
porannych i wieczornych, pielegnacji skéry itp. Dlatego tez chcemy, by kandydaci na wolontariuszy, zanim trafig na oddziat do 0s6b
niepetnosprawnych, mogli by¢ odpowiednio przygotowani.

W poprzednich latach realizowaliémy podobne projekty, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem, a takze skutecznoscia.
Ponad potowa kandydatéw na wolontariuszy zdecydowata sie pozosta¢ z nami. Obecnie wspétpracuje z nami 40 wolontariuszy,
a nowe osoby ciagle sie zgtaszaja. Stad tez widzimy potrzebe kontynowania podobnych przedsiewzieé, projekt odpowiada na potrzeby
wolontariuszy oraz przeciwdziata opisanemu problemowi spotecznemu.

CELE REALIZACJI ZADANIA

Celem realizacji zadania jest przygotowanie kandydatéw na wolontariuszy, zwiekszenie kompetencji wolontariuszy w zakresie
komunikacji oraz wzmocnienie umiejetnosci nawigzania i podtrzymywania relacji wspierajgcej z osobami niepetnosprawnymi —
pacjentami hospicjum i ich otoczeniem, a takze nabycie umiejetnosci z zakresu pielegnacji osoby niepetnosprawnej. Zadanie bedzie
realizowane poprzez warsztat dotyczagcy kompetencji komunikacyjnych oraz kontaktu z pacjentem hospicyjnym i jego rodzina, a takze
kurs potaczony z warsztatami z zakresu opieki nad pacjentem lezacym, tj. podstaw pielegnacji osoby niepetnosprawnej, ktére maja
przygotowaé kursantéw do wykonywania podstawowych czynnosci pielegnacyjnych we wspotpracy z zespotem medycznym

hospicjum.

2 Termin realizacji zadania nie moze hyc¢ dtuzszy niz 90 dni.



Dziatania w ramach realizacji zadania publicznego:

1. Rekrutacja uczestnikdw — pazdziernik 2026

2. Przeprowadzenie warsztatu z kompetencji komunikacyjnych oraz z kontaktu z pacjentem hospicyjnym i jego rodzing

(pazdziernik—listopad 2026) w wymiarze 28 godz.
Warsztat polega na wzmocnieniu umiejetnosci komunikacyjnych wolontariuszy, niezbednych do prawidtowego porozumiewania sie
w sytuacjach codziennych i sytuacjach trudnych (konfliktowych). Warsztat obejmuje 28 godzin dla grupy 10 wolontariuszy. Efektem
warsztatu beda wzmocnione kompetencje komunikacyjne wolontariuszy hospicjum do komunikacji pomiedzy soba oraz z osobami
niepetnosprawnymi. Wzrost kompetencji komunikacyjnych wigze sie z efektywniejsza komunikacja, zmniejszeniem konfliktdw,
wiekszg satysfakcjq z pracy i minimalizowaniem wypalenia zawodowego. Sprawna komunikacja zapewnia takze umiejetnos¢ proszenia
o wsparcie (instrumentalne/emocjonalne) w sytuacjach trudnych, ogranicza nieprzyjemne emocje, a wzbudza pozytywne, co z kolei
wzmachia motywacje do pracy i wspdtpracy — jest to szczegélnie wazne w obszarze pracy z osobami niepetnosprawnymi (pacjentami
hospicjum). Warsztat poprowadzi trenerka z min. 5-letnim doswiadczeniem w pracy psychologa/psychoonkologa w srodowisku
hospicyjnym lub onkologicznym.

3. Przeprowadzenie warsztatdw z zakresu opieki nad pacjentem lezacym (listopad—grudzien) — w wymiarze 16 godz.
Warsztat polega na wykfadach oraz praktycznych warsztatach na oddziale hospicjum z zakresu pielegnacji osoby niepetnosprawnej.
Osobg prowadzacq bedzie osoba z min. 2-lethim doswiadczeniem na stanowisku pielegniarki badZ opiekuna medycznego w opiece
hospicyjnej. W ramach warsztatdw zostang zakupione materiaty szkoleniowe oraz fartuszki medyczne dla uczestnikéw szkolenia.
Zajecia beda odbywacé sie w formie stacjonarnej. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie
szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatoréw planuje sie zorganizowanie warsztatow w formie zdalnej z wykorzystaniem
platformy MS Teams lub Zoom.

Wsparcie w ramach planowanego szkolenia pozwoli wolontariuszom: przygotowaé sie do pracy z osobami niepetnosprawnymi,
wzmocni¢ kompetencje komunikacyjne, ktére bezposrednio przekiadaja sie na zwigkszenie motywacji do pracy, wzrost efektywnosci
pracy i wspéipracy; zwiekszy¢é umiejetnosci nawiazania i podtrzymania kontaktu z pacjentem hospicyjnym. Wzrost kompetencji
i umiejetnosci wolontariuszy wplynie bezposrednio na poprawe jakosci zycia oséb niepetnosprawnych (pacjentdw hospicjum).
Przyniesie takze potrzebna wiedze i wzbogaci o praktyke w zakresie pielegnacji pacjenta hospicyjnego.

W ramach projektu przewidziano réwniez zapewnienie cieptego positku oraz napojéw dla uczestnikéw podczas dni
szkoleniowych.

MIEJSCE REALIZACII

Szkolenia beda obywac sie w siedzibie Hospicjum (Swietlica oraz oddziat) — ul. Bernardyriska 11A, 20-109 Lublin.

GRUPA DOCELOWA

Grupg docelowa bedzie 10 wolontariuszy, mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego pochodzacych z powiatéw lubelskiego
i Swidpjckiego. Beda to osoby w wieku od 1865 lat, pracujace badi podejmujace pracg wolontaryjna w Hospicjum Dobrego
Samarytanina, angazujgce sie w proces rehabilitacji oséb niepetnosprawnych poprzez: towarzyszenie, karmienie, wspieranie
pacjentow w korzystaniu ze spacerdw, pielegnacje, zmiane pozycji, czytanie ksiazek itp. Rekrutacja bedzie przeprowadzona wséréd
wolontariuszy hospicjum oraz osob, ktdre zgtosity che¢ do dotaczenia do wolontariatu w okresie ostatnich 12 miesiecy.

WKLAD OSOBOWY

Praca spoleczna koordynatora projektu oraz ksiegowej.

WKLAD RZECZOWY




Biuro wyposazone w przedmioty niezbedne do prawidtowej realizacji zadanisa, tj. komputer z dostepem do Internetu, telefon, drukarki

oraz swietlica.

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé
docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw / irédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

Zrealizowanie warsztatow z zakresu
kompetencji komunikacyjnych oraz kontaktu 28 h ‘ Listy obecnosci, program warsztatow
z pacjentem hospicyjnym i jego rodzing. ,

Zrea.lhzowanle_ iVArS2tat 2 apieki nad 16 h Listy obecnosci, program warsztatow
pacjentem lezacym.

Liczba wolontariuszy bioraca udziat

w warsztatach kompetencji 10 Listy obecnosci, zaswiadczenia
komunikacyjnych i umiejetnosci pielegnacji o ukoriczonym szkoleniu

osoby niepetnosprawnej.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatani planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére qual
wykorzystane w realizacji zadania
Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych Hospicjum Dobrego Samarytanina jest powotane do udzielania opieki osobom ciezko

chorym oraz niepetnosprawnym, gtéwnie z powodu choroby nowotworowej, szczegdlnie w ostatnim okresie ich zycia i pomocy
rodzinom chorych.

Cele statutowe:
1. Udzielanie osobom ciezko chorym gtéwnie z powodu choroby nowotworowej opieki: medycznej, psychologicznej, spotecznej
i duchowej o charakterze terapeutycznym, rehabilitacyjnym, profilaktycznym i socjalnym.
2. Udzielanie pomocy i opieki osobom doswiadczajacym wielowymiarowego cierpienia gtéwnie z powodu choroby
nowotworowej.
Udzielanie pomocy rodzinom tych chorych w sprawowaniu nad nimi opieki oraz w okresie osierocenia.
Promowanie idei opieki hospicyjnej, organizowanie i prowadzenie wolontariatu hospicyjnego.
Pozyskiwanie ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udziela¢ pomocy i opieki osobom objetym dziatalnoscia statutowa
Opieka, o ktorej mowa, swiadczona jest nieodptatnie.
Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

bl R R L

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

Towarzystwo realizuje projekty wspétpracy z ROPS w Lublinie od 2021 r. W tym okresie zorganizowalismy:
e 4 szkolenia dla pracownikow i wolontariuszy Hospicjum,
e 3 turnusy grup wsparcia dla osob w Zatobie,
e projekt remontowy — w ramach dofinansowania robdt budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji, zwigzanyj
z potrzebami osdb niepetnosprawnych.

Osoby zaangazowane w realizacje projektu:

1. Koordynator projektu {(wkitad wiasny osobowy) jest jednoczesnie koordynatorem wolontariatu w Hospicjum od dwdch lat.
Uczestniczyt w szkoleniu dla koordynatoréw wolontariatu hospicyjnego organizowanym przez krakowskie hospicjum im. Sw.
tazarza w 2019 roku. Prowadzit dwie udane rekrutacje do wolontariatu medycznego hospicjum. Ponadto z powodzeniem
organizowal 4 edycje kursu z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej dla wolontariuszy. Zawiazuje wspétprace]

z wolontariatami lubelskich szkét Srednich oraz wspéttworzy wolontariat modlitewny hospicjum, wspétpracujac z parafiami




lubelskimi. Prowadzit wyktady z zakresu ,Spofecznego znaczenia Wolontariatu” w ramach Studium KUL dla Polonii i Polakdw.
Ma 4-letnie doswiadczenie w realizacji projektéw we wspétpracy z ROPS Lublin.

Ksiegowa (wktad wtasny osobowy) jest jednoczeénie ksiegowa w Lubelskim Towarzystwie Przyjaciét Chorych Hospicjum
Dobrego Samarytanina i posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie do wtasciwego rozliczenia projektu.

Trener prowadzacy warsztaty z komunikacji posiada odpowiednie wyksztatcenie oraz doswiadczenie zardwno w pracy]
psychologicznej z osobami niepetnosprawnymi w Hospicjum, jak i w prowadzeniu warsztatow z zakresu komunikacji
{min. 5 lat). Forma zatrudnienia — umowa cywilnoprawna.

Trener prowadzacy warsztaty z opieki nad pacjentem lezgcym ma odpowiednie doswiadczenie w pracy z pacjentami

hospicyjnymi {min. 2 lata). Forma zatrudnienia — umowa cywilnoprawna.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
PLN irédet
1. | Wynagrodzenie trenera za 4480 4480 0

prowadzenie warsztatu z kompetencji
| komunikacyjnych (28 godz. x 160 zt)

2. | Opieka nad pacjentem lezacym (16 hx | 1920 1920 0
120 zt)
3. Materiaty na warsztaty i zaswiadczenia | 1440 1440 0

(m.in. notesy, papier, mazaki, toner,
itp.) oraz fartuchy dla wolontariuszy

| 4. | Catering podczas dni warsztatowych 2160 2160 0
5. Wynagrodzenie koordynatora (wktad 300 0 300
wiasny osobowy)
6. Wynagrodzenie ksiegowej (wktad 300 0 300
wiasny osobowy)
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10600 10000 600

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego

oferenta(-tow);
2) . L h

3) oferent* / eferencit sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(Jalt£zalega{ja}* 2 optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalegatjal/zalegatjal® z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whasciwag-ewidencja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

woli w imieniu oferentéw)






