Zarządzenie Nr 14/2020
Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie
z dnia 14 kwietnia 2020 r.
 

w sprawie działań mających na celu zapobieganie oraz przeciwdziałanie zakażeniom koronawirusem SARS-CoV-2.
 

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie w związku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nim sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz. 374, z późn. zm.) na czas ogłoszenia stanu epidemii zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Zaleca się ograniczenie do niezbędnego minimum krajowych wyjazdów służbowych pracowników oraz ich udziału służbowego w wydarzeniach lokalnych. 

2. Szczegółowe zasady wykonywania pracy zdalnej określone zostały w Regulaminie pracy zdalnej w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Lublinie stanowiącym załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2
1. W komunikacji wewnątrz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie  zarządza się ograniczenie do minimum bezpośrednich kontaktów pracowników. Załatwianie spraw odbywa się przede wszystkim z użyciem środków komunikacji elektronicznej i telefonicznej. 

2. W przypadku konieczności przekazywania poczty papierowej wprowadza się zasadę kontaktu przez maksymalnie jedną osobę z każdej komórki organizacyjnej. 

§ 3

1. Pracownicy zobowiązani są przekazać niezwłocznie w formie mailowej lub telefonicznej bezpośredniemu przełożonemu informację o: 
1) stwierdzeniu u nich zakażenia wirusem SARS-CoV-2 i wiążącej się z tym hospitalizacji, 

2) objęciu ich kwarantanną domową, 

3) objęciu ich kwarantanną sanitarną. 

2. Bezpośredni przełożeni przekazują niezwłocznie otrzymaną informację na adres rops@lubelskie.pl 

3. Niezależnie od obowiązku określonego wobec Pracodawcy, Pracownik, o którym mowa w ust. 1 powinien bezwzględnie poddać się zaleceniom Państwowej Inspekcji Sanitarnej – zarówno w przypadku izolacji, kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie określonym przez Państwową Inspekcję Sanitarną. 

4. Niepoddanie się rygorowi będzie niezwłocznie raportowane Pracodawcy przez bezpośrednich przełożonych, a pracownicy naruszający powyższe zasady nie będą dopuszczeni do pracy. 

§ 4
1. W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem Pracownik powinien skontaktować się z wojewódzką stacją sanitarno-epidemiologiczną oraz udać się do właściwego miejscowego oddziału zakaźnego szpitala (nie na szpitalny oddział ratunkowy SOR). 

2. Lista oddziałów zakaźnych na terenie Polski dostępna jest pod adresem https://www.gov.pl/attachment/39721311-5455-4146-bb09-1fc685d4436c. 

3. Rekomenduje się śledzenie aktualnych komunikatów Głównego Inspektora Sanitarnego https://gis.gov.pl/aktualnosci i stosowanie się do zawartych w nich zaleceń. 

4. Zobowiązuje się Pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie  do śledzenia i stosowania bieżących komunikatów dotyczących zasad bezpieczeństwa  w związku z koronawirusem, wydawanych przez Prezesa Rady Ministrów. 
§ 5

Indywidualne decyzje związane z przeciwdziałaniem rozprzestrzenianiu się COVID-19,              w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarządzeniem, podejmuje Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w  Lublinie. 

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

