Zarządzenie nr 32/2020
Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie

z dnia 15 lipca 2020 roku

w sprawie  zmiany  zakładowego planu kont dla  Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie oraz przyjętych zasad rachunkowości
Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 342) zarządzam co następuje:

§ 1

W polityce (zasadach) rachunkowości w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Lublinie stanowiącej załącznik do Zarządzenia nr 1/2018 Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie z dnia 2 stycznia 2018 r. zmienionego Zarządzeniem nr 76/2018 Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie z dnia 23 października 2018 r. wprowadzam następujące zmiany:
1) Rozdział V. Technika prowadzenia ksiąg rachunkowych po „- projekt POWER „Liderzy Kooperacji” – litera L” dodaje się:

- projekt POWER „Wsparcie działań związanych z przeciwdziałaniem skutkom rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 w domach pomocy społecznej” – litera C,

- projekt POWER „Razem przeciwko COVID-19!” – litera P.

§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Lublinie. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
