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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: npobieranie* /niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebicranie*”.

l. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

] Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Lublinie

| dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych:

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatdw, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla osdb
| niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby

Il. Dane oferenta(-t6w)

Naa: ndacja na Rzecz Senioréw "BONUM VITAE", Forma prawna: Fund ia, umer rs: " Kod powy:
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Katarzyna Otachel
| Adres e-mail: k.otachel@bonumvitae.org.pl
| Telefon: 790293330

. Zakres rzeczowy publicznego

Akademia Aktywnosci
- [ 09.10.2023 7.

| 08.12.2023T.

Zadanie publiczne realizowane bedzie w okresie od 09 pazdiera o 08 br. dIa 7 os z
niepefnosprawnoéciami pochodzgcych z wojewddztwa lubelskiego z powiatu lubelskiego i/lub zamojskiego i/lub putawskiego, w
wieku 18 lat i wiecej. Bedzie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu warsztatéw i szkolenia.

Celem projektu jest wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 10 os6b z niepetnosprawnoéciami.

Wsréd celéw szczegétowych znajduje sie m.in. podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych, wzmocnienie
aktywnosci spotecznej zawodowej przez 10 oséb z niepetnosprawnogciami w zakresie identyfikacji potencjatu, realizacji osobistych
celéw rozwojowych, zmotywowania do dziatania, zmniejszenia zjawiska dyskryminacji w spofeczenstwie.

Problemem spotecznym, na ktéry odpowiada realizacja zadania jest wykluczenie spoteczne i zawodowe oséb z
niepetnosprawnosciami. Zapewnienie dostepu do specjalistycznych form aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz pobudzenie
rozwoju spotecznego odpowiada na potrzeby tych osdb, zwieksza ich szanse na udziat w rehabilitacji spotecznej.

Dziatania planowane w ramach zadania publicznego:
1. Trening kompetencji spotecznych, aktywizacja spoteczna- 20 godz. ma na celu podniesienie poziomu kompetencji
spotecznych beneficjentéw. Dziatanie polegac bedzie a przeprowadzeniu szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych, tj.
kompetencji osobowych, interpersonalnych i miedzykulturowych obejmujacych petny zakres zachowar przygotowujacych

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



osobe do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, szczegdlnie w spoteczenstwie
charakteryzujacym sie coraz wigksza réznorodnoécia, a takie rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby.
2. Mentoring -Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego — 20 godz. Grupowe warsztaty przeprowadzone
przez specjaliste. W trakcie spotkan zostang okreslone mocne i stabe strony beneficjenta, zdefiniowane zostang cele
osobiste i spoteczne oraz sposoby ich osiggniecia. Dziatanie to polegac bedzie na przeprowadzeniu mentoringu w

kontekécie potrzeh beneficjentow, zwigzanych z zyciem w spoteczenstwie.

W ramach zadania zaplanowano szkolenie i trening, ktére odbeda sie w wynajetych salach na terenie wyzej wskazanych powiatow,
znajdujacych sie w budynkach bez barier architektonicznych.

Podczas zaje¢ zaplanowany bedzie catering dla uczestnikow.

Na poczatku realizacji zadania przewidziano promocjg projektu (zamieszczenie informacji o realizacji zadania na stronie
internetowej Fundacji, FB, w lokalnych mediach), a takze rekrutacja uczestnikéw do projektu (wystanie informacji o naborze m.in.
do PCPR, zlokalizowanych w powiatach lubelskim, zamojskim, putawskim.

Miejscem realizacji zadania bgdzie teren wojewddztwa lubelskiego w powiatach lubelskim i/lub zamojskim i/lub putawskim.
Zajecia beda realizowane w wynajetych salach.

Grupa docelowa:
Zadanie publiczne skierowane jest do 10 0séb z niepetnosprawnosciami posiadajacych aktualne orzeczenia, mieszkafncow

wojewddztwa lubelskiego z powiatu lubelskiego, zamojskiego lub putawskiego w wieku 18 lat i wiecej. Osoby te majg utrudniany
dostep do szkolen i warsztatow ze wzgledu na stan zdrowia i brak zaje¢ skierowanych do tej grupy 0s6b.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywat sie bedzie w paZdzierniku br. Zostanie przeprowadzona metodq szerokiego dostepu do
udziatu w dziataniach projektowych. Zostanie utworzona lista uczestnikéw, a takze lista rezerwowa. Kryteria rekrutacji beda
obejmowaty: zamieszkanie na terenie powiatu lubelskiego, zamojskiego lub putawskiego, posiadanie aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci, sainteresowanie aktywnoécia spofeczng oraz chegc i gotowosé pracy w grupie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia i warsztatdw online.

4, Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego .

Planowany poziom BERS, i o T S W o
Nazwa rezultatu osiggnigcia rezultatéw | Sposiil;cmamtaﬁ ;miﬁgm%g b
_ {wartoéé docelowa) 284 iREI
Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktoéra 10 Listy obecnosci
podniosta poziom kompetencji
Liczba os6b z niepefnosprawnoscia, ktora 10 Listy obecnosci
zwiekszyta swoj poziom aktywnosci
spotecznej
Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig, ktora 10 Listy obecnosci
podniosta poziom znajomosci odkrywania i
rozwijania potencjatu osobistego i zawodowego
Liczba godzin treningu kompetencji 20 Dziennik zajec
spotecznych
\jczba godzin mentoringu 20 Dziennik zajec J

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére hgd#
wykorzystane w realizacji zadania s peEiRtars

Fundacja posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow, w ktérych wspierana jest aktywnos¢ spoteczna i
zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig. W ramach projektow realizowane byty dziatania m.in. na rzecz integracji i rozwoju
spotecznosci lokalnych, skierowane do oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
do os. z niepetnosprawno$ciami (OzN). Sa to:

1."Lubelska Akademia Aktywnosci" (RPO Woj. Lubelskiego, Poddziatanie 11.1) —1 034 760,10 zt — 60 OzN wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —termin: 01.2021- 01.2022 — dziatania merytoryczne: Indywidualna
éciezka rozwoju, Indywidualne poradnictwo psychologiczne, Trening kompetencji spoteczno-zawodowych, Szkolenie
zawodowe, Indywidualne i kompleksowe poérednictwo pracy, Staz, Indywidualny coaching mentoring, szkolenie kompetencji
cyfrowych — (13 m-ce)

2 "Inkubator Kluczowych Kompetencji" (PFRON, woj. dolnoslaskie, lubelskie, matopolskie, mazowieckie, podkarpackie,
¢laskie, swietokrzyskie, opolskie) — 505 999,44 zt — 144 0OzN — termin: 05.2021 r. —03.2022 — dziafania merytoryczne: |PD,




poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne), szkolenie kompetencji spotecznych, szkolenie kompetencji cyfrowych
—(11m-ce)

3."Rozwdj ustug spotecznych poprzez podniesienie jakosci i dostepnoéci wsparcia rodziny w Gminie Ciasna" (RPO Woj.
Slaskiego, Poddziatanie 9.2.1) - 296 800,00 zt — 20 0s6b starszych (senioréw), w tym 11 oséb z niepetnosprawnoéciami oraz 32
opiekundw faktycznych ~ termin: 02.2020-03.2021 - dziatania merytoryczne: ustugi dziennej opieki $rodowiskowej, teleopieka,
szkolenie dla opiekundw faktycznych - (13 m-ce)

Fundacja posiada wpis do RIS nr 2.06/00108/2017

Zasoby kadrowe

Zadanie bedzie realizowane przez:

Kierownika projektu - wiceprezes zarzadu Fundacji wyksztatcenie wyisze (mgr socjologii, mgr zarzadzania), doradca zawodowy,
edukacyjny oraz poérednik pracy, posiada ponad 8 letnie doéwiadczenie w realizacji projektéw skierowanych do m.in. oséb
wykluczonych spot., OzN, wspdtfinansowanych ze érodkéw zewnetrznych m.in. EFS, PFRON. Posiada wysoki poziom

¢’

Do rozliczania projektu zostanie Zaangazowane Biuro Rachunkowe, z ktérym Fundacja aktualnie wspétpracuje, posiadajace
wieloletnie doswiadczenie w realizacji ustug ksiegowych oraz rozliczaniu projektéw wspétfinansowanych ze érodkdw
zewnetrznych.

Do promocji i rekrutacji zostanie zaangazowany wolontariusz - osoba posiadajgca doswiadczenie w realizacji projektow ze
srodkdéw zewnetrznych, w tym w rekrutacji i promocji, wyksztatcenie wyzsze. Podpisane zostanie porozumienie wolontariackie,
prowadzona bedzie karta pracy wolontariusza - wkiad osobowy.

Przewidywany wktad osobowy: 700,00 zt

Zasoby rzeczowe

niepetnosprawnosciami. Kadra bedzie wykorzystywaé do realizacji zadania wyposazenie biura m.in: biurka, krzesta, stot,
drukarke, niszczarke, telefony oraz internet, co umozliwi profesjonalng realizacje zadania.

Zajecia beda realizowane w wynajetych salach znajdujacych sie w budynkach bez barier architektonicznych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Promocja i rekrutacja (wktad wiasny osobowy) 0,00

Aktywizacja spoteczne — trening kompetencji spotecznych

(Wynagrodzenie: 20 godz. x 150 zt/godz.) 3000,00 3000,00 0,00

Wynajem miejsca (sali) dostosowanego do potrzeb

uczestnikéw (20 godz. x 50 zt/godz.) 1000,00 1000,00 0,00

Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i

zawodowego (Wynagrodzenie: 20 godz. x 150 zt/godz.) 3000,00 3000,00 0,00

Wynajem miejsca (sali)dostosowanego do potrzeb

uczestnikéw (20godz. x 50 zt/godz.) 1000,00 1000,00 0,00

Catering (serwis kawowy) 800,00 800,00 0,00

Obstuga finansowa zadania 200,00 200,00 0,00

Koordynacja zadania 1000,00 1000,00 0,00
‘ ealizacji za e 5 ! " 10 700,00 10 000,00 700,00




V. Oswiadczenia
Oéwiadczami—y), Ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dziatalnoéci poizytku publicznego

oferenta(-téw);

3) oferent® /| eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalegat-a)* / zalegal-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferensi® sktadajacy niniejszg ofertg nie zalegala)* / zalegalia)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™* / inng-wiadciwa-ewideneia™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z pr}ep{sami o ochronie danych osobowych.

\MGE.PR%?.ES ZARZADY 18.09.2023 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
oséb upowaznionych do sktadania o$wiadczen
wali w imieniu oferentow)

Funcacja na Rzecz Senioréw ,BONUM VITAE”
ul. Frezerow 3, 20-209 Lublin
KRS 0000449420, NIP 7123277174
REGON 061525815



