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Szanowna Pani Dyrektor,

przedktadamy oferte na realizacje zadania z zakresu pozytku publicznego pt. ,,Wdech i wydech -
profilaktyka wypalenia aktywistycznego dla oséb dziatajgcych na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami”.

Rodzaj zadania pubticznego: Dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych. Organizowanie i
prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych,
opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitaciji
zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku i
spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnos$ci osobistej oraz
niezaleznos$ci ekonomicznej, podnoszenis umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w

tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.
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Zalgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowieds, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ,pobieranie*/niepobieranie®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

.

1. Organ administracji publicznej, I Regionalny Odrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

do ktdrego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?!

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Organizowanie i
prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej
oséb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnieni dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych
w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradno$ci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania

pomocy w procesie ich rehabilitacji.

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Il. Dane oferenta(-téw) ’

Lubelskie Forum Organizacji Os6b Niepetnosprawnych -Sejmik Wojewddzki, Zwiazek stowarzyszeri KRS 0000012639,

20-068 Lublin ul. Leszczyniskiego 23, www.lfoon.

lublin.pl  Ifoon.lublin@gmail.com tel. 81533 1022

2. Dane osoby upowainionej do skiadania
wyjasnieri dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuf zadania publicznego

»Wdech i wydech” —_profilaktyka wypalenia aktywistycznego
dla oséb dziatajgcych na rzecz 0séb z niepetnosprawnoséciami

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data 21.09.2026
rozpoczecia

Data
zakoriczenia

10.11.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan o

kreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p67n. zm.).

3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dhuzszy

niz 90 dni.




»~Wypalenie zawodowe staje sie coraz bardziej powszechne i stanowi najwieksze zagrozenie, z jakim
aktywne zawodowo osoby muszg sig zmierzyé w XXI wieku” (Maslach i Leiter, 2010).

Wedtug najnowszych badan, pracownicy i wolontariusze organizacji pozarzadowych sg szczegéinie
narazeni na wypalenie zawodowe. Przyczyng tego stanu sa: silne zaangazowanie emocjonalne

W prace oraz ograniczone zasoby organizacyjne. Jak wynika z raportéw 43% pracownikéw NGO
doswiadcza silnego stresu, a 38% czuje wypalenie czesto lub bardzo czesto.

Jednoczesdnie badani deklaruja, ze w niewystarczajacy sposéb dba sie o ich dobrostan i zdrowie
psychospoteczne - tylko w 7-9% organizacji opracowane zostaty procedury wsparcia pracownikéw,
ktorzy odczuwaja przeciazenie praca. Jako przyczyny zjawiska wskazuje sie wyczerpanie emocjonalne,
przecigzenie obowigzkami oraz fakt, iz pracownicy organizacji bardzo czesto wykonuja wiele zadar na
raz.

Zjawisko wypalenia zawodowego dotyka coraz wiecej oséb pracujacych w zawodach zwigzanych

z pomocg innym. Szczegblnie narazone na to zjawisko s osoby pracujacy z osobami

z niepetnosprawnoscia. Méwi sie o nich, ze stanowig grupe szczegdlnie narazona na wypalenie
zawodowe. Wynika to z wysokiego obcigzenia emocjonalnego oraz specyfiki ich pracy, ktéra wymaga
statej koncentracji i zaangazowania. Temat wypalenia coraz czesciej pojawia sie w dyskusjach, ale
wcigz brakuje wsparcia instytucjonalnego w tym zakresie. Podejmowane dziatania maja najczesciej
charakter

incydentalny, przypadkowy, a nie systematyczny zaplanowany, o charakterze prewencyjnym.
Charakterystyczna dla NGO ,praca na powotaniu” nie zabezpiecza przed szczegoblnego rodzaju
ryzykami, np.: wypaleniem aktywistycznym czy zmeczeniem empatia. Wrecz przeciwnie, moze
stanowi¢ dodatkowe ryzyko.

Eksperci zwracajg uwage, iz wypalone zespoty traca kreatywno$¢ najszybciej, co przekfada sie na
jakos¢ dziatania. Codziennoscia pracy w NGO jest praca pod presja czasu, presja oczekiwan
przetozonych, Srodowiska, spoteczeristwa, dziatanie w trybie "gaszenia pozarow" . Nierzadko brakuje
chwili na refleksje, przerwe i odpoczynek. W skrajnych przypadkach, brak przestrzeni na zadbanie

o siebie przektadac sie¢ moze na zfo$¢ wobec tych, ktérym sie pomaga.

Dlatego kluczowa jest profilaktyka wypalenia. Zacheca sie do tworzenia kultury wsparcia

w organizacjach. Szczegdlng role przypisuje sie spotkaniom typu collective care , podczas kt6rych
najwazniejsza sa: wspierajaca komunikacja, przestrzeri do wypowiedzi i bycia wystuchanym. Warunki
takie tworzy¢ mozna na grupach dyskusyjnych lub obozach wypoczynkowych. Klarowna komunikacja,
uczciwos¢, szacunek i dobre relacje interpersonalne - to kolejne elementy dtugofalowych strategii
przeciwdziatania wypaleniu wspierajacych pracownikéw NGO. Zaleca sie organizowanie regularnych
warsztatéw i spotkan integracyjnych. Zapewnienie pracownikom mozliwoéci udziatu w szkoleniach

i kursach zwieksza ich satysfakcje z pracy.

Aby przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego i aktywistycznego zaplanowano cykl dziatan
skierowanych do co najmniej 15 os6b: kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych

w dziatania na rzecz rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0s6b niepetnosprawnych z terenu
wojewddztwa lubelskiego. Wezma oni udziat w wyjezdzie wytchnieniowo-szkoleniowym, warsztatach
i spotkaniach, ktérych celem jest profilaktyka wypalenia zawodowego i aktywistycznego, zdobycie
kompetencji, ktére moga pomdc w lepszym radzeniu sobie z wyzwaniami pracy, zwigkszajgc poczucie
kompetencji i pewnosci siebie:




l. Dwudniowy wyjazd wytchnieniowo-szkoleniowy. W trakcie wyjazdu Uczestnicy projektu wezma
udziat w nastepujgcych aktywnosciach:
1. Dzien pierwszy: warsztat Design Thinking (DT) ~ uczestnicy zapoznaja sie z metodyka procesu DT
i postugujac sig nig oraz bazujac na zdobytej wiedzy i whasnych doswiadczeniach, poddadza

szczegbtowej analizie stan biezacy profilaktyki wypalenia zawodowego i aktywistycznego w NGO oraz
zaprojektuja prototypowe rozwigzania w tym zakresie - warsztat zaplanowano na 8 godzin,
poprowadzony bedzie bezkosztowo przez moderatorke Design Thinking.

2. Dzien drugi: warsztaty z profesjonalistami: psychologiem, aktorka, fotografem. W ich trakcie
mozliwe bedzie poszerzenie wiasnych kompetencji w zakresie réznych obszaréw przeciwdziatania
wypaleniu aktywistycznemu i zawodowemu, m.in.: rozwijanie uwaznosci, wdziecznosci, higieny

psychicznej, radzenie sobie ze stresem. Uczestnicy projektu wezma udziat w warsztacie z zakresu
wystapien publicznych — z badan wynika, ze lek przed wystapieniami jest jednym z
najpopularniejszych lgkéw na swiecie. W czasie warsztatu Uczestricy dowiedzg sie, jak zadbaé o swdj
wizerunek, jak pokona¢ treme i nabra¢ pewnosci siebie. Na zakoriczenie odbedzie sie terapeutyczny
spacer fotograficzny, w czasie ktérego terapeutyczne walory kontaktu z natura bede przeplataty sie

z refleksja na temat wiasnych umiejetnosci, kompetencji, stabych i mocnych stron. Kanwa do
przeprowadzenia spaceru bedzie gra terapeutyczna.

Czas trwania kazdego z warsztatéw zaplanowano na 2 godziny (wynagrodzenie kazdego

z prowadzacych: 500 zt za warsztat). Zaplanowano zakup materiatéw niezbednych do
przeprowadzenia warsztatow, m.in.: markeréw, flipchartéw, minisztalug.

Zorganizowanie warsztatow poza miejscem pracy i zamieszkania pozwoli uczestnikom na czasowe
oderwanie sie od codziennych obowiazkéw, rutyny oraz zwigzanych z nimi obciazefi. Zmiana
otoczenia sprzyja ograniczeniu czynnikéw rozpraszajacych i umozliwia uczestnikom skoncentrowanie
sig na celach oraz dziataniach zaplanowanych w ramach projektu. Wyjazdowa forma warsztatéw
stworzy rowniez przestrzen do regeneracji psychicznej i fizycznej, co ma szczegélne znaczenie

w zespole zobowigzany bedzie do zaproponowania i przeprowadzenie dla pozostatych cztonkéw
grupy autorskiej aktywnosci, ktérej celem bedzie podniesienie réznorodnych kompetencji
przydatnych osobom pracujacym/dziatajagcym w NGO na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
(kompetencje migkkie, liderskie, umiejetnosci stuzace odprezeniu, odstresowaniu sie,
przeciwdziataniu wypaleniu/itp.). Aktywnosci te przybiorg postaé np.: warsztatéw, miniwyktadow,
prezentacji. Odbedzie si¢ co najmniej 8 dwugodzinnych warsztatéw (bezkosztowo), trwaé beda przez
caly zaplanowany czas trwania projektu. W zaleznosci od specyfiki zrealizowane zostang stacjonarnie
(w siedzibach organizacji Uczestnikéw projektu lub w podyktowanych tematyka miejscach na terenie
Lublina lub wojewédztwa lubelskiego) oraz online — za posrednictwem platformy MS Team:s.

Na czas trwania projektu powotana zostanie dla oséb chetnych wirtualna grupa dyskusyjna, ktéra
bedzie sig spotykata co najmniej raz na 2 tygodnie (stacjonarnie lub online).

Relacje i materiaty ze spotkan beda zamieszczane na kanatach w mediach spotecznosciowych i na
portalu niepelnosprawnilublin.pl - pozwoli to dotrze¢ z przekazem i ideg projektu do szerokiego grona
odbiorcéw, co bedzie tez miato swéj wymiar profilaktyczny.




Miejsce realizacji zadania

Wyjazd wytchnieniowo-szkoleniowy odbedzie sie w Nateczowie. Warsztaty autorskie odbedg sie na
terenie wojewddztwa lubelskiego w zaleznosci od potrzeb i specyfiki uczestnikdw, w miejscach
dostepnych architektonicznie.

Grupa docelowa

Adresatami projektu bedzie co najmniej 15 oséb: kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych

z wojewddztwa lubelskiego, z powiatéw, m.in.: m. Lublin, lubelski, lubartowski, Swidnicki, radzynski.
Beda to osaoby, ktére w swojej subiektywnej ocenie potrzebujg wsparcia, profilaktyki
antywypaleniowej. Zostanie przygotowany Formularz zgtoszeniowy. O udziale w projekcie zdecyduje
kolejnosc zgtoszen oraz deklaracja przeprowadzenia autorskiej aktywnosci dla Uczestnikdw projektu.

Zasoby kadrowe

Psycholog — osoba z doswiadczeniem w pracy z osobami indywidualnymi i grupami, specjalizujaca sie
w logoterapii; prowadzaca na co dzien szereg warsztatéw, m.in.: antystresowych, wzmacniajgcych
odpornos¢ psychiczna.

Aktorka — osoba z doswiadczeniem scenicznym, znajaca problemy i wyzwania srodowiska oséb

z niepetnosprawnosciami.

Fotograf — osoba z wyksztatceniem fotograficznym, w trakcie zdobywania wyksztatcenia
psychologicznego, ktéra faczy w swojej pracy obie te dziedziny, z doswiadczeniem w pracy

z fotografia jako narzedziem terapeutycznym. Autorka wystaw i projektow fotograficznych.
Koordynator — osoba z doswiadczeniem w realizowaniu i koordynowaniu projektéw od lat
wspotpracujaca z LFOON-SW

Ksiegowy — osoba z wyzszym wyksztatceniem z wieloletnig praktyka w rozliczaniu projektéw LFOON-
SwW

4. Opis zakiadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Plan i iagnieci - : . il
Ay P Ondeetia Sposdb monitorowania rezuitatéw [ irédto

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé : % S L
informacji o osiagnieciu wskaznika
docelowa)
Liczba oséb biorgca udziat w zadaniu 15 Lista obecnosci

Lista obecnosci uczestnikow,

Zorganizowanie wyjazdu dokumentacja fotograficzna spotkan,

wytchnieniowo-szkoleniowego 1 wyjazd dokumenty/faktury zakupu
Liczba godzin przeprowadzonych . L L
I
Warsztatiow psyehologiem 2 Lista obecnosci/karta pracy specjalisty
Liczba godzin przeprowadzonych 2 Lista obecnosci/karta pracy specjalisty

warsztatow z aktorka




Liczba godzin przeprowadzonych

. 2 Lista obecnosci/karta pracy specjalist
warsztatow z fotografem / pracy specjalisty

Lista obecnosci uczestnikéw,
dokumentacja fotograficzna spotkan,

Liczba godzin autorskich warsztatéw 16

. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdre bed
wykorzystane w realizacji zadania

LFOON-SW od szeregu lat prowadzi dziatania dotyczace promowania aktywnosci oséb
z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia: organizowane byty konkursy twérczoéci OzN—
pasjonatow w wielu dziedzinach. Ciesza sie one popularnoscig wsréd odbiorcéw portalu.
Forum realizuje réwniez kampanie informacyjne dotyczace promocji dziatan oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich organizacji oraz kolejnych zapiséw Konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych. Wykonuje to w ramach dziafai bezposrednich podczas spotkar z przedstawicielami
lokalnych spotecznosci, pracownikami instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, poprzez
wydawanie publikacji lub realizowanie krétkich filméw, ktére zamieszczane sg na kanale YouTube
organizacji i portalu spotecznosciowym niepetnosprawnilublin.pl. LFOON-SW jest jednym z pieciu
koalicjantéw Akgji ,Przewijamy Polske”, jedynym we wschodniej Polsce od 5 lat prowadzi dziatania
promocyjne propagujace wage i istote problemu oraz monitorujgce stan wyposazenia w komfortki
placéwek, organizacji, instytucji w sprzet tego typu.

Wymienione dziatania nakierowane sg bezposrednio lub po$rednio na kadre pracujaca/ dziatajaca
w organizacjach na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. Tworzymy forum wymiany doswiadczen.
Organizujemy spotkania, projekty. Udziat w nich podnosi kompetencje profesjonalistow, co jest jednym
z element6w przeciwdziatania wypaleniu aktywistycznemu. Bierzemy udziat w réznego rodzaju projektach
i szkoleniach, co pozwala nam na nie tylko zdobywanie wiedzy we wzmiankowanym zakresie, ale réwniez
tworzy ptaszczyzng wymiany doswiadczen dla organizacji zrzeszonych w szeregach LFOON-SW. Niniejszy

projekt jest powrotem do dobrej praktyki wspierania srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | Z dotacji | Zinnych
PLN irddet
1. Noclegi dla uczestnikéw
warsztatu wytchnieniowo- 5100 5100 0
L szkoleniowego
2. Wynagrodzenie prowadzacych
warsztaty - 3 warsztaty (czas 1500 1 500 0
| trwania warsztatu: 2h) x 500 zt
| 3. Catering - 600 600 0
Zakup materiatow rnezbednych 500 500 0
do przeprowadzenia
4. Wynajem sali szkoleniowej na
1000
warsztaty (2 dni x 500 zt) 2088 0
5. Wynagrodzeme za koordynacje 1000 1000 0
zadania
6. Wynagrodzenle za ustugi 300 300 0
ksiegowe

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 10 000 10000 | 0




V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze;

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnogci pozytku publicznego
oferentaf-téw);

3) oferent* foferenci* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* /zalega{ja}* z opfacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiasciwg-ewidencia*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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