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Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Zalariiki do rozporzad
w Lublinie Przewodniczacego Komjtetu do spraw Pozytku
l; Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 . (poz. 2055)
nata 1016 -03- 1 b

L.dz. .A66+. ........ Zatacznlk nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferteg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: »pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreéli¢ niewfasciwa odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: »pobieranie*/niepebieranie*”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

| Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

| Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéw dla
cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i
wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
niepetnosprawnych w najblizszym érodowisku i spotecznosdci
lokalnej, zwigkszenie ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia

| umiejetnogci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym

| sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie
rehabilitaciji.

Il. Dane oferenta(-téw)

ube s w zystw brocnnosa
Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer KRS: 0000053052,
Siedziba : 20-407 Lublin, Aleja Pitsudskiego 17

Adres e-mail: |td@ltd.org.pl
ro: 48 691 371929

publicznego
Wypalenie zawodowe — jak 2réwnowazyé wymagania i zasoby.

res rzeczowy zadania

A Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 1. poz. 450, z pdin. zm.).



2. Termin realizacji zadania publicznego? Deta : LfiZ-2020 Datal AR R0
rozpoczecia zakoriczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Przedmiotem zadania jest przeprowadzenie szkolenia z zakresu wypalenia zawodowego dla kadry zespotow
aktywizujgco-wspierajacych $rodowiskowych  doméw samopomocy. Wypalenie zawodowe w
Srodowiskowych Domach Samopomocy (SDS) wynika czgsto z kumulacji wieloletniej pracy z tymi samymi
uczestnikami, braku $rodkéw na rozwoj oraz niedopasowania orzeczen o niepetnosprawnosci do realnych
potrzeb uczestnikédw. Wnioskodawca od ponad 30 lat jest podmiotem prowadzgcym SDS ,Roztocze” w
Lublinie. W oparciu o wieloletnig praktyke zdiagnozowano gtéwne obszary problemowe:

1. Wieloletnia praca z tymi samymi uczestnikami - prowadzi do emocjonalnego wyczerpania, rutyny i

poczucia braku postepéw w terapii, co jest typowe dla pracy w statych zespotach terapeutycznych.
2. Brak srodkéw finansowych - ograniczony budzet na zajecia, materiaty terapeutyczne i wyjazdy

uniemozliwia realizacje indywidualnych planéw wsparcia, co powoduje frustracje i obnizenie
efektywnosci.

3. Btedne orzecznictwo i w zwigzku z tym kierowanie do SDS nieodpowiednich oséb - kierowanie do
SDS oséb z agresywnymi zachowaniami lub wysokim stopniem niepetnosprawnosci,
uniemozliwiajagcym realizacje celéw IPPWA.,

4. Brak postepow w aktywizacji: Praca z uczestnikami niezdolnymi do podjecia pracy/rehabilitacji
spotecznej stoi w sprzecznosci z rehabilitacyjnym celem $DS.

Powyzsze problemy zostaty przez Whioskodawcg zidentyfikowane w ramach wtasnej dziatalnosci statutowej
W zwigzku z prowadzeniem S$DS i codziennym kontaktem z jego pracownikami, stanowigcymi grupe
docelows.
Wychodzac naprzeciw zdiagnozowanym potrzebom pracownikéw Wnioskodawca opracowat program
szkoleniowy obejmujacy nizej wymienione moduty:
1. Diagnoza i mechanizmy wypalenia
a) rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych: nauka identyfikacji objawdw u siebie i u
wspotpracownikéw (np. cynizm, dystansowanie sig, poczucie braku skutecznosci).
a) zrozumienie Zrédet stresu w SDS: Analiza specyfiki pracy w pomocy spofecznej, w tym
obcigzenia wynikajacego z btednego orzecznictwa i stagnacji u uczestnikow.
2. Techniki budowania odpornosci psychicznej.
a) zarzadzanie emocjami: Strategie radzenia sobie z agresjq, biernoscia lub brakiem postepéw u
uczestnikéw.
a) stawianie granic: Warsztat z asertywnoéci — jak chroni¢ swéj dobrostan, zachowujac empatie
wobec uczestnikéw.
b) techniki relaksacyjne i mindfulness: Praktyczne éwiczenia (np. oddechowe, relaksacja
migsniowa), ktére mozna zastosowaé w krétkich przerwach w ciggu dnia.
3. Przetamanie rutyny terapeutycznej.
a) wprowadzenie metod pracy, ktére nie wymagaja duzych naktadéw finansowych, a od$wiezaja
warsztat:
- arteterapia i hortiterapia: Wykorzystanie prostych materiatéw i otoczenia przyrody do nowych
form zaje¢.
- Trening Zastgpowania Agresji (TZA): Nowe narzedzia do pracy z trudnymi zachowaniami, co
zwieksza poczucie profesjonalizmu.

b) innowacyjne formy komunikacji: Metody pracy wspierajgce utrzymanie sprawnosci

Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.



sensorycznej uczestnikow.

4. Higiena pracy i wellbeing.

a) work-life balance: lanowanie odpoczynku i rozdzielanie zycia zawodowego od prywatnego.

b) zarzadzanie czasem i priorytetami: Jak efektywnie organizowac prace przy ograniczonych

zasobach kadrowych i finansowych.

¢) kultura wsparcia: Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do "wentylowania" emocji wewnatrz

zespotu bez obawy o ocene.
Zajecia s skierowane do kadry srodowiskowych domoéw samopomocy, ktora na co dzieA pracuje z osobami 7
zaburzeniami psychicznymi. Wnioskodawca przewiduje po 2 godziny zaje¢ w kazdym z wyzej wymienionych modutéw,
( w sumie 8 godzin zaje¢)
Grupa docelowa: w zadaniu wezmie udziat 40 oséb z wojewodztwa lubelskiego. Bedg to przede wszystkim pracownicy
§rod0wiskowego Domu Samopomocy ,,Roztocze” ale tei kadra z innych o$rodkdw z terenu miasta Lublin i sgsiednich
powiatéw. Celem szkolenia jest dostarczenie wiedzy dotyczacej wypalenia zawodowego wynikajgcego z pracy w SDS,
i jej specyficznych aspektéw oraz zdobycie umiejetnosci radzenia sobie z tym zjawiskiem. Efektem powinien by¢ wzrost
jakosci wsparcia uczestnikéw $DS. Kadra szkolaca to osoby z wieloletnim doswiadczeniem zaréwno w prowadzeniu
szkolen, posiadajgca stosowne kwalifikacje jak i znajgca poruszane zagadnienia. Trenerzy prowadzacy szkolenig]
z wypalenia zawodowego dla pracownikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy beda posiada¢ wyksztatcenie
psychologiczne, pedagogiczne lub terapeutyczne, potfaczone z udokumentowanym doéwiadczeniem w pracy w pomocy
spotecznej lub ochronie zdrowia psychicznego. Kluczowym wymaganiem jest specjalizowanie sie w tematyce
stresu, wypalenia zawodowego oraz technik radzenia sobie z kryzysem. Dodatkowym wymaganiem jest
udokumentowana wiedza na temat specyfiki pracy w SDS, w tym znajomo$¢ syndromu wypalenia
w zawodach pomocowych oraz umiejetnosé¢ prowadzenia warsztatéw (nie tylko wyktadéw), pracy na zywym
materiale (case studies) oraz superwizji.
Potrzeba szkoleniowa w zakresie przygotowanym przez wnioskodawce wyptyneta od pracownikéw. Szkolenie zostanie
przeprowadzone poza miejscem pracy, w wynajetej sali na terenie Lublina.
4. Opis zakfadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia Spos6b monitorowania rezultatéw / irédto
Nazwa rezultatu ; ; : & R 3o
rezultatéw (wartosé docelowa) informaciji o osiggnieciu wskaznika
Liczba godzin 8 Lista obecnosci na szkoleniu,
przeprowadzonego szkolenia dokumentacja zdjeciowa,

umowy zlecenia dla prowadzacych zajecia,
ewidencja pracy tych oséh

Liczba os6b biorgcych udziatw | 40 Lista obecnosci
zadaniu
Wzrost poziomu wiedzy 40 oséb Ankieta ewaluacyjna

dotyczacej zjawiska wypalenia
zawodowego i sposobow
radzenia sobie z nim

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego dofwiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania

Whnioskodawca w 2025 roku obchodzit jubileusz 30-lecia reaktywowania dziatalnosci Stowarzyszenia i 210
rocznicg powstania organizacji. Cata wczesniejsza dziatalnoéé LTD byta podporzadkowana realizacji celéw
statutowych, ktére dotycza:

1) rozwijania i propagowania inicjatyw i dziatari zmierzajgcych do przezwycigzania trudnych sytuacii

zyciowych oséb i rodzin wymagajacych wsparcia,

2)podnoszenia znajomosci zasad nowoczesnej pomocy spotecznej oraz doskonalenia umiejetnosci




zarzgdzania instytucjami dziatajgcymi w tym zakresie,
3) podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystywania na rzecz oséb starszych,
niepetnosprawnych i potrzebujacych,
4) wszechstronnych dziataii na rzecz poprawy warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa osob z niepetnosprawnoéciami w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym, naukowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym,
5) wymiany myéli i doswiadczen wykorzystywanych w $rodowiskach pozarzagdowych organizacji
samopomocowych, krzewienia postaw obywatelskiego zaangazowania w zyciu spotecznym, ochrony
dziedzictwa przyrodniczego | ekologii,
6) propagowania postaw poszanowania godnosci cziowieka, solidarnosci i aktywnej mitoéci blizniego.
Gtéwne dziatania programowe LTD to:
1) prowadzenie od 1998 roku $DS Roztocze" przeznaczonego dla 90 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna (typ B).
2) wspieranie 0sob o psychofizycznych mozliwoéciach umozliwiajacych aktywno$¢ zawodows na wspieranym
i otwartym rynku pracy (treningi zawodowe) oraz przygotowywanych do bardziej samodzielnego lub
samodzielnego- ze wsparciem zamieszkiwania ( treningi mieszkaniowe).
Majac powyisze na uwadze, wnioskodawca zna tym samym problemy i potrzeby pracownikéw merytorycznych
zwigzane z rehabilitacja i aktywizacjg uczestnikéw $ds-6w. Wyjsciem naprzeciw tym potrzebom i oczekiwaniom
jest niniejszy projekt dot. wypalenia zawodowego spowodowanego dtugotrwaty praca z OzN oraz sposobow
radzenia sobie z tym problemem. Realizujgc cele zapisane w statucie, Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci
prowadzi SDS "Roztocze" i Warsztat Terapii Zajgciowej. W ramach tych gtéwnych aktywnoéci Stowarzyszenia,
realizowane byly rézne programy i projekty dotyczace rehabilitacji 0séb z niepefnosprawnoscia intelektualna i
ich rodzin (opiekunéw). Wéréd nich byly takze projekty realizowane z udziatem partneréw z zagranicy
(Holandia, Dania, Austria), ktérych celem byto wypracowanie modelowych rozwigzari sprzyjajacych rehabilitacji
spoteczneji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Whioskodawca jest organizacjg prowadzaca od lat dziatalnoé¢ szkoleniowa. Posiada wpis w rejestrze Instytucji
Szkoleniowych i specjalizuje sie w szczegélnoéci w prowadzeniu szkolen dla kadr pomocy spotecznej w tym dla
pracownikéw i organizatoréw $rodowiskowych doméw samopomocy. LTD ma na koncie zrealizowanie wspélnie
z holenderskim partnerem projektu szkoleniowego dot. opieki maieutycznej nad osobami dementywnymi,
skierowanego dla opiekunéw takich oséb w domach pomocy spotecznej z terenu Polski ptd-wschodniej. W

latach 2000— 2001 LTD uzyskato koncesje od Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych na

]ksztafcenie i prowadzenie kursu kwalifikacyjnego “Pielegniarstwo w zakresie opieki dtugoterminowej” i




realizowato szkolenia— ktérego program obejmowat 200 godzin zaje¢- tacznie dla 200 pielegniarek z

wojewodztw Polski Ptd i Wschodniej. Projekt byt realizowany ze érodkéw Banku Swiatowego. W latach 2001-
2003 realizowali$my we wspotpracy z Social Welfare International Projectlabolatory ze $rodkéw Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Danii (ponad 500 000,00 zt) Modelowy Projekt Socjalny ,Ku samodzielnoéci o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie”. Jego celem byto wypracowanie modelowych rozwiazarh wspierania o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie poprzez treningi w mieszkaniach chronionych i aktywizacje zawodowa.
Wypracowane w tym projekcie rozwigzania staty sie metoda pracy w prowadzonym przez LTD §rodowiskowym
Domu Samopomocy ,Roztocze” w Lublinie. Placowka ta - majaca ponad 120 podopiecznych (tacznie z
prowadzonymi przez LTD Warsztatami Terapii Zajeciowej) i ponad 40 osobowg kadre - od 1998 . jest na mocy|
umowy zlecenia pomiedzy najpierw Wojewoda Lubelskim a nastgpnie z Prezydentem Miasta Lublin a LTD
prowadzona jako modelowa tego typu placowka w Polsce. Od 2004 r. Wnioskodawca posiada koncesje na
szkolenie cztonkéw zespotu orzekania o niepetnosprawnosci i cyklicznie realizuje szkolenia dla wojewodztw:
lubelskiego, podkarpackiego i swigtokrzyskiego. LTD realizuje w ramach dziatalnoéci statutowej dziatania dot.
organizacji szkolen, warsztatéow dla kadr instytucji integracji i pomocy spotecznej. Wnioskodawca realizuje
obecnie projekt skierowany do kadry integracji i pomocy spotecznej oraz rodzin i wolontariuszy, polegajacy na

prowadzeniu szkolen i warsztatu z zakresu opieki, wsparcia psychologicznego, dostepnosci, przyblizenia nowych

technologii asystujacych dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartoséé Z dotacji Z innych
PLN Zrodet
1 Materiaty szkoleniowe 600,00 600,00
2. Wynagrodzenie osdb prowadzgcych 2.400,00 2.400,00
szkolenie 300 zt x 8 godzin
3. Serwis kawowy i positek dla uczestnikéw | 5.200,00 5.200,00
szkolenia 130 zt x 40 os6b
4. Koszt wynajmu sali szkoleniowej 800,00 800,00
5, Koszty administracyjne i obstuga 1.000,00 1.000,00
ksiegowa
Suma wszystkich kosztdw realizacji zadania 10.000,00 10.000,00 00,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci

oferenta(-téw);

pozytku publicznego

2) pobieranie $wiadczeri pienigznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzone] odptatne] dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszg oferte niezalegaija)* / zalega(-ja)*

podatkowych;

z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzar

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg ofertg rie—zalegaidal* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / g wiasciwg-ewidenejg*;



6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne 2 aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przexazywaniem danych osobowych,
a takze wp-owadraniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia

PEREZESPJS‘ mi o ochronie danych osobowych.

8(}%1’ protaWIzﬁ/_ i 200 5 | ot

(podpis osoby usowaznionej
0s6b upowaznionych do sk
woli w imieniu clerentdw)

gfania oswiadczen

LUBELSKIE TOWARZYSTW(
DOBROCZYNNOSCI
20-407 Lublin, ul. Pitsudskiego *
tel. 571-791-899
NIP 946-20-91-421, Regon 4305597



