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Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych
oraz w przypisach.

polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac
prawidtows. Przyktad: , pobieranie*/aiapsbierania™®”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznaj,
do ktérego jest adresowana oferta

Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Lublinie

1

2. Rodzaj zadania publicznego '

7) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla
cztonkdw rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekundw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnieri dotyczacych procesu integracji osdéb
niepetnosprawnych w najblizszym  érodowisku i spotecznosci
lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej
oraz

niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci  pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w

Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

Spotdzielnia Socjalna INICJATYWA, KRS 0000492000, Gosciriczyk 5 lok 9, 24-100 Putawy www.inicjatywa.pulawy.pl ,

centruminicjatywa@gmail.com, tel. 534633324

2. Dane osoby upuwainiunei do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie | nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Pawet Romanski, tel 600 378 174, pa.romanski@gmail.com

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuf zadania publicznego

Nauczyciel Liderem

2
2. Termin realizacji zadania publicznego !

Data. 15.08.2023 Data 31.08.2023
rozpoczecia Zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

¥ Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




W ramach realizacji zadania publicznego planujemy zorganizowad i przeprowadzi¢ 3 dniowy cykl szkolen dla 25 0s6b 1
kadry bezposrednio zaangazowanej w proces rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Zadanie publiczne ma na celu podniesienie kompetencji kadry bezposrednio zaangazowanej w proces rehabilitacji
spofecznej 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnieri dotyczacych zwigkszania ich
aktywnosci zyciowej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym udzielania pomocy W
procesie ich rehabilitacji.

3 dniowy cykl szkoleri obejmuje certyfikowane szkolenie z zakresu rozwoju ,9 umiejetnosci kluczowych” realizowans
przez jedna autoryzowang w Polsce firme do prowadzenia szkolent PECS oraz szkolenie miekkie z zakresu angazowania
érodowisk lokalnych i pracy na wartoéciach. Szkolenia odbeda sie w dniach 23-25 sierpnia br. w o$rodku

wypoczynkowym w Suscu.

Jako innowatorzy spoteczni dostrzegamy wielka potrzebe zwigkszenia zaangazowania spotecznego rodzin oséb
z niepetnoprawnoscia. Osoby z niepetnosprawnoscig, a szczegolnie rodziny osob z autyzmem spotykaja sie 7
bstracyzmem i brakiem zrozumienia. 7atrudniana przez Spoidzielnig INICJATYWA kadra posiada wiedze z zakresu
rehabilitacji i terapii dziecka, ale potrzebuje wzmocnienia nauczycieli oraz wyposazenia ich w wiedze z zakresu
zarzadzania zespotami oraz pracy na wartosciach. Kadra pracujgca w Spotdzieini Socjalnej INICJATYWA to ludzie
kreatywni i odwazni. Mimo wielu pozytywnych cech nie odnajduja w sobie energii do wprowadzania zmian w
¢rodowisku lokalnym. Nasi pracownicy posiadajg wiedze z zakresu terapii i rozwoju na poziomie eksperckim, ktorg
mogliby multiplikowac realizujgc projekty lokalne (spotkania osiedlowe, grupy wsparcia dia rodzicéw, gry terenowe). Te
wszystkie dziatania mogtyby sie odbywa¢ w $rodowisku lokalnym i podnosié jakos¢ zycia 0sob z niepetnosprawnoscia
ich rodzin, gdybysmy tylko uwolnili potencjaf tkwigcy w naszych lokalnych liderach. Potrzebujemy wzmocniC nasza
organizacje poprzez dwa szkolenia: 1) szkolenie migkkie jak wykorzystywac w pracy lokalnego lidera swoje wartosci oraz
jak angazowac ludzi ze spotecznosci lokalnej oraz 2) szkolenie certyfikowane ,9 umiejgtnosci kluczowych”.

Dziatania planowane w ramach zadania:
1) Szkolenie ,praca na wartoéciach” (16 godzin) — ma na celu podnie$¢ kompetencje 0sob pracujgcych z dziecmi i Z
rodzinami z autyzmem jako animatorow spotecznosci lokalnych, dziataczy spotecznych i osob prowadzacych do
integracji spotecznej. W ramach warsztatow kadra nabedzie umiejetno$¢ wykorzystania wiasnych wartosci do realizac]
celéw grupowych, a takze pozna sposoby wykorzystywania wspélnych zasobdw dla realizacji wiasnych celow.

2)Szkolenie ,9 umiejgtnosci kluczowych” (8 godzin) — to pakiet wiedzy i narzedzi, ktéry podniesie jakos¢ pracy z dziec¢m
z niepetnosprawnoscia poprzez wyposazenie nauczycieli w gotowe do zastosowania rozwigzania edukacyjne. Szkolenie
jest realizowane przez wytacznego operatora szkoleri PECS — firme Pyramid Polska. Jest to szkolenie licencjonowane
nikt inny nie moze go prowadzi¢, a Spotdzielnia Socjalna INICJATYWA regularnie realizuje szkolenia z serii PECS, aby még
prowadzi¢ profesjonalng placowke w tym nurcie i stosowac¢ najlepsze rozwiazania z zakresu wdrazania komunikacj
alternatywnej u pacjentow niepostugujgcych sie mowa czynng.

W ramach realizacji szkolen planujemy optacenie wyzywienia i zakwaterowania uczestnikéw. Nie przewidujemy
refundacji zwrotu kosztu dojazdu.

Miejsce realizacji zadania: Wojewodztwo lubelskie, Susiec -Sosnowe Zacisze.

Grupa docelowa

to 25 0sab zamieszkatych w wojewédztwie lubelskim, pracujgcych z dzieémi z niepetnosprawnoscia i ich rodzin, kadra
bezposrednio zaangazowana w proces rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych iich rodzin, w tym takze kadra
pomocnicza-niepedagogiczna. Uczestnicy wypetnig deklaracje uczestnictwa w szkoleniach.

Efekty realizacji zadania:

W rezultacie realizacji projektu wéréd 25 oséb z grupy docelowej nastgpi wzrost umiejetnosci i kompetencji.

Zostanie przeprowadzonych 24 godz. szkolenia.

To dziatanie to takze wzmacnianie potencjatu organizacji poprzez wyposazenie kadry w wiedze i umiejetnosci do
angazowania spotecznosci lokalnych.

Spoétdzielnia posiada zaplecze lokalowe i sprzetowe do organizacji wielu wydarzen - potrzebujemy tylko koordynatordw
i animatoréw, ktérych chcemy odnalezé wsrod nas.




k

Dzigki tym szkoleniom spétdzielnia socjalna wyjdzie poza dotychczasowe schematy i zacznie dziataé nie tylko w swoich
4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom

Nazwa rezultatu osiagnigcia rezultatéw Sposi::lf)o;::::::t‘?;?:;iania;i::m r{f :;Gdh
{wartos¢ docelowa) i i agnie
25 Lista uczestnikdow

Liczba oséb biorgca udziat w szkoleniu
»praca na wartosciach”

20 Lista uczestnikéw
Liczba oséb bioraca udziat w szkoleniu

»9 Umiejetnosci kluczowych”

16 Karta czasu pracy trenera
Liczba godzin szkolenia ,praca na

wartosciach”

Liczba godzin szkolenia ,,9 umiejetnosci | 8 Karta czasu pracy trenera

czowych”

5. Krotka charakterystyka Oferents, jego dodwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére hedé
wykorzystane w realizacji zadania

Spotdzielnia Socjalna Inicjatywa nieprzerwanie funkcjonuje na terenie powiatu putawskiego zblizajac sie do
obchodéw 10 lecia dziatalnoéci. Aktywizuje osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym- szczegdlnie osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz 0soby z niepetnosprawnoscig poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych i
angazowanie do pracy na rzecz spotecznodci lokalnej. Spétdzielnia jest wzorowym przyktadem zaangazowania
pracownikdw w dziatalnoé¢ na rzecz spotecznosci i grup defaworyzowanych. Zostata trzykrotnie nagrodzona
Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej w kategorii Sukces Rynkowy. Obecne zatrudnienie pracownikéw]
oscyluje w granicy 35 etatdw, a ok. 80% z nich to dtugoterminowi pracownicy zatrudnieni na umowe o prace
na czas nieokreslony.

Sp. soc. Inicjatywa to przede wszystkim organ prowadzacy dla trzech waznych na lokalnym rynku placéwek
edukacyjnych: Punktu Przedszkolnego Mali Odkrywey, Przedszkola Specjalnego Mali Odkrywcy oraz
Niepublicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej nr 1 “Centrum Terapii i Diagnozy INICJATYWA”. Kandydat
do pracy w naszych placéwkach to zazwyczaj osoba dtugotrwale bezrobotna lub nieposiadajaca wyksztatcenia
i doswiadczenia. Spétdzielnia korzystajac ze srodkéw wiasnych, ale takze dofinansowan, podnosi kwalifikacje
kadry organizujac szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne dbajac o jak najbardziej rowny i wysoki poziom
Wwyksztatcenia catej zatogi. Placéwka jest regularnie wyposazana w nowoczesne technologie w zakresie
diagnozy i edukacji dzieci z niepefnosprawnoscia. Korzystamy z nowoczesnych testéw psychologicznych,
wprowadzilismy terapie metods Tomatisa, uzywamy nowoczesnego sprzetu IT do terapii: Forbrain, Dr.
Neuronowski i Boardmaker. Organizujemy wydarzenia angazujac spotecznoéé lokalng i propagujac wiedze na
temat autyzmu, komunikacji alternatywnej czy dziatan antydyskryminacyjnych. Inicjatywa i jej placowki sg
wiodacym osrodkiem w regionie, ktdry bierze udziat m.in. w ogolnopolskich badaniach przesiewowych
wczesnego wykrywania autyzmu “badabada” organizowanych przez Fundacje Synapsis czy badaniach
standaryzacyjnych nowych testéw psychologicznych realizowanych przez Gdanska Pracownie Testéw
Psychologicznych. Regularnie organizujemy spotkania eksperckie w formie bezptatnych konsultacji, bo zalezy
nam na jak najlepszym dostepie do specjalistéw i szybkiej diagnozie naszych podopiecznych.

Zasoby Kadrowe:

1) Organizacja wyjazdu szkoleniowego zajmuja sie pracownicy Spétdzielni Socjalnej Inicjatywa.

2) Szkolenie 9 umiejetnosci kluczowych Zespét Pyramid Polska — licencjonowany i certyfikowany zespét do
prowadzenia szkolen z serii PECS.

3) Szkolenie "Praca na wartosciach" zostanie poprowadzone przez trenera, ktéry ma doswiadczenie w
szkoleniach migkkich, jest ekspertem w zakresie strategii réwnosciowych i polityki antydyskryminacyjnej.
Wymagamy praktyki w pracy z grupami defaworyzowanymi oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem




spofecznym.

Sprzetowe:

Spotdzielnia posiada wyposazenie szkoleniowe w postaci proje
sprzetu komputerowego. Ma takze doéwiadczenie w organizowaniu
zamknietych jak i komercyjnych. Posiadamy takze samochody,
przetransportowac na Roztocze i zorganizowac szkolenia wyjazdowe.

ktad wtasny finansowy Spétdzielni w realizacje zadania wynosi 12 520 il

ktoréw, flipchartow, materiatow biurowych i
szkoler zardwno wewngtrznych-
dzieki ktorym mozemy ten sprzet

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

{pa | Rodzaj kosztu Wartosc Z dotaciji Zinnych
PLN irodet
1. Szkolenie 9 umiejetnosci kluczowych 14 000 10000 4000
2. Szkolenie ,praca na wartosciach” 3000 0 3000
3. Zakwaterowanie uczestnikow 3000 0 3000
4. Wyzywienie 2520 G 2520
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 22520 10000 12520

V. Oswiadczenia

Oswiadczami-pay; Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) p_cbiaranin dwiadezed pinr\ig-}q\;ﬂh b?,":?ﬂ sia ng\rn'n_raF ‘v'-"r"‘:'l'-'-"'i" Wramach plrr\\';\'fadznnaj %MW
3) oferent* / eferensi® sktadajacy niniejsza ofertg nie zalegalfalt Lzalegai-ia® z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* /oferencit skiadajacy niniejsza oferte nie zalegal-ial{ zalegal-ig}* z opfacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / inng-wiatciwa-awidencd”™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skfadania oswiadczen

woli w imieniu oferentéw)
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