Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Lublinie

20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2 QOgloszenie o stanowisku urzedniczym
NIP 712-28-37-748, REGON 432687353

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie
poszukuje kandydata na stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych w ramach koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spolecznego w ROPS w Lublinie — 3 etaty

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych: ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa
o samorzadzie wojewddztwa, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

biegla znajomos$é obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ analizowania przepisow prawnych i stosowania ich w praktyce,
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,
komunikatywno$¢ oraz umiej¢tnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny, CV

kwestionariusz osobowy,

podpisane oswiadczenie kandydata, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje
1 umiejetnosci,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,

opinia o kandydacie z poprzedniego okresu zatrudnienia /tj. zakonczonego przed datg
ogloszenia obecnego naboru/ w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej
w Lublinie, w przypadku jego wczesniejszego zatrudnienia w tej jednostce,

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Glowne obowigzki:

przyjmowanie, segregowanie i kompletowanie dokumentéw celem potwierdzenia
formularzy wspolnotowych z serii E 400 oraz SED, wypelnianie formularzy
nadestanych przez instytucje zagraniczne w zwigzku z wszczeciem procedury
o0 przyznanie Swiadczen rodzinnych w jednym z panstw UE, EOG oraz Szwajcarii,
prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen
rodzinnych w zwigzku z koordynacja systemOw zabezpieczenia spolecznego
(przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentéw i rozpatrywanie spraw,
wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien),

rejestrowanie wptywajacych wnioskow o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz
dodatkow do zasitku rodzinnego,



— wspolpraca z instytucjami wilasciwymi i lacznikowymi panstw UE, EOG oraz
Szwajcarii 1 instytucjami krajowymi w obszarze swiadczen rodzinnych,

— udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych $wiadczen rodzinnych,

— archiwizowanie dokumentéw zakonczonych spraw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

— aktualizowanie bazy danych,

— gromadzenie danych do niezbednych statystyk,

— udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych swiadczen rodzinnych.

Informacja o warunkach pracy:
— praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych,
— wymiar czasu pracy: 1 etat,
— umowa o praceg na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017 r.,
— miejsce Swiadczenia pracy: siedziba Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Lublinie, ul. Diamentowa 2, mozliwe sg rowniez wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki Spoltecznej
w Lublinie w lipcu 2017 r. w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub pocztg /Decyduje data wplywu do
Osrodka/ w terminie do: 04 -09-2017 r. pod adresem:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Sekretariat, pok. 136, I p.

ul. Diamentowa 2

20 — 447 Lublin

z dopiskiem "Oferta pracy - DZS"

Aplikacje ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie
spetniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po
zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Oddziale Kadrowo — Administracyjnym
Osrodka w ciggu dwoéch tygodni po zakonczeniu naboru tj. w ciggu dwéch tygodni od dnia
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wynikach naboru. Po uptywie w/w
terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapow konkursu oraz o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.rops.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie przy ul. Diamentowa 2
(I pigtro).

Uwagi:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone nastepujaca klauzula
oraz wlasnor¢cznym podpisem:



L Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Regionalnym Osrodku Polityki
Spolecznej w Lublinie zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)".

Lublin, dnia oJ) sierpnia 2017 r.

Wese %



